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ماده 103

ماده 103 دستاه اجرائ با داشتن ی از شرایط زیر متواند کارمند خود را بازنشسته نماید:

الف) حداقل س سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصص و س و پنج سال برای مشاغل تخصص با

تحصیلات دانشاه کارشناس ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از 30 سال.

ب) حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق.

تبصره 1

تبصره 1 سابقه مذکور در بند (الف) و همچنین شرط سن مزبور در بند «ب» برای متصدیان مشاغل سخت

و زیان آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر مباشد و شرط سن برای زنان منظور نمگردد.

تبصره 2

سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصص که دارای س لفند کارمندانم اههای اجرائتبصره 2 دست

و پنج سال سابقه خدمت برای مشاغل تخصص که دارای س و شصت سال سن و همچنین کارمندان

وشصت و پنج سال سن مباشند را رأسأ و بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نمایند.

تبصره 3

تبصره 3 دستاههای اجرائ موظفند کارمندان را که دارای شصت و پنج سال سن و حداقل بیست و پنج

سال سابقه خدمت مباشند را بازنشسته کنند. سقف سن برای متصدیان مشاغل تخصص هفتاد سال

است. کارمندان تخصص فوق الذکر که سابقه خدمت آنها کمتر از بیست و پنج سال است، درصورت که

بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته باشند متوانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت



دهند و درغیراین صورت بازخرید مشوند.
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