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ماده 84

ماده 84 کارمندان دستاههای اجرائ سال س روز حق مرخص کاری با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را

دارند. حداکثر نیم از مرخص کارمندان درهر سال قابل ذخیره شدن است.

تبصره 1

تبصره 1 کارمندان دستاههای اجرائ متوانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستاه ذی ربط

حـداکثر سـه سـال از مرخصـ بـدون حقـوق اسـتفاده نماینـد و درصـورت کـه کسـب مرخصـ بـرای ادامـه

تحصیلات عال تخصص در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت دو سال قابل افزایش خواهد بود.

تبصره 2

معتمد حداکثر از چهار ماه مرخص و تأیید پزش طبق گواه اههای اجرائتبصره 2 کارمندان دست

استعلاج در سال استفاده خواهند نمود. بیماریهای صعب العلاج به تشخیص وزارت بهداشت، درمان و

آموزش پزش از محدودیت زمان مذکور مستثن مباشد و مقررات مربوط در آئین نامه این فصل پیش

بین مگردد.

تبصره 3

تبصره 3 مشمولین مقررات قانون تأمین اجتماع از نظر استفاده از مرخص استعلاج تابع همان مقررات

مباشند.



تبصره 4

تبصره 4 کارمندان زن که همسر آنها در مأموریت بسر مبرند متوانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت

شش سال از مرخص بدون حقوق استفاده نمایند.
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