
قانون مدیریت خدمات کشوری + اصلاحات و الحاقات

تبصره 3 ـ 3

تبصره 3

تبصـره 3 (منسـوخه 02ˏ09ˏ1390) ‐ مقامـات مذکـور در ایـن مـاده کـه حـداقل دوسـال در پسـت مـدیریتهای

سیاس انجام وظیفه نموده یا بنمایند پس از تصدی مقام در صورت که به سمت پائین تری منصوب شوند،

چنانچه حقوق ثابت و فوق العاده مستمر آنها در مسؤولیت جدید از هشتاد درصد (80%) حقوق ثابت و فوق

العاده مستمر وی در پست قبل کمتر باشد به میزان مابه التفاوت تا (80%) را تفاوت تطبیق دریافت خواهند

نمود. این تفاوت تطبیق با ارتقاءهای بعدی (عوامل شغل و شاغل و فوق العاده ها) مستهل مگردد و این مابه

التفاوت در محاسبه حقوق بازنشست و وظیفه نیز ملاک عمل خواهد بود.
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