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ماده 70

ماده 70 شرایط تصدی مشاغل اختصاص دستاههای اجرائ به تناسب وظایف پستهای قابل تخصیص به هر

شغل، از لحاظ معلومات، تحصیلات، تجربه، مهارت و دورههای آموزش مورد نیاز و عوامل مؤثر دیر با پیشنهاد

دستاه اجرائ و تأیید سازمان و تصویب شورای توسعه مدیریت تعیین مگردد؛ و در انتصاب افراد به مشاغل

مذکور رعایت شرایط مصوب الزام مباشد.

تبصره 1

تبصره 1- شرایط تصدی مشاغل عموم که دربیش از ی دستاه شاغل دارند به تناسب پستهای قابل

تخصـیص بـه هـر شغـل توسـط سازمـان تهیـه و پـس از تصـویب شـورای توسـعه مـدیریت جهـت اجـراء بـه

دستاههای ذی ربط ابلاغ مگردد.

تبصره 2

تبصره 2- دستاههای اجرائ موظفند حداکثر ظرف مدت سه سال شرایط تصدی مشاغل اختصاص خود

را به سازمان اعلام نمایند. در غیراین صورت سازمان موظف است شرایط تصدی مشاغل اختصاص را

رأساً به شورای توسعه مدیریت پیشنهاد نماید. تا تغییر ضوابط قبل، شرایط مصوب فعل قابل اجراء است.
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