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ماده 65

ماده 65 کلیه مشاغل مشمول این قانون براساس عوامل نظیر اهمیت و پیچیدگ وظایف و مسؤولیتها، سطح

تخصص و مهارتهای مورد نیاز به ی از طبقات جدول یا جداول حق شغل اختصاص میابند.

حداقل امتیاز جدول یا جداول ارزشیاب مشاغل (2000) و حداکثر آن (6000) مباشد.

تبصره 1

پایه، ارشد، خبره و عال ،تبصره 1 هرکدام از مشاغل متناسب با ویژگیها، حداکثردر پنج رتبه، مقدمات

طبقه بندی مگردند و هرکدام از رتبهها به ی از طبقات جدول یا جداول موضوع این ماده اختصاص

میابد. رتبههای خبره و عال به مشاغل کارشناس و بالاتر اختصاص میابد.

شاغلین مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدمات قرار مگیرند و براساس عوامل نظیر ابتار و خلاقیت،

میزان افزایش مهارتها، انجام خدمات برجسته، ط دورههای آموزش و میزان جلب رضایت ارباب رجوع

براساس ضوابط که متناسب با ویژگهای مشاغل به تصویب شورای توسعه مدیریت مرسد ارزیاب و

حسب امتیازات متسبه و ط حداقل مدت تجربه مربوط به سطوح پایه، ارشد، خبره و عال ارتقاء میابند.

نخبان که طبق ضوابط مصوب شورای عال انقلاب فرهن تعیین مشوند و افرادی که علاوه بر شرایط

عموم در بدو استخدام از تجربه و مهارت لازم برخوردار هستند طبق آئین نامهای که به پیشنهاد سازمان به

تصویب هیأت وزیران مرسد از ط برخ از رتبهها معاف و در ی از رتبههای دیر قرار مگیرند.

تبصره 2

تبصره 2 کلیه عناوین مدیریت و سرپرست متناسب با پیچیدگ وظایف و مسؤولیتها، حیطه سرپرست و

نظارت و حساسیتهای شغل و سایر عوامل مربوط در ی از طبقات جدول فوق العاده مدیریت که حداقل

امتیاز آن (500) و حداکثر آن (5000) است، قرار مگیرند.



تبصره 3

تبصره 3 امتیاز طبقه مشاغل آموزش تمام وقت وزارت آموزش و پرورش و بهداشت و درمان وزارت

بهداشت، درمان و آموزش پزش در جدول یا جداول حق شغل با ضریب (1 /1) محاسبه مگردد.
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