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ماده 48

ماده 48 کارمندان رسم در ی از حالات ذیل از خدمت در دستاه اجرائ منتزع مگردند:

بازنشست و یا از کارافتادگ کل طبق قوانین ذی ربط.

استعفاء.

بازخریـدی بـه دلیـل کسـب نتـایج ضعیـف از ارزیـاب عملـرد کارمنـد در سـه سـال متـوال یـا چهارسـال متنـاوب

(براساس آئین نامهای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد).

آماده بخدمت براساس ماده (122).

اخراج یا انفصال به موجب احام مراجع قانون ذی ربط.

تبصره 1

تبصره 1 کارمندان که به موجب احام مراجع قانون از خدمت منفصل مگردند در مدت انفصال اجازه

استخدام و یا هرگونه اشتغال در دستاههای اجرائ را نخواهند داشت.

تبصره 2

تبصره 2 کارمندان که از دستاه اجرائ اخراج مگردند، اجازه استخدام و یا هرگونه اشتغال مجدد در

همان دستاه اجرائ را نخواهند داشت.
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