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ماده 21 ـ 21

ماده 21

از وظایف آنها به بخش غیردولت که تمام یا بخش اههای اجرائو یا ثابت دست ماده 21 با کارمندان رسم

واگذار مگردد به ی از روشهای ذیل عمل خواهد شد:

الف انتقال به سایر واحدهای همان دستاه یا دستاه اجرائ دیر.

ب بازخرید سنوات خدمت.

ج موافقت با مرخص بدون حقوق برای مدت سه تا پنجسال.

د انتقال به بخش غیردولت که مجری وظایف و فعالیتهای واگذار شده مباشد. در صورت تمایل کارمندان به

تغییر صندوق بازنشست هزینه جابه جای تغییر صندوق ذی ربط با حفظ سوابق مربوط توسط دولت تأمین

مگردد.

ه انجام وظیفه در بخش غیردولت به شل مأمور که حقوق و مزایای وی را بخش غیردولت پرداخت مکند.

تبصره 1

تبصره 1 درصورت واگذاری سهام شرکتهای دولت به نحوی که شرکت مذکور غیردولت شود، قوانین و

مقررات قانون کار بر کارمندان شرکت واگذار شده اعمال مگردد و این افراد، کارمندان کارفرمای جدید

محسوب مشوند و درصورت تمایل متوانند کماکان تابع صندوق بازنشست قبل خود باق بمانند.

تبصره 2

تبصره 2 در مواردی که با حفظ مالیت دولت (یا شرکت دولت) بهره برداری بخش از دستاه ذی ربط به

باشد. آئین نامه اجرائمجاز م واگذار گردد، مأموریت کارمندان مربوط به بخش غیردولت بخش غیردولت



این ماده با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران مرسد.

تبصره 3

اه اجرائتواند سه طریق از طرق پنج گانه فوق را به ترتیب اولویت انتخاب و به دستتبصره 3 کارمند م

اعلام کند. دستاه مربوطه ملف است با توجه به اولویت تعیین شده از سوی کارمند ی از روشها را

انتخاب و اقدام کند.
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