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ماده 15

ماده 15 (اصلاح 22ˏ08ˏ1390) مشمولین و کارکنان وظیفه داوطلب که با داشتن حداقل گواهینامه پنجم

ابتدائ و سپردن پنج سال تعهد خدمت نظام یا شش سال تعهد خدمت کارمندی، به صورت پیمان در نیروهای

مسلح استخدام مشوند، خدمت آنان به منزله انجام خدمت دوره ضرورت تلق مشود و پس از پایان تعهد از

کارت پایان خدمت برخوردار مگردند. در صورت که قبل از خاتمه تعهد از خدمت مستعف یا برکنار گردند،

چنانچه مشمول معافیتهای قانون نباشند، خدمت دوره ضرورت به نسبت چهار ماه خدمت ی ماه از خدمت

دوره ضرورت آنان محسوب مشود و بقیه خدمت دوره ضرورت را برابر قانون انجام مدهند، مر این که علت

رهای، بیماری یا عدم صلاحیت ناش از اعمال غیر ارادی آنان به تشخیص هیات بدوی سازمان مربوط باشد که

در این صورت مدت تعهد انجام شده به نسبت از مدت خدمت دوره ضرورت کسر مگردد.
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