
قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش + الحاقات و

اصلاحات

ماده 5 ـ 5

ماده 5

ماده 5 ‐ وظایف رئیس جمهور در اجرای گزینش کشور به شرح ذیل مباشد:

1 ‐ تعیین سیاستها، خط مشها، تطبیق ضوابط مربوط به امر گزینش با موازین شرع، تعیین ضوابط، تعیین

شرایط و مرجع احراز توبه وتغییرات مربوطه.

2 ‐ ایجاد، تفی، ادغام و انحلال هیئتهای مرکزی گزینش و عنداللزوم انحلال هستهها.

3 ‐ تـدوین و تصـویب آییننامههـا، دسـتورالعملها، بخشنامههـا، فرمهـای لازم جهـت حسـن انجـام امـور گزینشـ

کشور.

4 ‐ بررس و احراز صلاحیت اعضاء هیئتهای مرکزی، مسئول و معاونین دبیرخانه، مدیر و اعضاء هستههای

گزینش کشور و عنداللزوم در سایرموارد مربوطه.

5 ‐ مرجع عال تفسیر و توضیح آییننامهها، شرح وظایف، نظارت و بازرس، هماهن، رسیدگ به شایات،

آموزش و پژوهش، احرازصلاحیت، ارزشیاب عملرد، عزل و نصب کادر گزینش، بان اطلاعات، زمانبندی،

استفاده از تنولوژی در گزینش کشور.

6 ‐ اعلام نظر نهای نسبت به آرای صادره گزینش، بودجه، تشیلات، نیروی انسان مورد نیاز هیئتهای مرکزی

و هستههای گزینش و ارسال به مراجع ذیربط جهت تصویب.

7 ‐ تعیین نمودار تشیلات، تشیلات تفصیل و بودجه مورد نیاز هیئت عال گزینش.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ مصوبات هیئت عال گزینش پس از تأیید رئیس جمهور لازمالاجراء است.



تبصره 2

تبصره 2 ‐ وظایف دبیر هیئت عال گزینش در صورت تفویض رئیس جمهور عبارتست از:

1 ‐ اداره امور اجرای هیئت عال و دبیرخانه آن با نظر هیئت.

2 ‐ صدور احام انتصابات طبق مقررات.

3 ‐ پییری و اجرای مصوبات هیئت عال و انجام کلیه امور اجرای گزینش کشور از قبیل آموزش و

پژوهش، نظارت، بازرس و پییری، هماهن، ارزشیاب و پیشنهاد عزل کادر گزینش.
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