
قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش + الحاقات و

اصلاحات

ماده 2 ـ 2

ماده 2

،کارکنان آموزش و پرورش، مدارس غیر انتفاع اعتقادی و سیاس ،گزینش اخلاق ماده 2 ‐ ضوابط عموم

سازمانها و شرکتهای تابعه اعم ازداوطلبان مراکز تربیت معلم، دانشسرای تربیتمعلم، تعهد دبیری، متعهدین

خدمت و استخدام و اشتغال، بورسیههای داخل و خارج، اعزام مأمورینثابت، مامورین و منتقلین سایر دستاهها

جسم و توانائ استخدام، (صلاحیت علم علاوه بر داشتن شرایط عموم ،و غیرآموزش برای مشاغل آموزش

و روان)، به قرار ذیل است:

1 ‐ اعتقاد به دین مبین اسلام و یا ی از ادیان رسم مصرح در قانون اساس جمهوری اسلام ایران.

2 ‐ التزام عمل به احام اسلام.

.اساس و قانون 3 ‐ اعتقاد و التزام به ولایت فقیه، نظام جمهوری اسلام

4 ‐ عدم اشتهار به فساد اخلاق و تجاهر به فسق.

5 ‐ عدم سابقه وابست تشیلات، هواداری از احزاب و سازمانها و گروههای که غیر قانون بودن آنها از

طرف مقامات صالحه اعلام شده و یا مشود مر آنه توبه ایشان احراز شود.

6 ‐ عدم سابقه محومیت کیفری مؤثر.

7 ‐ عدم اعتیاد به مواد مخدر.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ در خصوص بند 2 اقلیتهای مذهب مصرح در قانون اساس از نظر اعتقادی و عمل با رعایت

قوانین و مقررات مربوطه تابع شرایط خاص خود مباشند و در هر حال نباید متجاهر به نقض احام



اسلام باشند.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ ایثارگران در گزینش دارای اولویت مباشند ودر موارد محدودیت ظرفیت و کثرت تقاضا،

ملاکهای تقدم (مانند مناطق محروم، فعالیت در نهادهای انقلاب، شرکت در نماز جمعه و جماعات، پوشش

چادر برای خواهران) نیز نسبت به داوطلبان اعمال مگردد.

تبصره 3

به عهده وزارت اطلاعات و در سایر موارد به عهده هیئت عال تبصره 3 ‐ تشخیص بند 5 ضوابط عموم

گزینش مباشد.

ترکیب و وظایف هیئت عال گزینش:
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