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فصل چهارم – تسهیلات اداری و استخدام ـ چهارم

فصل چهارم – تسهیلات اداری و استخدام

ماده 21

ماده 21 (اصلاح 14ˏ12ˏ1395) – کلیه دستاههای موضوع ماده (2) این قانون ملفند حداقل بیست و

پنج درصد (25٪) از نیازهای استخدام و تأمین نیروهای مورد نیاز خود را اعم از رسم، پیمان، قراردادی،

شرکت که وفق ضوابط و مجوزهای مربوط و جایزین نیروهای خروج خود اخذ منماید به خانوادههای

شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا و جانبازان بیست و پنج درصد (25٪) و بالاتر، فرزندان

و همسران آزادگان ی سال و بالای ی سال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد اختصاص دهند و پنج

درصد (5٪) سهمیه استخدام را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههها و

همسر و فرزندان آنها و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد (25٪) و آزادگان کمتر از ی سال

اسارت اختصاص دهند. 4

[پــاورق]4 ‐ بــه مــوجب مصــوبه مجمــع تشخیــص مصــلحت نظــام مــورخ 2 / 10 / 1391 عبارتهــای «و

جایزین نیروهای خروج خود»، «شهدا و»، «فرزندان و همسران»، «ی سال و بالای ی سال اسارت»

و «و پنج درصد (5٪) سهمیه استخدام را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در

جبههها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد (25٪) و آزادگان کمتر از ی

سال اسارت اختصاص دهنده مندرج در بند «و» ماده (44) قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری

اسلام ایران اصلاح 18 /11 /1390 و 14 /8 /1391، چون به نفع ایثارگران است، دو ماده فوق قبل از

تبصرهها لحاظ گردید نهایتاً، چون احام مندرج در ماده (21) فوق جامعتر از احام مندرج در بند «و»

مـاده (44) قـانون برنـامه پنجسـاله پنجـم توسـعه جمهـوری اسلامـ ایـران اصلاحـ 18 /11 /1390 و 14 /8

1391 است، لذا بند «و» ماده (44) قانون برنامه پنجساله پنجم برای مجریان قابل استناد نیست، ول/

تبصرههای آن به قوت خود باق است.



تبصره 1

تبصره 1 – آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کل، آزادگان از کارافتاده کل و فرزندان آنان

و امتیازات لازم در آزمونهای استخدام این ماده با کسب حد نصاب قبول که علاوه بر سهمیه استخدام

پذیرفته شوند متوانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و

حداکثر سن بهرهمند گردند.

تبصره 2

تبصره 2 – کلیه دستاههای مشمول این قانون موظفند پس از بازنشست ی از ایثارگران از محل سهمیه

استخدام خود با رعایت شرایط عموم استخدام ی از فرزندان شهید، جانبازان بیست و پنج درصد (25

%) و بالاتر، آزاده، اسیر و مفقودالاثر را در آن دستاه استخدام نمایند.

تبصره 3

تبصره 3 – کسب حداقل هشتاد درصد (80 %) حدنصاب آزمون علم آخرین نفر پذیرفته شده برای

مشمولان متقاض استخدام در ادارات آموزش و پرورش و علوم تحقیقات و فناوری الزام است.

تبصره 1

مشمولان این ماده حداکثر پس از سه ماه رسم وضعیت استخدام ‐ (14ˏ12ˏ1395 الحاق) تبصره 1

قطع مگردد.

تبصره 2

تبصره 2 (الحاق 14ˏ12ˏ1395) ‐ والدین، همسران و فرزندان شهدا و جانبازان و آزادگان و رزمندگان با

حداقل شش ماه سابقه حضور در جبهه، شاغل در کلیه دستاههای مشمول ماده (2) قانون جامع خدمات

در صورت تنزل از پست سازمان ،و دولت به ایثارگران و مؤسسات تابعه آنها و شرکتهای عموم رسان

بالاتر، مشروط به عدم محومیت آنها بر اساس آراء مراجع قضای یا اداری به تنزل پست، از کلیه حقوق و

مزایای همان پست سازمان یا همتراز شغل و پست قبل برخوردار مشوند.



ماده 22

ماده 22 – بنیاد حسب مورد به همسر و والدین شاهد، جانبازان و آزادگان، که بنا به تشخیص کمیسیون

پزشـ بنیـاد دارای عـائله تحـت تفـل قـانون محجـور و معلـول (ذهنـ، جسـم، حرکتـ) باشنـد، علاوه بـر

پرداختهای موضوع این قانون، در صورت که نسبت به نهداری فرد یا افراد یاد شده در میان خانواده

اقدام نمایند، حداقل به میزان یارانه موضوع قانون جامع حمایت از حقوق معلولان پرداخت منماید.

ماده 23

ماده 23– بنیاد ملف است به کلیه والدین شاهد به میزان معادل ی و نیم برابر حداقل حقوق کارکنان

دولت مستمری پرداخت نماید.

ماده 24

ماده 24 – همسران شاهد، همسران جانبازان پنجاه درصد (50 %) و بالاتر، شیمیای و اعصاب و روان

(متوف یا در قید حیات) و همسران آزادگان با سابقه اسارت پنج سال و بالاتر که قبل از اسارت با آنان

ازدواج نمودهاند، در صورت شاغل بودن متوانند با پنج سال سنوات ارفاق از امتیاز بازنشست پیش از

موعد با دریافت حقوق و مزایای کامل بهرهمند گردند.

تبصره 1

تبصره 1 – همسران شاغل جانبازان زیر پنجاه درصد (50 %) و آزادگان با سنوات اسارت کمتر از پنج

سال براساس آیین نامهای که به پیشنهاد بنیاد به تصویب هیأت وزیران مرسد از ی تا پنج سال سنوات

ارفاق بازنشست بهره مند مگردند.

تبصره 2

تبصــره 2 – کلیــه همســران شاهــد شاغــل، هماننــد همســران جانبــازان از کــاهش ســاعت کــاری برخــوردار

مگردند.



تبصره 3

زودتـر از موعـد جانبـازان الزامـ مقـرر در قـوانین و مقـررات بازنشسـت تبصـره 3 – رعـایت شـرط سـن

نمباشد.

ماده 25

ماده 25 – به همسران شاهد سرپرست خانواده و جانبازان پنجاه درصد (50 %) و بالاتر و آزادگان متوف

که فرزند یا فرزندان را از آنان تحت تفل قانون داشته باشند معادل حداقل حقوق کارکنان دولت، حق

سرپرست پرداخت خواهد شد. افراد حضانت کننده از این فرزندان محروم از مادر نیز مشمول این ماده

مباشند.

ماده 26

ماده 26 (اصلاح 14ˏ12ˏ1395) – دولت موظف است به منظور حمایت از سلامت جانبازان پنجاه

درصد (50 %) و بالاتر و جانبازان اعصاب و روان و شیمیای، جانبازان دارای محدودیت جسم حرکت به

تشخیص کمیسیون پزش بنیاد و بر اساس شدت و نوع ضایعات ناش از مجروحیت و میزان ساعت

کاری که از جانبازان مراقبت مشود، نسبت به برقراری و پرداخت حق پرستاری و حق همیاری بر مبنای

حداقل دستمزد ماهانه کارگران اقدام و اعتبار مورد نیاز را در لوایح بودجه سنوات منظور نماید.

ماده 27

ماده 27 – مدت خدمت داوطلبانه جانبازان، رزمندگان، آزادگان و شهدا در جبهه قبل از استخدام و اشتغال

در صورت تمایل جزء سنوات قابل قبول از لحاظ بیمه و بازنشست به مأخذ مشاغل سخت و زیان آور

(ی به ی و نیم) محسوب مگردد.

دولت ملف است مابه التفاوت کسور بیمه و بازنشست سهم کارمند و یا کارگر و کارفرما را برای مدت

مذکور به مأخذ آخرین وضعیت استخدام (حقوق و مزایای مشمول کسور بیمه و بازنشست) محاسبه و

یجا به صندوقهای مربوط واریز نماید.



ماده 28

ماده 28 – کلیه دستاههای مشمول این قانون ملفند نسبت به اعطای امتیازات دیپلم به شهدا و مفقودان

زیر دیپلم و احتساب مزایای ی مقطع تحصیل بالاتر به کلیه شهدا و مفقودان دارای مدرک دیپلم و بالاتر

همانند جانبازان و آزادگان اقدام و حقوق و مزایای آنان را مطابقت دهند.

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


