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بخش دوم ‐ هیأت مدیره ـ دوم

بخش دوم ‐ هیأت مدیره

ماده 36

ماده 36 (اصلاح 17ˏ02ˏ1393) ‐ اداره امور تعاون، طبق اساسنامه بر عهده هیات مدیرهای مرکب از

سه، پنج یا هفت نفر عضو اصل و دو، سه یا چهار نفر عضو عل البدل است که از بین اعضاء برای مدت

سه سال انتخاب مشوند. انتخاب اعضای اصل و عل البدل در ی نوبت به عمل مآید و دارندگان

اکثریت نسب آراء بعد از اعضای اصل به ترتیب اعضای عل البدل محسوب مشوند. انتخاب بیش از دو

دوره متوال با انتخاب حداقل دو سوم اعضای حاضر در مجمع عموم بلامانع است.

تبصره 1

تبصره 1 (منسوخه 17ˏ02ˏ1393) ‐ افرادی که موفق به کسب دو سوم آراء کل اعضاء شرکت تعاون

مزبور شوند از مقررات ممنوعیت بیش از دو نوبت مندرج در ماده مستثن خواهند بود.

تبصره 2

البدل هیأت مدیره با اکثریت نسبو عل تبصره 2 (منسوخه 17ˏ02ˏ1393) ‐ انتخاب اعضاء اصل

مجمع عموم مباشد.

تبصره 1

تبصره 1 (اصلاح 17ˏ02ˏ1393) ‐ هیات مدیره در اولین جلسه از میان خود ی نفر را به عنوان رئیس

هیأت مدیره، ی نفر را به عنوان نائب رئیس و ی یا دو نفر را به عنوان منش انتخاب مکند.



تبصره 2

تبصره 2 (اصلاح 17ˏ02ˏ1393) ‐ در صورت استعفاء، فوت، ممنوعیت قانون و یا غیبت غیرموجه

مرر به نحوی که در اساسنامه تعیین مشود، ی از اعضای عل البدل به ترتیب آراء بیشتر برای بقیه مدت

مقرر، جانشین وی در هیأت مدیره مگردد.

تبصره 3

تبصره 3 (اصلاح 17ˏ02ˏ1393) ‐ اعضای هیأت مدیره متوانند با تصویب مجمع عموم حقوق و

مزایا دریافت نمایند. در صورت که عضو هیات مدیره از محل دیری حقوق مگیرد در تعاون مربوط

صرفاً حق جلسه و پاداش دریافت مکند. حداقل و حداکثر حقوق و مزایای هیات مدیره و پاداش آنان و

موارد استثناء به موجب دستورالعمل است که به تایید مجمع عموم مرسد.

ماده 37

ماده 37 ‐ وظایف و اختیارات هیأت مدیره بشرح زیر مباشد:

1 ‐ دعوت مجمع عموم (عادی ‐ فوق العاده).

2 ‐ اجرای اساسنامه و تصمیمات مجمع عموم و سایر مقررات مربوط.

3 ‐ نصب و عزل و قبول استعفای مدیرعامل و نظارت بر عملیات وی و پیشنهاد میزان حقوق مدیرعامل به

.مجمع عموم

4 ‐ قبول درخواست عضویت و اخذ تصمیم نسبت به انتقال سهم اعضاء به یدیر و دریافت استعفای هر

ی از اعضاء هیأت مدیره.

5 ‐ نظارت بر مخارج جاری تعاون و رسیدگ به حسابها و ارائه به بازرس یا بازرسان و تسلیم به موقع

.به مجمع عموم و ترازنامه تعاون گزارش مال

6 ‐ تهیه و تنظیم طرحها و برنامهها و بودجه و سایر پیشنهادات و ارائه آن به مجمع عموم جهت اتخاذ

تصمیم.

شرکتها و اتحادیه هائ برای حضور در جلسات مجامع عموم 7 ‐ تعیین نماینده از بین اعضای تعاون



که تعاون در آنها مشارکت دارد.

8 ‐ تهیه و تنظیم دستورالعملهای داخل تعاون و تقدیم آن به مجمع عموم برای تصویب.

9 ‐ تعیین نماینده و یا وکیل در دادگاهها و مراجع قانون و سایر سازمانها با حق توکیل.

10 ‐ تعیین و معرف صاحبان امضای مجاز (ی یا دو نفر از اعضاء هیأت مدیره باتفاق مدیر عامل) برای

.قراردادها و اسناد تعهدآور تعاون

تبصره

تبصره ‐ هیات مدیره وظایف خود را به صورت جمع انجام مدهد و هیچی از اعضای هیأت مدیره حق

ندارد از اختیارات هیأت، منفرداً استفاده کند مر در موارد خاص که وکالت یا نمایندگ کتب از طرف

هیات مدیره داشته باشد.

هیأت مدیره متواند قسمت از اختیارات خود را با اکثریت سه چهارم آراء به مدیرعامل تفویض نماید.

ماده 38

ماده 38 ‐ اعضای هیأت مدیره، هیأت رئیسه، مدیرعامل و بازرسان باید واجد شرایط زیر باشند:

1- ایمان و تعهد به اسلام (در تعاونهای متشل از اقلیتهای دین شناخته شده در قانون اساس، شرط

وثاقت و امانت)

2- نداشتن منع قانون و محجور نبودن

3- عدم عضویت در گروههای محارب و عدم ارتاب جرایم علیه امنیت کشور و عدم محومیت به جعل

اسناد

4- عدم سابقه محومیت به ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداری، خیانت در امانت، تدلیس، تصرف غیرقانون در

اموال دولت و ورشست به تقصیر



تبصره

تبصره (الحاق 17ˏ02ˏ1393) ‐ برای عضویت در هیأت رئیسه اتاقهای تعاون علاوه بر شرایط مذکور در

این ماده، داشتن حداقل سه سال سابقه عضویت در هیات مدیره یا مدیریت عامل، دبیری، دبیرکل و بازرس

شرکتها، اتحادیهها و اتاقها در بخش تعاون الزام است.

1 ‐ تابعیت جمهوری اسلام ایران.

2 ‐ ایمان و تعهد عمل به اسلام (در تعاونهای متشل از اقلیت دین شناخته شده در قانون اساس تعهد

عمل به دین خود).

.3 ‐ دارا بودن اطلاعات یا تجربه لازم برای انجام وظایف متناسب با آن تعاون

4 ‐ عدم ممنوعیت قانون و حجر.

5 ‐ عدم عضویت در گروههای محارب و عدم ارتاب جرائم بر ضد امنیت و جعل اسناد.

6 ‐ عدم سابقه محومیت ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداری، خیانت در امانت، تدلیس، تصرف غیرقانون در

اموال دولت و ورشست به تقصیر.

ماده 39

ماده 39 (اصلاح 17ˏ02ˏ1393) ‐ هیات مدیره ملف است بلافاصله بعد از انتخاب، برای اداره امور و

اجرای تصمیمات مجمع عموم و هیات مدیره، فرد واجد شرایط را از بین اعضای تعاون و یا خارج از

آن برای مدت سه سال به عنوان مدیرعامل انتخاب کند. نصب و عزل و قبول استعفای مدیرعامل و نظارت

بر عملرد و تعیین حدود اختیارات، وظایف و میزان حقوق و مزایای وی بر عهده هیات مدیره مباشد و

انتخاب مجدد مدیرعامل بلامانع است.
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