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ماده 37 ـ 37

ماده 37

ماده 37 ‐ وظایف و اختیارات هیأت مدیره بشرح زیر مباشد:

1 ‐ دعوت مجمع عموم (عادی ‐ فوق العاده).

2 ‐ اجرای اساسنامه و تصمیمات مجمع عموم و سایر مقررات مربوط.

3 ‐ نصب و عزل و قبول استعفای مدیرعامل و نظارت بر عملیات وی و پیشنهاد میزان حقوق مدیرعامل به

.مجمع عموم

ر و دریافت استعفای هر یدی4 ‐ قبول درخواست عضویت و اخذ تصمیم نسبت به انتقال سهم اعضاء به ی

از اعضاء هیأت مدیره.

5 ‐ نظارت بر مخارج جاری تعاون و رسیدگ به حسابها و ارائه به بازرس یا بازرسان و تسلیم به موقع گزارش

.به مجمع عموم و ترازنامه تعاون مال

6 ‐ تهیه و تنظیم طرحها و برنامهها و بودجه و سایر پیشنهادات و ارائه آن به مجمع عموم جهت اتخاذ تصمیم.

7 ‐ تعیین نماینده از بین اعضای تعاون برای حضور در جلسات مجامع عموم شرکتها و اتحادیه هائ که

تعاون در آنها مشارکت دارد.

8 ‐ تهیه و تنظیم دستورالعملهای داخل تعاون و تقدیم آن به مجمع عموم برای تصویب.

9 ‐ تعیین نماینده و یا وکیل در دادگاهها و مراجع قانون و سایر سازمانها با حق توکیل.

10 ‐ تعیین و معرف صاحبان امضای مجاز (ی یا دو نفر از اعضاء هیأت مدیره باتفاق مدیر عامل) برای

.قراردادها و اسناد تعهدآور تعاون



تبصره

تبصره ‐ هیات مدیره وظایف خود را به صورت جمع انجام مدهد و هیچی از اعضای هیأت مدیره حق

ندارد از اختیارات هیأت، منفرداً استفاده کند مر در موارد خاص که وکالت یا نمایندگ کتب از طرف

هیات مدیره داشته باشد.

هیأت مدیره متواند قسمت از اختیارات خود را با اکثریت سه چهارم آراء به مدیرعامل تفویض نماید.
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