
قانون اجرای سیاستهای کل اصل چهل و چهارم (44) قانون

اساس

ماده 31 ـ 31

ماده 31

ماده 31 ‐ ارتباط استخدام کارکنان بناههای دولت واگذار شده با دستاههای اجرائ ذی ربط قطع مگردد و

آن دسته از کارکنان بناههای دولت که از نظر مقررات بازنشست تابع صندوقهای خاص بازنشست وابسته به

وزارتخانه و مؤسسات و شرکتهای دولت هستند و ارتباط استخدام آنها با دستاههای اجرائ ذی ربط در

اجراء سیاستهای فروش سهام، قطع مگردد، متوانند در صورت ادامه اشتغال در واحدهای فروخته شده و با

رعایت ضوابط پرداخت حق بیمه مقرر به تفی سهم بیمه شده و کارفرما همچنان تابع مقررات صندوق

بازنشست مربوط باشند.

تبصره 1

تبصره 1 (اصلاح 22ˏ03ˏ1397) ‐ در هر موردی که مزایای از قبیل حق اولاد، کم هزینه عائله مندی،

کم هزینه ازدواج، عیدی، فوت و بیمه عمر و حوادث بازنشستان برای کارکنان و بازنشستان بناه

و صـندوق بازنشسـت واگـذار شـده مقـرر بـوده اسـت و بـه واسـطه واگـذاری، کارفرمـای بخـش غیردولتـ

کشوری بر مبنای قوانین، تلیف برای پرداخت مزایای مقرر ندارد، دولت ملف است هر ساله در لایحه

بــودجه ســنوات کــل کشــور پیــش بینــ لازم را در بــودجه صــندوق بازنشســت کشــوری بــابت بازنشســتان

شرکتهای واگذار شده که میزان آن همه ساله توسط صندوق بازنشست کشوری محاسبه و به سازمان

برنامه و بودجه اعلام مشود، به عمل آورده و اینونه پرداخت توسط صندوق بازنشست کشوری صورت

گیرد.
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