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حقوق قانون کارگران طبق قانون کار؛ از ساعات تا مزایای پایان کار

حق و حقوق کارگران در قانون کار مصوب 1369 (با اصلاحات و الحاقات بعدی) مشخص شده است.

طبق قانون کار مصوب 1369، «کارگر» به کس گفته مشود که به درخواست کارفرما، در مقابل دریافت

«حقالسع» اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا کار مکند.

است که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق کم به معنای کلیه دریافتهای قانون «حقالسع»

عائلهمندی، هزینه مسن، خواربار، ایاب و ذهاب، مزایایغیر نقدی، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر

آنها دریافت مکند.

حق و حقوق قانون کارگر چیست؟

قوانین مصوب برای کارگران، حق و حقوق مشخص تعیین کرده است که شامل موارد ذیل مشود:

‐ از جمله حقوق مهم کارگران در قانون کار، رعایت شرایط کار است. رعایت شرایط کار به معنای رعایت این

موارد است:

الزام به رعایت ساعات کار؛ عدم تجاوز از 8 ساعت در ی شبانهروز و عدم تجاوز از 44 ساعت در هفته (ماده

ر با رعایت شرایط قانون51 قانون کار) م

رعایت ساعات کار مشاغل سخت و زیانآور؛ عدم تجاوز از 6 ساعت در ی شبانهروز و عدم تجاوز از 36

ساعت در هفته (ماده 52 قانون کار)

تلیف به ارجاع ندادن کار اضاف به کارگر مر با رعایت شرایط قانون (مواد 59، 60، 61، 83 قانون کار)

الزام به رعایت ممنوعیت انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان آور و حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و

بدون استفاده از وسایل مانی برای کارگران زن (ماده 75 قانون کار)



تلیف به رعایت امان استفاده از مرخص بارداری و زایمان زنان کارگر و رعایت فرصت شیرده آنها به

کودکان (مواد 76 و 77 قانون کار)

ممنوعیت به کارگیری افراد کمتر از 15 سال (ماده 79 قانون کار)

الزام کارفرمایان به تأمین ایمن کارگاه، ماشین آلات و وسایل حفظ سلامت کارگران (ماده 87 و ماده 90 قانون

کار)

‐ دریافت مزد و حقوق با رعایت شرایط قانون (ماده 37 قانون کار)

‐ حق برخورداری از وسایل تامین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در کارگاه (ماده 91 قانون کار) و

داشتن ی نسخه از قرارداد کار (ماده 10 قانون کار)

‐ حق بیمه (ماده 148 قانون کار: کارفرمایان کارگاههای مشمول این قانون ملف هستند بر اساس قانون تامین

اجتماع، نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند.)

‐ حق مرخص و دریافت مبلغ مانده مرخص در پایان هر سال یا در زمان اتمام هماری

‐ مزایای قانون پایان کار، مانند حق سنوات (حق سنوات معادل ی ماه آخرین حقوق کارگر به نسبت هر سال

سابقه کار است‐ ماده 27 قانون کار)

‐ حق اولاد، حق مسن، بن کارگری (ماده 34 قانون کار)

‐ حق دریافت عیدی (قانون تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاههای مشمول مصوب 1370)

‐ حق اعتراض و اقامه دعوی نسبت به رای هیئت تشخیص (ماده 158 قانون کار)

‐ دریافت حقوق و مزایای مربوط به تعطیل کاری، اضافه کاری، نوبت کاری، شب کاری و حق ماموریت در

صورت تحقق هر ی از این موارد (ماده 46، 58، 60 و 62 قانون کار)
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