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ماده 4

ماده 4 – دیوان عدالت اداری اقدامات زیر را معمول مدارد:

الف – در اجرای ماده 121 قانون تشیلات و آیین دادرس دیوان عدالت اداری، مصوب 1392 و در راستای

انجام وظایف قانون خود در بررس انطباق تصمیمات و اقدامات دستاههای اجرای با قوانین و مقررات،

مسؤولیت ناش از ترک فعل و تخلف در اثر عدم انجام وظایف قانون دستاههای اجرای را مد نظر قرار داده و

چنانچه ترک فعل مدیران دستاههای اجرای دارای وصف مجرمانه یا متضمن تضییع حقوق عموم یا خسارت

به اموال یا منافع عموم باشد، حسب مورد مراتب را جهت اقدام قانون به دادستان کل کشور یا سازمان یا

دیوان محاسبات اعلام کند.

ب – در اجرای ماده 30 قانون تشیلات و آیین دادرس دیوان عدالت اداری مصوب 1392، طرف شایت در

ویدیوان عدالت اداری موظف است ظرف مهلت مقرر نسبت به ارسال پاسخ اقدام کند. در صورت عدم پاسخ

به موقع دستاههای اجرای و نهادهای مشمول قانون مذکور، ضمن اعمال تبصره ماده 30 قانون فوق الذکر

مراتب را به عالترین مقام دستاه مربوط و دادستان کل کشور و مراجع نظارت ذی ربط اعلام مکند.

پ – در صورت استناف دستاههای موضوع ماده 39 قانون مذکور از اجرای دستور موقت یا احام صادره،

دیوان عدالت اداری حسب مورد وفق ماده 112 قانون فوق الذکر اقدام و در راستای اطلاع رسان در خصوص

عملرد دستاهها در خودداری از اجرای دستورات یا احام دیوان عدالت اداری، مراتب را به دادستان شهرستان

اعلام مکند.
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