
آییننامه راجع به نحوه اجرای مجازاتهای تمیل موضوع ماده

23 قانون مجازات اسلام

ماده 9 ـ 9

ماده 9

ماده 9 چنانچه حم دادگاه مستلزم محومیت به منع از اشتغال به شغل، حرفه یا کار معین باشد، اگر محوم

اشتغال به آن داشته باشد، قاض اجرای احام مراتب حم را حسب مورد به کارفرما و یا بالاترین مدیر یا

مسئول محل اشتغال محوم ابلاغ منماید. اشخاص یاد شده موظفند ضمن رعایت دستور قضای مراتب را به

قاض اجرای احام اعلام نمایند. چنانچه محوم دارای جواز کار یا پروانه اشتغال باشد، با رعایت ماده 30

قانون مجازات اسلام، مصوب 1 /2 /1392، جواز کار یا پروانه اشتغال وی از طریق مرجع مربوط و با اعلام

قاض اجرای احام لغو مگردد. در صورت که محوم اشتغال نداشته باشد، قاض اجرای احام به وی ابلاغ

مکند، از اشتغال به شغل یا حرفه یا کاری که به موجب حم دادگاه منع گردیده، خودداری نماید.

و عموم ت انفصال از خدمات دولت
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