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ماده 88 ـ 88

ماده 88

ماده88‏‏ ‏ از تاریخ تصویب آییننامه، در صورت فوت سردفتر یا دفتریار شاغل یا بازنشسته حقوق مستمری برابر

مقررات، به تساوی به افراد تحت تفل وی پرداخت مشود. در صورت استخدام یا اشتغال به کار هری از افراد

مستحق دریافت حقوق مستمری (به استثنای زوجه متوف)، در ی از دستاهها، سازمانها و نهادهای دولت و

عموم و مؤسسات خصوص، مستمری وی قطع مشود.

تبصره 1

تبصره1 زوجه دائم سردفتر یا دفتریار متوف چنانچه شاغل یا بازنشسته یا ازکارافتاده کانون یا مراجع دیر

باشد، مشمول دریافت مستمری موضوع این ماده مشود و ازدواج وی مانع دریافت مستمری نیست و در

صورت فوت شوهر بعدی و استحقاق دریافت مستمری از حقوق وی، بیشترین مستمری ملاک عمل قرار

مگیرد. فرزندان اناث در صورت نداشتن شغل یا شوهر و فرزندان ذکور تا سن بیست سال و بعد از آن

منحصراً درصورتکه معلول ازکارافتاده نیازمند باشند یا اشتغال به تحصیلات دانشاه داشته باشند،

حســب مــورد از کمهزینــه اولاد، بیمــه و مســتمری بازمانــدگان یــا حقــوق وظیفــه والــدین خــود برخــوردار

مگردند.

تبصره 2

تبصره2 در صورت قطع مستمری هری از افراد مستحق دریافت مستمری موضوع این ماده، سهم وی

بالسویه بین دیر مستمریبیران از حقوق متوف یا به سهم فرد منحصر اضافه مشود.

تبصره 3

تبصره3 (الحاق 1402/3/24) در هرمورد در مواد آیین نامه که به افراد تحت تفل تصریح شده است،



ملاک مصادیق افراد مذکور در ماده 79 آیین نامه مباشد.
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