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ماده 60

ماده60‏ سردفتر یا دفتریار به شرح زیر مجاز به استفاده از مرخص مباشد:

:استحقاق الف‏‏‏ مرخص

1 میزان مرخص سالانه ی ماه در سال و مدت مرخص ساعت حداکثر 3 ساعت در روز است و نباید از 96

ساعت در سال تجاوز نماید.

2 تقاضای مرخص از طریق اتوماسیون به اداره ثبت محل ارسال مشود و پس از تعیین دفتریار واجد شرایط

به متقاض ترونیسردفتری یا کفیل، در صورت موافقت مدیرکل ثبت استان یا رییس ثبت محل بهصورت ال

ابلاغ مشود.

3‏‏‏ در صورت که سردفتر یا دفتریار از مرخص استفاده نند مرخص مزبور برای او ذخیره مشود و متواند از

مجموع آنها به شرط آنه از 4 ماه تجاوز نند یجا یا به دفعات استفاده کند.

تبصره 1

تبصره1 سردفتری که بهعنوان عضو اصل هیأت مدیره کانون انتخاب مشود با درخواست سردفتر

متقاض و تصویب و پیشنهاد هیأت مدیره کانون و موافقت رییس سازمان، در مدت عضویت، با حفظ

سمت از اشتغال در دفترخانه معذور است و در این مدت دفترخانه به کفالت اداره مشود. مدت معذوریت

جزء سابقه اشتغال محسوب و درآمد دفترخانه پس از کسر هزینهها بین کفیل و سردفتر معذور بالسویه

تقسیم مشود. حقالزحمه سردفتر معذور بابت ایام معذوریت، با تصویب هیأت مدیره کانون مربوط و پس

از موافقت سازمان قابل پرداخت است.



تبصره 2

تبصره2 مدت زمانکه سردفتر یا دفتریار جهت انجام اموری که توسط سازمان و یا کانون به آنها محول

مشود و در دفتر حضور ندارد جزء ایام مرخص آنها محاسبه نمگردد.

:تحصیل ب مرخص

1‏‏‏ سردفتران و دفتریاران که در هر ی از رشتههای تحصیل حقوق قضای، علوم ثبت، الهیات و معارف

اسلام با گرایش فقه و مبان حقوق اسلام در مقاطع کارشناس ارشد و دکتری در ی از مراکز دانشاه

آزاد اسلام و یا مؤسسات آموزش عال و دانشاههای داخل یا خارج کشور مورد تأیید وزارت علوم و

توانند از مرخصشوند، متحقیقات و فناوری و یا در سطح چهار و بالاتر در حوزههای علمیه پذیرفته م

تحصیل استفاده نمایند.

تبصره 1

تبصره1 حم مرخص تحصیل سردفتران و دفتریاران پس از بررس و تأیید مدارک دال بر پذیرش آنان در

مراکز مربوط، با رعایت آییننامه صادر خواهد شد.

تبصره 2

تبصره2 سردفتران و دفتریاران که دارای محومیت مؤثر کیفری و محومیت قطع انتظام از درجه 3 به

بالا موضوع ماده 38 قانون دفاتر اسناد رسم در پنج سال اخیر مباشند مشمول مزایای این ماده نخواهند

بود.

2 اعطاء مرخص به سردفتران و دفتریاران صرفاً برای یبار و برای ی مقطع تحصیل امانپذیر خواهد

سالانه را نخواهد داشت. حداکثر مدت مرخص بود و در آن مدت سردفتر و دفتریار استحقاق مرخص

تحصیل سردفتران و دفتریاران در مقطع کارشناس ارشد دو سال و در مقطع دکتری سه سال مباشد و

تمدید آن منوط به تأیید و موافقت سازمان خواهد بود. مدت ایام مرخص تحصیل جزء سنوات خدمت

سردفتر و دفتریار اول محاسبه نمگردد.



تبصره

تبصـره سازمـان متوانـد در صـورت صلاحدیـد طبـق مقـررات بـا ادامـه تحصـیل متقـاض در یـ مقطـع

تحصیل بالاتر نیز موافقت نماید.

3‏‏‏ نظارت بر نحوه تحصیل سردفتر و دفتریار در طول مدت مرخص از حیث اشتغال به تحصیل با سازمان

و کانون سردفتران و دفتریاران خواهد بود و سردفتر یا دفتریار مشغول به تحصیل موظف است که در پایان

هر ترم گزارش از وضعیت تحصیل خود را به سازمان و کانون ارائه نماید.

امور مال به دوران تصدی و اعلام نتیجه بازرس مشروط به رسیدگ تحصیل 4‏‏‏ صدور ابلاغ مرخص

دفترخانه و ارائه گواه تسویهحساب امور مال و مالیات سردفتر و یا دفتریار خواهد بود.

5‏‏‏ در مــدت مرخصــ تحصــیل ســردفتر، کفیــل دفترخــانه از بیــن دفتریــاران واجــد شرایــط ســردفتری و یــا

سردفتران همان حوزه ثبت توسط اداره کل ثبت استان مربوط تعیین مگردد؛ و درآمد دفترخانه پس از

وضع هزینهها و کسورات قانون بین سردفتر و کفیل بالسویه تقسیم خواهد شد.

6‏‏‏ در صورت اتمام تحصیل، انصراف، اخراج یا قطع رابطه تحصیل به هر علت و همچنین عدم گزارش بند

3 قسمت (ب) این ماده سردفتر یا دفتریار موظف است حداکثر ظرف ده روز مراتب را به سازمان اعلام تا

نسبت به لغو مرخص و تحویل و تحول امور سردفتری یا دفتریاری و شروع به کار اقدام گردد. در غیر این

صورت، برابر مقررات اقدام مشود.
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