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آییننامه اجرای لایحه قانون استقلال کانون وکلای دادگستری + اصلاحات

آییننامه اجرای لایحه قانون استقلال کانون وکلای دادگستری بنا به پیشنهاد کانون وکلای دادگستری، در تاریخ 2

تیر 1400 در 164 ماده به تصویب رئیس قوه قضاییه رسید.

آییننامه اجرای لایحه قانون استقلال کانون وکلای دادگستری در اجرای سیاستهای کل امنیت قضای مصوب

1381 و ماده 22 لایحه قانون استقلال کانون وکلای دادگستری مصوب 1333 با اصلاحات بعدی، و بنا به

پیشنهاد کانون وکلای دادگستری، در تاریخ 2 تیر 1400 در 164 ماده به تصویب رئیس قوه قضاییه رسید. برخ

مواد این آییننامه در تاریخ 11 تیرماه 1402، اصلاح شد.

آییننامه اجرای لایحه قانون استقلال کانون وکلای دادگستری

بخش اول‐ کلیات:

ماده 1

ماده 1- اختصارات و عبارات زیر در این آییننامه در معان زیر به کار مرود:

1- کانون: کانون وکلای دادگستری؛

2- لایحه استقلال: لایحه قانون استقلال کانون وکلای دادگستری مصوب 1333 با اصلاحات بعدی؛

3- قانون کیفیت اخذ پروانه: قانون کیفیت اخذ پروانه وکالت دادگستری مصوب 1376؛

4- دادگاه عال: دادگاه عال انتظام قضات؛



5- دادگاه انتظام: دادگاه انتظام کانون وکلا؛

6- دادسرای انتظام: دادسرای انتظام کانون وکلا؛

7- هیئت نظارت: هیئت نظارت بر انتخابات هیئتمدیره.

ماده 2

مــاده 2 (اصلاحــ 1402/4/11) – کــانون موسســه خصوصــ حرفــهای عهــده دار خــدمت عمــوم و دارای

شخصیت حقوق و مستقل است که به منظور سامانده امور وکلای دادگستری عضو کانون در هر استان

تشیل مشود و متشل از وکلای دارای پروانه فعالیت در همان استان است.

و دارای شخصیت حقوق حرفهای عهدهدار خدمت عموم متن سابق ماده 2: «کانون، موسسه خصوص

مستقل است که بهمنظور سامانده امور وکلای دادگستری عضو کانون در هر استان، تشیل مشود و

متشل از وکلای دارای پروانه فعالیت در همان استان است.»

ماده 3

ماده 3- وکیل دادگستری با رعایت قوانین و مقررات این آییننامه، با ارائه وکالتنامه، مجاز به وکالت و

و غیر دولت نهادهای داوری و مراجع دولت ،شبه قضای ،انجام سایر امور قابل توکیل در مراجع قضای

است. همچنین، وکیل حق ارائه مشاوره حقوق به اشخاص را دارد.

ماده 4

ماده 4- هر شخص حق دارد برای اقامه دعوی و دفاع رأساً اقدام یا از وکیل استفاده کند و از بدو تا ختم

فرآیند دادرس در کلیه مراجع قضای، شبه قضای و نهادهای داوری، از کم و مشاوره وکیل برخوردار

شود.

ماده 5

ماده 5- کلیه مراجع قضای با رعایت قانون ملف به پذیرش وکیل هستند. سلب حق دسترس به وکیل یا

تحمیل وکیل یا تحدید حق آزادی انتخاب وکیل، به کل ممنوع است.



ماده 6

،ماده 6- وکیل در مقام دفاع از احترامات و تأمینات شغل قضاء برخوردار است. کلیه مقامات قضای

کارکنان اداری و ضابطان، در برخورد با وکلای دادگستری موظفند ضمن حفظ کرامت آنان، بر مبنای

اصول و موازین اخلاق، شرع، قانون و حقوق شهروندی رفتار کنند.

ماده 7

ماده 7- وکیل در مقام دفاع، استقلال دارد و باید بتواند بهصورت حرفهای و آزادانه از موکل خود دفاع کند

و هیچ مرجع نمتواند این استقلال را نقض نماید.

ماده 8

ماده 8- وکیل حق دارد با رعایت مقررات قانون، به اسناد و مدارک که برای دفاع از موکل لازم است،

دسترس داشته باشد.

ماده 9

ماده 9- روابط کاری وکیل با موکل و مشاوره وی به موکل خود در محدوده ارتباط حرفهای آنها محرمانه

است، به جز در مواردی که قانون به نحو دیری مقرر کرده باشد.

ماده 10

ماده 10- بهرهمندی وکلا از برنامههای آموزش از جمله آموزشهای مربوط به اصول حرفهای وکالت و

دانش و مهارتهای عموم مرتبط با آن، حق آنهاست و کانون ضمن برنامهریزی تدابیر لازم را در این

زمینه اتخاذ خواهد کرد.

بخش دوم‐ انتخاب هیئتمدیره:



ماده 11

ماده 11- اعضای هیئتمدیره از طریق انتخابات تعیین خواهند شد. جهت نظارت بر انتخابات هیئتمدیره،

هیئت نظارت با عضویت رئیس کانون بهعنوان رئیس هیئت نظارت و 4 عضو اصل و دو عضو علالبدل

تشیل مشود. هیئتمدیره کانون، پنج ماه پیش از پایان هر دوره، اعضای اصل و علالبدل را با رأی

مخف از بین وکلای پایه ی دارای حداقل چهل سال سن و ده سال سابقه وکالت که حق حضور در هیئت

عمـوم را داشتـه و خـارج از هیئتمـدیره فعلـ بـوده و داوطلـب عضـویت در هیئتمـدیره آن دوره نباشنـد،

انتخاب مکند. در صورت عدم حضور یا عذر هری از اعضای اصل عضو علالبدل جایزین آن خواهد

شد.

تبصره 1

تبصره 1- درصورتکه رئیس کانون داوطلب عضویت در هیئتمدیره بعد باشد، رئیس هیئت نظارت را نیز

هیئتمدیره با لحاظ شرایط فوق تعیین خواهد کرد.

تبصره 2

تبصره 2- در این ماده و همچنین در هر موردی که در این آییننامه احراز سمت یا انجام اقدام منوط به

سابقه وکالت باشد، سابقه قضای بهعنوان سابقه وکالت پایه ی محاسبه مشود، مر اینه در قانون به

نحو دیری مقرر شده باشد.

ماده 12

ماده 12- صورت اسام و مشخصات وکلای که بهموجب قانون حق انتخاب کردن و انتخاب شدن دارند،

ظرف ی هفته از تاریخ انتخاب هیئت نظارت، از طرف کانون به هیئت مزبور داده مشود. هیئت نظارت

حداکثر ی هفته پس از انتخاب شدن، تشیل جلسه مدهد و اطلاعیه ثبتنام از داوطلبان عضویت در

هیئتمدیره را در پایاه اطلاعرسان کانون و عنداللزوم با استفاده از سایر روشهای اطلاعرسان منتشر

مکند و داوطلبان مقیم استان مقر کانون ظرف دو هفته بعد از درج اطلاعیه، در محل تعیین شده توسط

هیئت نظارت ثبتنام مکنند.



ماده 13

ماده 13- هیئت نظارت ظرف ده روز پس از اتمام مهلت ثبتنام، وجود شرایط قانون موضوع مواد 2 و 4

قانون کیفیت اخذ پروانه در داوطلبان را بررس و اسام واجدان شرایط را به همراه کلیه مستندات به

دادگاه عال ارسال مکند. در مورد داوطلبان که وجود شرایط قانون در مورد آنان احراز نردیده است،

علت عدم احراز شرایط به آنان ابلاغ مشود. افراد اخیر متوانند ظرف پنج روز پس از ابلاغ، از تصمیم

هیئت نظارت به دادگاه عال شایت کنند. شعبه رسیدگکننده، در صورت نقض تصمیم هیئت نظارت،

همزمان با سایر داوطلبان در مورد صلاحیت این عده نیز اعلام نظر خواهد کرد.

ماده 14

ماده 14 (اصلاح 1402/4/11) ‐ دادگاه عال حداکثر ظرف مدت 2 ماه از زمان دریافت اسام داوطلبان

از هیأت نظارت، در مورد احراز یا عدم احراز صلاحیت داوطلبان اظهار نظر مینماید. چنانچه از نظر

دادگاه عال، صلاحیت داوطلب مورد تردید باشد، عند الاقتضاء وی را دعوت و پس از استماع دفاعیات او

در جلسه حضوری براساس قوانین و مقررات اتخاذ تصمیم میند عدم اعلام نظر دادگاه عال ظرف مدت

مقرر به منزله تأیید داوطلبان است که از سوی هیأت نظارت واجد شرایط اعلام شده اند. در صورت که

حداکثر تا ی ماه پیش از برگزاری انتخابات اطلاعات مدارک و یا مستندات جدیدی به دست آید که در

تصمیم قبل این دادگاه مؤثر باشد دادگاه مذکور میتواند براساس مدارک و مستندات جدید التحصیل در

مورد رد یا تأیید صلاحیت داوطلبان اظهار نظر کند.

متن سابق ماده 14: «دادگاه عال حداکثر ظرف مهلت دو ماه از زمان دریافت اسام داوطلبان از هیئت

نظارت، در مورد صلاحیت داوطلبان اظهارنظر منماید. چنانچه از نظر دادگاه عال، صلاحیت داوطلب

مورد تردید باشد، عند الاقتضاء وی را دعوت و پس از استماع دفاعیات او در جلسه حضوری، بر اساس

قـوانین و مقـررات اتخـاذ تصـمیم مکنـد. عـدم اعلام نظـر دادگـاه عـال ظـرف مـدت مقـرر، بـه منزلـه تأییـد

داوطلبان است که از سوی هیئت نظارت واجد شرایط اعلام شدهاند. درصورتکه پس از مهلت دو ماهه یا

پس از اعلام نظر دادگاه عال اطلاعات، مدارک و یا مستندات جدیدی به دست آید که در تصمیم قبل این

دادگاه مؤثر باشد، دادگاه مذکور تا پیش از شروع برگزاری انتخابات متواند بر اساس مدارک و مستندات

جدیدالتحصیل در مورد رد یا تأیید صلاحیت داوطلبان اظهارنظر کند.»



تبصره

تبصره (اصلاح 1402/4/11) –دادگاه عال در مقام رسیدگ به صلاحیت داوطلبان، سوابق آنان را از

مراجع ذی ربط از قبیل وزارت اطلاعات، مرکز حفاظت و اطلاعات قوه قضاییه، اداره کل سجل کیفری و

نیز دادسرای انتظام قضات استعلام میند. بدیه است عدم ارسال پاسخ از سوی مراجع مذکور در مهلت

تعیین شده توسط دادگاه عال، مانع از تصمیم گیری دادگاه مذکور نیست.

متن سابق تبصره ماده 14: «دادگاه عال در مقام رسیدگ به صلاحیت داوطلبان، سوابق آنان را از مراجع

ذیربط از قبیل وزارت اطلاعات، مرکز حفاظت و اطلاعات قوه قضاییه، اداره کل سجل کیفری و نیز

دادسرای انتظام قضات در مورد دارندگان پایه قضای، استعلام مکند. بدیه است عدم ارسال پاسخ از

سوی مراجع مذکور در مهلت تعیینشده توسط دادگاه عال، مانع از تصمیمگیری دادگاه مذکور نیست.»

ماده 15

ماده 15- هیئت نظارت ظرف پنج روز از تاریخ دریافت اسام واجدان شرایط از دادگاه عال، زمان و

مان تشیل هیئت عموم برای انتخاب هیئتمدیره را تعیین و در پایاه اطلاعرسان کانون و عنداللزوم

استفاده از سایر روشهای اطلاعرسان، منتشر مکند. فاصله بین آگه مندرج در پایاه اطلاعرسان کانون

و روز جلسه نباید کمتر از بیست روز باشد.

ماده 16

ماده 16 (اصلاح 1402/4/11) ‐چنانچه روز جلسه مصادف با تعطیل، باشد ضمن اطلاع رسان جلسه

روز بعد تشیل مشود. در صورت که مطابق نظر هیأت نظارت برگزاری انتخابات در مهلت مقرر به دلیل

شرایط خاص مقدور نباشد تا رفع حالت اضطرار، هیات مدیره به فعالیت خود ادامه مدهد و صرفاً در

مورد مسائل ضروری کانون تصمیم گیری میند. بعد از مرتفع شدن حالت اضطرار حداکثر ظرف ی هفته

فرآیند برگزاری انتخابات ادامه میابد.

متن سابق ماده 16: «چنانچه روز جلسه مصادف با تعطیل باشد، ضمن اطلاعرسان، جلسه روز بعد

تشیل مشود. درصورتکه به پیشنهاد هیئت نظارت و تأیید کمیسیون موضوع تبصره ماده 1 قانون کیفیت

اخذ پروانه، برگزاری انتخابات در مهلت مقرر به دلیل شرایط خاص مقدور نباشد، تا رفع حالت اضطرار،

هیئتمدیره به فعالیت خود ادامه مدهد و صرفاً در مورد مسائل ضروری کانون تصمیمگیری مکند. بعد

از مرتفع شدن حالت اضطرار، حداکثر ظرف ی هفته فرآیند برگزاری انتخابات ادامه میابد.»



ماده 17

ماده 17- در زمان و مان مقرر، جلسه هیئت عموم با حضور هر عده که حاضر باشند، تشیل و بدواً

هیئت نظارت صندوق اخذ آراء را برای اطمینان از خال بودن آن به حاضران ارائه داده، لاک و مهر مکند

و سپس رأیگیری شروع مشود. از بیست و چهار ساعت قبل از شروع جلسه هیئت عموم، هرگونه تبلیغ

و به هر طریق در موافقت یا مخالفت اشخاص در مان رأیگیری و خارج از آن به کل ممنوع است.

تبصره

تبصـره‐ در صـورت فراهـم بـودن امانـات فنـ، بـه تشخیـص هیئـت نظـارت، برگـزاری تمـام یـا بخشـ از

انتخابات از جمله تشیل جلسه هیئت عموم و رأیگیری و شمارش آراء، بهصورت الترونی و یا برخط

مجاز است.

ماده 18

ماده 18- انتخاب جمع و مخف است و رأی باید روی اوراق که به مهر هیئت نظارت رسیده و در آن به

تعداد اعضای اصل ردیف شمارهدار پیش بین شده، نوشته شود. هر رأیدهنده، پس از ارائه پروانه وکالت

خود و امضاء در فهرست اسام واجدین شرایط، رأی خود را در صندوق آرا ماندازد.

ماده 19

ماده 19- حق رأی کسان که تا پایان جلسه حاضر نشده و رأی ندهند، ساقط است.

ماده 20

ماده 20- پس از اتمام اخذ آراء، اگر وقت کاف باشد شروع به قرائت آراء مشود و در غیر این صورت،

هیئت نظارت صندوق را لاک و مهر کرده و روز بعد شروع به استخراج منماید و بر هر ورقه که قرائت

شده مهر «قرائت شد» زده و ضبط خواهد شد.



ماده 21

ماده 21- آرائ که دارای نشان یا امضاء باشد، باطل است و اسام مرر حساب نمشود و اسام زائد بر

عدهای که باید انتخاب شوند، قرائت نخواهد شد.

ماده 22

ماده 22- آراء قرائت شده پس از قرائت، در صندوق ضبط و از طرف هیئت نظارت لاک و مهر شده و تا

ایت، محفوظ خواهد ماند تا در صورت احتیاج مورد رسیدگایت یا حصول نتیجه شانقضاء مدت ش

واقع شود و بعد امحاء خواهد شد.

ماده 23

که بعد از اعضاء اصل و کسان که دارای رأی بیشتر هستند، عضو اصل ماده 23- از بین منتخبان کسان

بیش از سایرین دارای رأی مباشند، عضو علالبدل هستند.

تبصره

تبصره‐ در صورت تساوی آراء، هیئت نظارت عضو اصل یا علالبدل را به قید قرعه انتخاب مکند.

ماده 24

ماده 24- مدت شایت از جریان انتخابات تا سه روز پس از اعلام نتایج و انتشار اسام و تعداد آرای

منتخبان در پایاه اطلاعرسان کانون است. مرجع رسیدگ به شایات هیئت نظارت است.

هیئت نظارت باید ظرف سه روز به شایات واصله رسیدگ و نتیجه را در پایاه اطلاعرسان کانون اعلام

نماید.

ماده 25

تواند بهوسیله دفتر کانون به دادگاه عالماده 25- هر کس که به تصمیم هیئت نظارت معترض است، م



شایت نماید. مدت این شایت سه روز از تاریخ اعلام تصمیم هیئت نظارت است و دادگاه مزبور ظرف ده

روز از تاریخ وصول شایت، رسیدگ و رأی خواهد داد و رأی مزبور قطع است.

ماده 26

ماده 26- پس از اتمام انتخابات و تعیین نتیجه قطع، رئیس هیئت نظارت اسام منتخبین را اعلام و آنان

را برای تشیل هیئتمدیره قبل از تاریخ هفتم اسفندماه دعوت منماید و پسازآن هیئت نظارت منحل

مشود.

ماده 27

ماده 27- در صورت ابطال انتخابات، تجدید آن بر طبق مقررات فوق خواهد بود؛ در این صورت، تا تعیین

هیئتمدیره جدید، هیئتمدیره و هیئت نظارت سابق به جز کسان که به تشخیص دادگاه عال تخلف آنان در

ابطال انتخابات مؤثر بوده است، انجام وظیفه خواهد نمود. هیئت نظارت باید حداکثر ظرف ی هفته پس از

ابلاغ ابطال انتخابات، اقدامات قانون را جهت برگزاری انتخابات مجدد انجام دهد. چنانچه دلیل ابطال

انتخابات بر اساس حم دادگاه عال، تخلف هیئت نظارت باشد، هیئتمدیره ظرف ی هفته هیئت نظارت

جدید را بر اساس مقررات این آییننامه انتخاب مکند. درهرحال کلیه کسان که تخلف آنها در ابطال

انتخابات مؤثر بوده است، بهموجب مقررات این آییننامه مورد تعقیب انتظام قرار مگیرند.

بخش سوم‐ انتخابات هیئترئیسه کانون و وظایف آن:

ماده 28

مـاده 28- جلسـه هیئتمـدیره منتخـب بـرای انتخـاب هیئترئیسـه بـا حضـور اعضـای اصـل و بـه ریاسـت

مسنترین عضو تشیل مشود و جوانترین عضو نیز دبیر (منش) جلسه خواهد بود. در صورت غیبت

ی یا چند نفر از اعضای اصل در نخستین جلسه، ظرف حداکثر پنج روز، جلسه بعد با حضور اکثریت

اعضای اصل تشیل خواهد شد.



ماده 29

ماده 29- هیئتمدیره در کانون مرکز (تهران)، از میان خود ی نفر رئیس، دو نفر نایبرئیس، دو منش و

دو بازرس و در دیر کانونها ی رئیس، ی نایبرئیس، ی منش و ی بازرس با رأی مخف برای مدت

ی سال انتخاب مکند.

ماده 30

فردی و مخف ،بهطور متوال ،ماده 30- انتخاب هیئترئیسه، به ترتیب رئیس، نائب رئیس، بازرس و منش

به عمل مآید. رئیس هیئتمدیره در کانون مرکز (تهران) باید لااقل دارای هشت رأی و در سایر کانونها

دارای چهار رأی باشد. اگر در دفعه اول اکثریت مذکور به دست نیامد، در دفعه دوم، که متواند در همان

جلسه باشد، اکثریت نسب ملاک خواهد بود.

تبصره

تبصره – در صورت تساوی آراء در نوبت دوم، فردی انتخاب مشود که در هیئت عموم رأی بیشتری را

به دست آورده باشد.

ماده 31

ماده 31- وظایف و اختیارات رئیس کانون عبارت است از:

1- بیان مواضع و نمایندگ قانون کانون در مراجع رسم؛

2- مسئولیت انجام امور، فعالیتها، اعمال اداری، مال و حقوق کانون؛

3- حل اختلاف وکلا و کارآموزان با یدیر در امور وکالت، نظارت بر اعمال و رفتار آنان، تذکر کتب خطا

یا انحرافات شغل آنان و ارجاع تعقیب انتظام وکیل متخلف به دادسرای انتظام؛

4- ارجاع گزارشها و شایتها به مراجع انتظام کانون؛

5- دعوت هیئت عموم وکلا، دعوت هیئتمدیره، ریاست جلسه، حضور در تمام جلسات هیئتمدیره،

تعیین دستور جلسه، اجرای تصمیمات هیئتمدیره و گزارش فعالیتها و اقدامات به هیئتمدیره؛



6- ریاسـت مسـتقیم بـر دوایـر داخلـ و کارکنـان کـانون و عـزل و نصـب، اسـتخدام و اخـراج آنـان مطـابق

مقررات؛

7- سایر وظایف و اختیارات که بهموجب قانون یا این آییننامه بر عهده رئیس کانون گذاشته شده یا

مشود.

تبصره 1

تبصره 1- سقف اختیارات مال رئیس کانون، در ابتدای هر سال در چارچوب قوانین و مقررات مربوط به

تصویب هیئتمدیره مرسد و در هر صورت از معادل نصف حد نصاب مقرر در معاملات متوسط موضوع

قانون برگزاری مناقصات مصوب 11/3/1383 و اصلاحات بعدی آن، بیشتر نخواهد بود. در مورد معاملات

بیشتر از نصاب مذکور، هر معامله باید به تصویب هیئتمدیره برسد. هیئتمدیره کانون در پایان هر سال

گزارش درآمد و هزینهها را به تفصیل از طریق پایاه اطلاعرسان کانون منتشر مکند.

تبصره 2

تبصره 2- تقسیمکار و وظایف بین اعضای هیئترئیسه، در آییننامه داخل کانون تعیین خواهد شد.

ماده 32

ماده 32- در غیاب یا معذوریت رئیس کانون، نایبرئیس، اداره جلسات را به عهده داشته و همچنین هر

مسئولیت را که از سوی رئیس کانون ارجاع شود، مپذیرد. چنانچه به هر دلیل جایاه رئیس کانون بلا

تصدی باق بماند، تا تعیین رئیس جدید که حداکثر ظرف ی ماه باید انجام شود، نایبرئیس، وظایف و

اختیارات رئیس را به عهده خواهد داشت.

ماده 33

ماده 33- وکلا نمتوانند بهطور همزمان دو سمت از سمتهای زیر را داشته باشند:

عضــویت اصــل در هیئتمــدیره، دادســرا و دادگــاه انتظــام، کمیســیونهای کــارآموزی و ترفیعــات و اداره

معاضدت.



ماده 34

ماده 34- جلسات هیئتمدیره با حضور اعضای اصل تشیل مشود. در کانون مرکز (تهران) حضور

هشت عضو اصل و در سایر کانونها سه عضو اصل برای رسمیت الزام است. مصوبات هیئتمدیره در

کانون مرکز (تهران) با اکثریت مطلق آرای اعضای اصل حاضر در جلسه و در سایر کانونها با حداقل سه

رأی اعضای اصل معتبر است. در صورت تساوی آراء، رأی گروه که مشتمل بر رأی رئیس جلسه باشد،

معتبر خواهد بود.

ماده 35

ماده 35- در طول دوره فعالیت هیئتمدیره، تجدید انتخاب اعضای هیئترئیسه (فردی یا جمع) هر چند

نوبت جایز است. تصمیم به تجدید انتخاب، نیاز به رأی دوسوم اعضای اصل هیئتمدیره دارد. انتخابات

میاندوره مطابق نصاب ماده 30 این آییننامه انجام مشود.

ماده 36

ماده 36- درصورتکه ی از اعضای اصل هیئتمدیره، بدون عذر موجه پنج جلسه متوال یا ده جلسه

متناوب در جلسات عادی هیئتمدیره غیبت کند یا در صورت فوت، استعفا، انتقال، بازنشست و نظایر

آن، ی از اعضای علالبدل که رأی او بیشتر است، بهعنوان عضو اصل جایزین مشود.

عضو جایزین مشمول ممنوعیت انتخاب بیش از دو دوره متوال است.

تبصره 1

تبصره 1- منظور از عذر موجه در این ماده و سایر موارد مقرر در این آییننامه مصادیق مذکور در ماده

306 قانون آیین دادرس دادگاههای عموم و انقلاب در امور مدن، مصوب 1379 است.

تبصره 2

تبصره 2- تشخیص معاذیر و موانع مقرر در این ماده بر عهده هیئتمدیره است.



بخش چهارم‐ آزمون ورودی، پروانه وکالت و کارآموزی:

ماده 37

ماده 37- پذیرش کارآموز وکالت با رعایت مقررات قانون و با احراز صلاحیتهای لازم بهصورت رقابت و

ســالانه مطــابق مــاده 1 قــانون کیفیــت اخــذ پروانــه صــورت مــگیرد؛ پــذیرش بــرای هــر کــانون بــا تــوجه بــه

شاخصهای از قبیل جمعیت استان، سرانه پرونده، تشیلات قضای، تعداد پروندههای دارای وکیل و تعداد

وکلا و کارآموزان آن استان تعیین مشود.

ماده 38

ماده 38- آزمون ورودی در هرسال بهصورت همزمان در کلیه کانونهای سراسر کشور از طریق سازمان

سـنجش و آمـوزش کشـور برگـزار مشـود. چـون برگـزاری آزمـون ورودی، شرایـط داوطلبـان و مـدارک

موردنیاز، زمان و مدت ثبتنام در آگه مربوط که از طریق پایاه اطلاعرسان کانونها منتشر مشود، به

اطلاع متقاضیان مرسد. در آگه آزمون، شرایط و موانع مقرر در قانون ازجمله شرایط مقرر در ماده 2

قانون کیفیت اخذ پروانه و موانع مذکور ماده 10 لایحه استقلال، باید تصریح شود. چنانچه در هر مرحله پس

از قبول فقدان هر ی از شرایط مقرر احراز شود، قبول متقاض کان لم ین تلق شده و در صورت

صدور پروانه کارآموزی، به حم دادگاه انتظام پروانه وی ابطال مشود.

تبصره

تبصره‐ [به موجب اصلاح آیین نامه اجرای لایحه استقلال کانون وکلای دادگستری مصوب 1402/4/11

نسخ صریح شده است.]متن سابق تبصره ماده 38: «داوطلب کارآموزی در موقع ثبتنام در آزمون باید

بیستوچهار سال کامل شمس داشته باشد.»

ماده 39

ماده 39- متقاضیان باید کانون موردنظر خود را در آزمون تعیین کنند و در صورت پذیرش، بر اساس نمره

اکتساب صرفاً در ی از شهرهای استان همان کانون، کارآموزی کرده سپس به وکالت مشغول شوند.



ماده 40

ماده 40- منابع سؤالات آزمون، دروس حقوق در حد مقطع کارشناس و شامل: حقوق اساس، حقوق

تجارت، حقوق کیفری، حقوق مدن، آیین دادرس مدن، آیین دادرس کیفری، اصول و مبان استنباط و

متون فقه در حد تحریرالوسیله امام خمین (ره) است.

جهت خرید آنلاین منابع آزمون وکالت کانون وکلای دادگستری کلی کنید

ماده 41

ماده 41 (اصلاح 1402/4/11) ‐داوطلبان که حداقل هفتاد درصد امتیاز میانین نمرات ی درصد

حائزان بالاترین امتیاز را براساس نمره تراز شده کسب کرده اند، جهت ط مراحل مقتض معرف میردند.

متن سابق ماده 41: «حداقل نمره قبول در آزمون، شصت درصد از کل نمره آزمون است و پذیرش افراد

بدون کسب نمره لازم، ممنوع است.»

ماده 42

ماده 42 (اصلاح 1402/4/11) ‐در اجرای تبصره 2 ماده 5 قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار و

ماده 59 قانون جامع خدمات رسان به ایثارگران، نصاب مذکور در ماده فوق حداقل 60 درصد میباشد.

این متقاضیان علاوه بر کسب نمره قبول مذکور، باید شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه را

دارا باشند

متن سابق ماده 42: «پذیرش داوطلبان مشمول ماده 59 قانون جامع خدماترسان به ایثارگران، و ماده 3

قانون کیفیت اخذ پروانه، منوط به کسب حداقل هشتاد درصد از حداقل نمره قبول در کانون محل تقاضا

است. این متقاضیان علاوه بر کسب نصاب نمره قبول مذکور، باید شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت

اخذ پروانه را دارا باشند. استفاده از سهمیه ایثارگران مانع از پذیرش ایثارگران نیست که نمره قبول سهمیه

آزاد را کسب کردهاند.»

ماده 43

ماده 43- قبولشدگان در آزمون و سایر متقاضیان پروانه وکالت و کارآموزی، باید فرم تقاضانامه را با مفاد



زیر، تمیل و ارائه کنند:

1- مشخصات فردی متقاض؛

2- نشان محل اقامت؛

3- سوابق شغل قبل و حین تقاضا؛

4- تصریح به نداشتن پیشینه مؤثر و غیر مؤثر کیفری و محومیت انتظام و در صورت داشتن چنین

سابقهای، ذکر نوع جرم و تخلف ارتاب، حم که صادر شده، مجازات که تعیین شده و وضعیت اجرای

آن؛

5 – تصریح به وجود یا فقدان هر نوع پرونده مفتوح کیفری در مراجع قضای؛

7- تصریح به سلامت روان؛

7- تصریح به عدم اعتیاد به مواد مخدر، روانگردان و مسر؛

8- تصـریح بـه عـدم اشتغـال در شغـل دولتـ و سـایر ارگانهـا و نهادهـای مذکـور در بنـد 2 مـاده 10 لایحـه

استقلال و عدم شمول قانون ممنوعیت تصدی بیش از ی شغل مصوب 1373/10/11 با الحاقات بعدی.

ماده 44

ماده 44- تقاضانامه باید دارای ضمایم زیر باشد:

1- تصویر مصدق کلیه صفحات شناسنامه و کارت مل؛

2- تصویر مصدق مدرک تحصیل موضوع ماده 46 این آییننامه، تاریخ فارغالتحصیل باید قبل از تاریخ

ثبتنام آزمون ورودی باشد؛

3- تصویر مصدق کارت پایان خدمت یا معافیت دائم از خدمت وظیفه عموم؛ تاریخ پایان خدمت یا

معافیت باید قبل از تاریخ ثبتنام آزمون ورودی باشد؛

4- گواه سلامت روان به تأیید پزش قانون یا ی از مراکز مشاوره مورد تأیید پزش قانون؛

5- چهار قطعه عس.



ماده 45

ماده 45- متقاضیان قبولشده در آزمون، باید در موعدی که از سوی کانون تعیین و اعلام مشود، فرم

تقاضانامه را تمیل و ضمایم آن را ارائه دهند. قبول افرادی که ظرف سه ماه از انقضای موعد مقرر، بدون

عذر موجه، نسبت به تمیل فرم تقاضانامه، ارائه مدارک و رفع نقص از پرونده اقدام ننند، کان لم ین

خواهد شد. برای جایزین، متقاضیان به ترتیب رتبههای بعدی پذیرش مشوند.

تبصره

تبصره‐ تشخیص و تطبیق عذر موجه با کانون است.

ماده 46

شود که علاوه بر دارا بودن مدرک تحصیلماده 46- پروانه کارآموزی و وکالت برای افرادی صادر م

کارشناس در ی از رشتههای حقوق یا فقه و مبان حقوق اسلام و یا سطح دو و بالاتر از دروس حوزوی،

دارای شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه و فاقد موانع مقرر در 10 لایحه استقلال بوده و حسب

مورد در آزمون ورودی پذیرفته شوند یا بهموجب قانون از شرکت در آزمون یا کارآموزی یا هر دو معاف

باشند.

تبصره

تبصره (الحاق 1402/4/11) ‐ شمول این ماده بر ایثارگران، تابع شرایط و مقررات قانون مربوط میباشد.

ماده 47

ماده 47- کانون بهمنظور احراز شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه از مراجع ذیصلاح به شرح

زیر استعلام مکند:

1- در مورد بند (ج) ماده مذکور از اداره کل سجل کیفری و عفو و بخشودگ قوه قضاییه؛

2- در مورد بند (ز) ماده مذکور از پزش قانون؛



ــل وزارت ــور از مراجــع ذیصلاح از قبی ــاده مزب ــدهای (د)، (ه)، و (و) م ــرر در بن ــط مق ــورد شرای 3- در م

اطلاعات؛

4- در مورد دارندگان پایه قضای و کارکنان اداری قوه قضاییه حسب مورد از دادسرای انتظام قضات،

مرکز حفاظت و اطلاعات قوه قضاییه، امور اداری و استخدام قضات و کارکنان اداری و دادگستری کل

استان آخرین محل خدمت آنان؛

.5- در مورد مشمولین بند (د) ماده 8 لایحه استقلال از آخرین محل خدمت متقاض

تبصره

،وکالت، چنانچه ظرف شش ماه از خاتمه خدمت قضای متقاض تبصره‐ در مورد دارندگان پایه قضای

تقاضای پروانه وکالت نمایند، استعلام موضوع بندهای 1 و 2 ماده 47 این آییننامه به عمل نخواهد آمد و

سایر استعلامهای موضوع ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه، صرفاً از دادسرای انتظام قضات صورت

مگیرد.

ماده 48

ماده 48 (اصلاح 1402/4/11) ‐احراز شرایط موضوع بندهای الف و ب ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه،

ل از رئیس کانون، رئیس کمیسیون کارآموزی کانون، دادستان انتظاممتش توسط اعضای کمیسیون

کانون به عمل میآید. کمیسیون با تشیل جلسات منظم وضعیت داوطلبان را بررس میند و حسب مورد با

انجام مصاحبه یا دستور تحقیق محل یا استعلام از مراجع ذی صلاح و سایر روشهای قانون و شرع، در

مورد احراز شرایط مذکور، اظهار نظر م. کند تصمیم کمیسیون از طریق کانون به داوطلب ابلاغ مشود.

متن سابق ماده 48: «احراز شرایط موضوع بندهای الف و ب ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه، توسط

اعضای کمیسیون متشل از رئیس کانون، رئیس کمیسیون کارآموزی کانون، دادستان انتظام کانون،

رئیس کل دادگستری استان یا نماینده وی و رئیس دادگاه انقلاب شهرستان مرکز استان یا نماینده او به عمل

مآید. کمیسیون با تشیل جلسات منظم وضعیت داوطلبان را بررس مکند و حسب مورد با انجام

مصاحبه یا دستور تحقیق محل یا استعلام از مراجع ذیصلاح و سایر روشهای قانون و شرع، در مورد

احراز شرایط مذکور اظهارنظر مکند. تصمیم کمیسیون از طریق کانون به داوطلب ابلاغ مشود.»



تبصره

تبصره (الحاق 1402/4/11) ‐در اجرای ماده 5 قانون کیفیت اخذ پروانه، در صورت تخلف هر ی از

اعضای کمیسیون از مفاد این ماده، به مجازات درجه 5 محوم خواهد شد.

ماده 49

ماده 49- مراجع مذکور در ماده 47 این آییننامه ملفند ظرف دو ماه به استعلامها پاسخ دهند. در صورت

عدم وصول پاسخ، صدور پروانه وکالت و کارآموزی وکالت، با لحاظ شرایط دیر بلامانع است. در این

موارد، چنانچه پاسخ استعلامها در هر مرحله واصل و مشعر بر فقدان ی از شرایط مذکور در این آییننامه

باشد، پروانه وکالت یا کارآموزی ظرف حداکثر ی ماه به حم دادگاه انتظام در صورت احراز باطل

مشود.

ماده 50

ماده 50- قضات به مدت سه سال در آخرین محل خدمت خود حق وکالت به هر نحو ندارند. متخلف به

ترتیب ترار به مجازاتهای انتظام درجه 3 تا 6 محوم مشود.

ماده 51

ماده 51- تقاضای پروانه وکالت و کارآموزی، با رعایت مقررات این آییننامه، درصورتکه نقص نداشته

باشد و درصورتکه دارای نقص باشد، پس از رفع نقص، از طرف دفتر کانون، به نظر رئیس کانون مرسد

و رئیس کانون رسیدگ به هر ی از تقاضاها را به ی از اعضاء کانون و یا کارمندان اداری کانون یا

کارآموزان ارجاع منماید که ظرف ی هفته رسیدگ کرده و گزارش خود را به رئیس کانون تسلیم نماید.

گزارش مزبور در هیئتمدیره طرح مشود و در صورت قبول تقاضای وکالت پروانه صادر مشود. اگر

دادن پروانه کارآموزی به متقاض تصویب شود، به کمیسیون کارآموزی ارجاع مشود و در صورت رد

تقاضای پروانه وکالت یا کارآموزی متقاض متواند ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ تصمیم هیئتمدیره به

دادگاه عال شایت نماید. دادگاه مزبور رسیدگ کرده در صورت عدم ورود شایت، تصمیم کانون را

استوار و در صورت ورود شایت حم مدهد که پروانه مورد نظر دادگاه به متقاض داده شود. حم

است و اجرای آن به عهده ریاست کانون بوده و تخلف از آن مستوجب تعقیب انتظام قطع دادگاه عال

است.



ماده 52

ماده 52 (اصلاح 1402/4/11) ‐در مورد متقاضیان که مطابق قانون از شرکت در آزمون معاف هستند،

تعیین محل اشتغال به وکالت در حوزههای قضائ هر استان به تصمیم هیات مدیره و براساس ضوابط

مصوب رئیس قوه قضائیه، مطابق ماده 161 این ایین نامه انجام مشود. متقاضیان موضوع این ماده

تقاضای خود را به کانون تسلیم مینمایند، کانون سوابق آنان را از مراجع موضوع ماده 47 این آیین نامه

استعلام میند و پس از وصول پاسخ استعلام، اعلام و تصویب هیات مدیره، حسب مورد پروانه وکالت یا

کارآموزی آنان صادر مشود.

متن سابق ماده 52: «در مورد متقاضیان که مطابق قانون از شرکت در آزمون ورودی معاف هستند، تعیین

محل اشتغال به وکالت در حوزههای قضای هر استان به تصویب کمیسیون موضوع تبصره ماده 1 قانون

کیفیت اخذ پروانه مرسد. این کمیسیون بر اساس شاخصهای از قبیل نیاز حوزه قضای، امتیازات

داوطلب، مدرک تحصیل و سوابق و اتخاذ تصمیم مکند. متقاضیان موضوع این ماده، تقاضای خود را به

کانون تسلیم مکنند. کانون سوابق آنان را از مراجع موضوع ماده 47 این آییننامه استعلام مکند و پس از

وصول پاسخ استعلام و تصویب کمیسیون موضوع تبصره ماده 1 قانون کیفیت اخذ پروانه، حسب مورد

پروانه وکالت یا کارآموزی آنان صادر مشود.»

ماده 53

ماده 53- کمیسیون کارآموزی از ی یا چند شعبه و هر شعبه از پنج وکیل منتخب هیئتمدیره که دارای

شرایط عضویت در هیئتمدیره کانون باشند، تشیل مشود. جلسات هر شعبه با حضور حداقل سه عضو

رسمیت میابد و تصمیمات آن نیز با حداقل سه رأی موافق معتبر خواهد بود. رئیس کمیسیون کارآموزی

توسط هیئتمدیره انتخاب مشود و در صورت تعدد شعب، ریاست همه شعب را به عهده دارد.

ماده 54

ماده 54- کارآموز در دوره کارآموزی، تالیف زیر را در سه مرحله تحت نظر کانون و وکیل سرپرست،

انجام مدهد:

1- مرحله اول: شرکت در جلسات سخنران علم و کارگاههای آموزش حوزه وکالت و کارآموزی به مدت

،بهعملآمده و پس از قبول دو ماه و حداقل پنجاه ساعت؛ در پایان این مرحله، از کارآموز آزمون کتب

بلافاصله مرحله دوم آغاز مشود. در صورت عدم شرکت در آزمون یا عدم قبول، این آزمون تا دو مرتبه



دیر قابل ترار است. در صورت عدم شرکت یا عدم قبول کارآموز در نوبت سوم، با اعلام کمیسیون

کارآموزی و تأیید هیئتمدیره، پروانه کارآموزی ابطال خواهد شد. این تصمیم قابلاعتراض در دادگاه عال

است.

2-مرحله دوم: کارآموز مدت شش ماه هر روز (بهغیراز ایام تعطیل) تماموقت اداری در مراجع قضای

حضور میابد و روزانه از ی پرونده دارای وقت رسیدگ یا در حال رسیدگ، گزارش تهیه منماید.

،دادگاههای حقوق ،اعم از شعب دادیاری و بازپرس کارآموز در این مدت باید در همه انواع مراجع قضای

خانواده، کیفری ی و دو، انقلاب، تجدیدنظر، دوایر اجرای احام شرکت نموده و حضور داشته باشد. در

صورت عدم تأیید کمیسیون کارآموزی، این دوره تا دو مرتبه دیر و هر بار حداکثر به مدت چهار ماه قابل

تمدید است. در پایان مرتبه سوم و عدم تأیید در کمیسیون کارآموزی، با اعلام کمیسیون و تأیید هیئتمدیره،

پروانه کارآموزی ابطال مشود. این تصمیم قابل اعتراض در دادگاه عال است.

تبصره

تبصره‐ تهیه امانات و برنامه اجرای بند فوق بر عهده کانون است که با هماهن دادگستری کل استان

اقدام خواهد کرد.

3- مرحله سوم: مدت این مرحله هفت ماه است و کارآموز باید تالیف زیر را انجام دهد:

الف‐ با معرف کانون نزد وکیل سرپرست به آموزش و تمرین عمل امور وکالت بپردازد و گواه ماهانه

وکیل سرپرست را ارائه دهد.

ب‐ در حداقل پنجاه ساعت جلسات سخنران علم و کارگاه آموزش حضور یابد.

پ‐ امور محوله از سوی کانون را انجام دهد.

ت‐ گواه مربوط به انجام تالیف را ارائه داده و پس از تأیید در کمیسیون کارآموزی، در اختبار کتب و

شفاه شرکت کند.

تبصره 1

،یا عدم قبول و شفاه الیف مذکور یا عدم شرکت در اختبار کتبتبصره 1- در صورت عدم انجام ت

مرحله سوم به ترتیب مقرر تجدید مشود. چنانچه کمیسیون کارآموزی مجدداً انجام تالیف را تأیید نند یا



عذر غیبت از اختبار را موجه نداند و یا کارآموز در اختبار قبول نشود، پروانه کارآموزی به نحو مندرج در

بند 2 ابطال خواهد شد.

تبصره 2

تبصره 2- کارآموزان در دوره سوم متوانند تحت نظر وکیل سرپرست، وکالت حداکثر تا پنج پرونده را در

ماه قبول کنند. وکالت کارآموزان در پروندههای که احام آنها قابل فرجام است یا

مرجع تجدیدنظر از احام آنها دیوان عال کشور است و یا پذیرش اعاده دادرس کیفری، منفردأ یا به همراه

وکیل سرپرست و سایر وکلا ممنوع است.

تبصره 3

تبصره 3- در مورد کارآموزان که طبق قانون نصف مدت مقرر کارآموزی مکنند، مدت دورههای سهگانه

فوق به نصف کاهش میابد.

ماده 55

ماده 55- در هر مورد که کارآموز برای شروع دوره اولیه یا مجدد در هر مرحله یا موارد دیر ملف به

حضور و انجام تالیف باشد، چنانچه حداکثر تا ی ماه از تاریخ اعلام، دوره مربوط را شروع نند یا تا

ی ماه پس از پایان دوره، خاتمه آن را اعلام و مدارک مربوطه را تحویل ندهد، رفتار وی بهمنزله عدم انجام

تلیف است، مر اینه تأخیر، حداکثر به مدت 3 ماه با موافقت کمیسیون کارآموزی یا در موارد عذر موجه

به تشخیص کمیسیون مذکور بوده یا کانون در شروع دوره تأخیر داشته باشد.

ماده 56

ماده 56- کارآموز پس از ط مرحله دوم ظرف ی هفته پس از اعلام کانون، وکیل سرپرست خود را با

شرایط مقرر، از محل کارآموزی انتخاب و موافقتنامه وی را به کانون تسلیم منماید. در غیر این صورت،

رئیس کانون وکیل سرپرست را انتخاب و مراتب را برای اجرا ابلاغ مکند.



تبصره

تبصره‐ درصورتکه در محل کارآموزی؛ وکیل سرپرست واجد شرایط نباشد، از نزدیترین شهر، وکیل

سرپرست معرف مشود.

ماده 57

ماده 57- شرایط و وظایف وکیل سرپرست به شرح زیر است:

الف‐ شرایط:

1- حداقل هشت سال سابقه وکالت پایه ی برای شهر تهران و پنج سال برای سایر شهرها و داشتن پروانه

تمدید شده؛

2- نداشتن محومیت انتظام درجه چهار و بالاتر؛

3- نداشتن سوء شهرت؛

4- داشتن دفتر دایر و متناسب و اشتغال مستمر در محل تعیین شده در پروانه.

ب‐ وظایف:

1- نظارت بر رفتار و انجام تالیف کارآموزی و شئون و اخلاق حرفهای وکالت؛

2- آموزش و راهنمای کارآموز در پروندههای وکالت وی و نظارت بر آنها؛

3- پذیرش کارآموزان و حداکثر پنج کارآموز بهصورت همزمان.

تبصره

تبصره‐ در محلهای که وکیل واجد شرایط به تعداد کاف نباشد، با موافقت رئیس کانون، پذیرش بیش از

پنج کارآموز همزمان مجاز است.

4- پذیرش کارآموز در دفتر، حداقل دو روز در هفته و فراهم کردن موجبات یادگیری مذاکره با موکل و

مشاوره،



5- گواه و گزارش نحوه انجام تالیف مقرر به کمیسیون کارآموزی.

ماده 58

ماده 58- عدم رعایت مواد 56 و 57 این آییننامه از سوی وکیل سرپرست، تخلف انتظام محسوب و

موجب مجازات درجه دو و در صورت ترار تابع مقررات انتظام است.

ماده 59

ماده 59- هر کارآموز دارای کارنامه مخصوص خواهد بود که از طرف کانون به او داده مشود. این

قضات، در مورد کارهای به گواه کارنامه باید در مورد حضور در جلسات دادگاه و سایر مراجع قضای

که نزد وکیل سرپرست انجام مشود و حسن اخلاق و رفتار در دوره کارآموزی، به گواه وکیل سرپرست،

در مــورد انجــام کارهــای کــه از طــرف کــانون ارجــاع مشــود، بــه گــواه مســئول واحــد ارجاعکننــده و در

خصوص حضور در کلاسهای آموزش و سخنران علم به گواه کمیسیون کارآموزی برسد.

ماده 60

ماده 60- در کلیه مواردی که تصمیم هیئتمدیره یا دادگاه انتظام، ابطال پروانه کارآموزی است و همچنین

در مورد انصراف کارآموز یا اقدام که بهمنزله انصراف است، صدور پروانه مجدد کارآموزی برای کلیه

در آن و احراز شرایط قانون کارآموزان مشمول این آییننامه منوط به شرکت در آزمون ورودی و قبول

است.

ماده 61

ماده 61- پس از انجام تالیف کارآموزی، با تقاضای کارآموز، کمیسیون کارآموزی مدارک انجام تالیف را

بررس و در صورت پذیرش، اختبار کتب و شفاه برگزار کرده و نتیجه را به رئیس کانون گزارش مدهد.

اعضای اختبار از بین وکلای دارای شرایط عضویت در هیئتمدیره که در موضوع اختبار دارای تجربه

عمل یا تخصص علم باشند، با معرف کمیسیون کارآموزی توسط هیئتمدیره انتخاب مشوند.



ماده 62

ماده 62- اختبار کتب و شفاه شامل دروس حقوق مدن، آیین دادرس مدن، قوانین و مقررات وکالت،

حقوق کیفری، آیین دادرس کیفری، حقوق تجارت و حقوق ثبت و امور حسب است.

ماده 63

ماده 63- قبول در اختبار، منوط به کسب نمره ده از بیست در حداقل پنج درس و معدل کل دوازده از

«ی» سه» و ضریب اختبار شفاه» بیست است. در معدلگیری نمره هر درس، ضریب اختبار کتب

است.

ماده 64

ماده 64- درصورتکه کارآموز در اختبار قبول نشود، ی نوبت تجدید دوره خواهد شد. در دوره تجدیدی،

مرحله سوم ماده 54 این آییننامه ترار و در صورت مردود شدن در دومین اختبار، پروانه کارآموزی با

شود. این تصمیم قابلاعتراض در دادگاه عالاعلام کمیسیون کارآموزی و تأیید هیئتمدیره، ابطال م

است.

ماده 65

ماده 65- انجام تالیف کارآموزی افتخاری و مجان است، ول از کارهای که کارآموز با رعایت مقررات

ایـن آییننـامه شخصـاً قبـول منمایـد و تحـت نظـر وکیـل سرپرسـت انجـام مدهـد، متوانـد حـقالزحمه از

صاحب کار دریافت نماید.

ماده 66

ماده 66- به کارآموزان که در اختبار قبول شده و سوگند یاد کنند، پروانه وکالت پایه ی داده مشود.

رده و پروانه وکالت به وی داده نشده نام او در فهرست اسامن مادام که کارآموز دوره کارآموزی را ط

وکلا درج نمشود و باید در فهرست اسام کارآموزان کانون قید شود.



ماده 67

ماده 67- کارآموزان وکالت در دوران کارآموزی باید حسن اخلاق و رفتار داشته باشند و نمتوانند به شغل

دیری که مناف با حیثیت و شئون وکالت است اشتغال ورزند. چنانچه به تشخیص کمیسیون کارآموزی

فقدان تمام یا برخ از شرایط مقرر در قانون در مورد آنها احراز شود، با تأیید رئیس کانون و رأی دادگاه

انتظام پروانه کارآموزی آنان ابطال مشود.

ماده 68

مــاده 68- هــر یــ از مقامــات قضــای از ارتــاب اعمــال خلاف اخلاق، حیثیــت و شئــون وکــالت توســط

کارآموزان یا فقدان شرایط قانون در آنها یا ارتاب تخلف انتظام توسط آنان مطلع شود، حسب مورد

ضمن اطلاع به دادستان یا رئیس حوزه قضای، گزارش امر را جهت رسیدگ به رئیس کانون مربوطه

ارسال مکند.

ماده 69

ماده 69- پس از حاضر شدن پروانه وکالت و قبل از تسلیم به متقاض، مشارالیه باید در حضور ریاست

کانون و لااقل دو نفر از اعضاء هیئتمدیره به شرح زیر سوگند یاد کند و صورتمجلس قسم و قسمنامه را

امضاء نماید:

«در این موقع که مخواهم به شغل شریف وکالت نائل شوم به خداوند قادر متعال قسم یاد مکنم که

همیشه قوانین و نظامات را محترم شمرده و جز عدالت و احقاق حق منظوری نداشته و برخلاف شرافت

قضاوت و وکالت اقدام و اظهاری ننمایم و نسبت به اشخاص و مقامات قضای و اداری و هماران و

اصــحاب دعــوی و ســایر اشخــاص رعــایت احتــرام را نمــوده و از اعمــال نظریــات سیاســ و خصوصــ و

کینهتوزی و انتقامجوی احتراز نموده و در امور شخص و کارهای که از طرف اشخاص انجام مدهم

راست و درست را رویه خود قرار داده و مدافع از حق باشم و شرافت من وثیقه این قسم است که یاد

کردهام».

ماده 70

ماده 70- پروانه وکالت پس از صدور گواه اتمام دوره کارآموزی و موفقیت در آن، ادای سوگند، امضای



ذیل سوگندنامه و تعهدنامه به انجام معاضدت قضای اعطا مشود. امضای پروانه وکالت دادگستری بر

عهده رئیس کانون مربوط است و پس از انجام تحلیف، پروانه به وکیل تحویل مشود.

بخش پنجم‐ درجهبندی وکلا و ترفیعات:

ماده 71

ماده 71- وکیل که به حم دادگاه انتظام به تنزل پایه محوم شده است؛ وکیل پایه دو محسوب و حق

وکالت در دیوان عال کشور و دعاوی در صلاحیت دادگاه کیفری ی را ندارد.

ماده 72

ماده 72- با احراز شرایط زیر وکیل پایه دو به پایه ی ترفیع میابد:

1- اشتغال به وکالت به مدت سه سال در پایه دو، مشروط بر اینه پروانه همهساله تمدید اعتبار شده باشد.

مدت تعلیق و ممنوعیت از وکالت و تودیع پروانه، جزء مدت مذکور محاسبه نمشود.

2- نداشتن محومیت انتظام درجه چهار و پنج و پرونده انتظام منجر به تنظیم کیفرخواست.

3- رعایت ضوابط وکالت، طبق قوانین و مقررات.

4- ارائه گواه نداشتن محومیت مؤثر کیفری در دوره اشتغال به وکالت پایه دو.

تبصره

تبصره‐ مدت انتظار ترفیع وکلای که قبل از ابلاغ این آییننامه به تنزل پایه وکالت محوم شدهاند، سه سال

از تاریخ شروع اجرای حم است.

ماده 73

،ترفیع علاوه بر دارا بودن شرایط مقرر قانون ماده 73- در اجرای ماده 11 لایحه استقلال، وکلای متقاض



باید حسن انجاموظیفه وکالت آنان حسب مورد به گواه رئیس حوزه قضای و دادستان عموم و انقلاب

شهرستان محل پروانه فعالیت آنها برسد و درصورتکه محل پروانه فعالیت وکیل در مرکز استان باشد،

حسن انجاموظیفه وکالت باید به تأیید رئیس کل دادگستری

استان و دادستان عموم و انقلاب مرکز استان مربوط برسد. مقامات قضای یاد شده با اهتمام کاف و پس

از استعلام از مراجع قضای تابعه و احراز موضوع، حسن انجاموظیفه وکیل را گواه مکنند.

ماده 74

ماده 74- درخواست ترفیع با رعایت شرایط مقرر در ماده 72 این آییننامه به دفتر کانون تسلیم و جهت

بررس به کمیسیون ترفیع ارجاع مشود. گواه حسن انجاموظیفه در مراجع قضای حسب مورد از

مقامات قضای مذکور در ماده 73 این آییننامه، گواه حسن انجام کارهای معاضدت قضای یا عدم

ارجاع امر معاضدت قضای از شعبه معاضدت قضای کانون و گواه رعایت مقررات و نظامات و سوابق

محومیت انتظام یا پروندههای انتظام از دادسرای انتظام باید ضمیمه تقاضا باشد. کمیسیون ترفیع

حداکثر ظرف ی ماه پس از ارجاع درخواست را بررس و با توجه به شرایط مقرر، نظر خود را بر قبول یا

ــدنظر در ــل تجدی ــس از ابلاغ، قاب ــع در ظــرف ده روز پ ــد. رد تقاضــای ترفی ــع اعلام مکن رد تقاضــای ترفی

هیئتمدیره است.

ماده 75

ماده 75- کمیسیون ترفیع از پنج وکیل منتخب هیئتمدیره که دارای شرایط عضویت در هیئتمدیره باشند،

تشیل مشود.

بخش ششم‐ تعهدات و وظایف وکلا:

ماده 76

ماده 76- اهم وظایف و تعهدات هر وکیل به شرح زیر است:

1- اهتمام به صلح و سازش پیش از طرح دعوا در مراجع قضای و در تمام مراحل رسیدگ؛



2- تنظیم وکالتنامه و قرارداد مال با موکل به نحو دقیق، کامل و با درج تاریخ و مبلغ دقیق حقالوکاله

مطــابق بــا مــاده 19 لایحــه اســتقلال و آییننــامه تعرفــه حقالوکــاله و حــق المشــاوره و هزینــه ســفر وکلای

دادگستری و تسلیم نسخهای از وکالتنامه و قرارداد مال به موکل در قبال اخذ رسید و نیز ثبت قرارداد

به مرجع قضای وکلا و تسلیم نسخهای از وکالتنامه و قرارداد مال در سامانه ثبت قرارداد مال مال

مربوط؛

3- دادن رسید به موکل در قبال دریافت اسناد و وجوه دریافت و استفاده از پایانه فروشاه؛

4- انجام اقدامات زیر پس از قبول وکالت:

الف‐ ارائه مشاوره حقوق به موکل.

ب‐ تنظیم قرارداد، دادخواست، شوائیه و لایحه.

پ‐ داوری و میانجیری با رعایت قوانین و مقررات.

.و غیردولت دولت ،اری با موکل در مراجع قضایت‐ هم

ث‐ انجاموظیفه وکالت در مدت متعارف و نیز پییری امور موکل، بر اساس ضوابط قانون و دفاع از

حقوق موکل؛

5- دایر کردن دفتر در شهر محل اشتغال که از سوی کانون متبوع بر اساس مقررات این آییننامه تعیین

مشود، با حفظ شئون وکالت؛ وکلا ضامن امنیت اخلاق دفتر کار خود هستند و نسبت به رعایت موازین

شرع، پوشش مناسب و رعایت عفاف و تقوی در دفتر کار مسئولاند. وکیل باید بر اعمال کارکنان دفتر

وکالت نظارت کند و در صورت عدم نظارت کاف نسبت به خسارات ناش از تخلفات که کارکنان دفتر

وکالت در ارتباط با وظایف محوله مرتب مشوند، مسئولیت مدن دارد. این امر مانع از اقامه دعوای

وکیل و زیاندیده علیه کارمند مقصر نیست.

6- پرداخت مالیات قانون و ایفای تعهدات مال خود نسبت به کانون و صندوق حمایت وکلای دادگستری

در موعد مقرر؛

7- تنظیم الحاقیه قرارداد و پرداخت مالیات، سهم کانون و سهم صندوق حمایت وکلای دادگستری در

مواردی که در خصوص حقالوکاله، پس از تنظیم وکالتنامه و یا اعلام وکالت توافق دیری شود؛

8- اجتناب از دریافت هرگونه وجه یا مال یا سند رسم یا غیررسم از موکل علاوه بر میزان مورد توافق



بهعنــوان حقالوکــاله و چنــانچه توافــق در بیــن نباشــد، افــزون بــر تعرفــه حقالوکــاله و هزینههــای دادرســ و

هزینههای سفر و دیر هزینههای متعارف مربوط به رسیدگ تحت هر اسم و عنوان، از قبیل وجه التزام و

تضمین و مانند آن؛

9- داشتن دفتر ثبت و بایان منظم و تشیل پرونده بهصورت فیزی یا الترونی برای هر موکل،

بهنحویکه حاوی کلیه اقدامات انجامشده برای موکل باشد و نیز نهداری سوابق دعاوی تا 10 سال پس از

مختومه شدن پرونده وکالت؛

10- خودداری از در اختیار غیر گذاشتن اوراق وکالتنامه سفید امضای خود؛

11- خودداری از اعطای وکالت به غیر بدون داشتن حق توکیل و انتقال قرارداد وکالت بدون رضایت موکل

یا پس از خاتمه قرارداد؛

12- اجتنــاب از وکــالت در ایــام تعلیــق، ممنــوعیت و محــدودیت از وکــالت در مراجــع قضــای و مراجــع

اختصاص غیر قضای یا وکالت بدون تمدید اعتبار پروانه؛

13- اجتناب از درج شروط مخالف اخلاق حسنه و یا شروط غیرمتعارف در قرارداد وکالت؛

14- رعایت مصلحت موکل در موارد استناد به اختیار صلح و سازش مندرج در وکالتنامه؛

،با استفاده از سربرگ خود که حاوی نام، نام خانوادگ اتبات مربوط به وظایف وکالت15- انجام کلیه م

نشان دفتر، شماره تلفن، پست الترونی، شماره پروانه و نام کانون متبوع باشد و خودداری از درج

عناوین و سوابق شغل غیر از وکالت در این قبیل ماتبات.

تبصره

تبصره‐ درج عنوان مدارج تحصیل برای دارندگان آن مشروط به ارائه مدرک به کانون، مجاز است. رعایت

حم مقرر در این بند در مورد معرف وکیل به هر نحوی الزام است.

16- خودداری از معرف درجه، میزان تحصیلات و تخصص خود، بالاتر و متفاوت از آنچه که دارد، به

وسیله اوراق ی یا تابلو یا وسایل دیر و همچنین خودداری از استفاده از عناوین غیرواقع؛

17- پذیرش وکالتهای معاضدت و تسخیری تا چهار پرونده در سال و نیز انجام اموری که بر اساس قوانین

شود و جدیت و دقت در انجام این اقدامات و اطلاعرسانو مقررات از طرف کانون به وی محول م



اقدامات خود به کانون و واحد ارجاع دهنده.

تبصره

تبصره‐ وکیل معاضدت و تسخیری از پرداخت مالیات و حقوق صنف معاف است. در صورت دریافت

حقالوکاله، معافیت موضوع این تبصره اعمال نمشود.

18- شرکت در برنامههای آموزش و علم که بهمنظور ارتقای علم و عمل وکلا از سوی کانون بهصورت

دورهای برگزار مشود؛

19- حضور در مرجع قضای در مواردی که حسب قانون حضور وکیل در مرجع قضای الزام است یا

اعلام عذر موجه و یا ارسال لایحه در سایر موارد به نحوی که رسیدگ مرجع قضای به تأخیر نیفتد؛

20- رعایت ماده 28 قانون وکالت مصوب 1315 با اصلاحات بعدی در موارد دعوت همزمان وی به چند

مرجع قضای و عدم امان حضور در تمام مراجع مذکور؛

21- خــودداری از اعلام و بیــان عــذر خلاف واقــع، در صــورت عــدم حضــور در مراجــع قضــای و مراجــع

انتظام کانون در مواعد مقرر؛

22- قبول و رؤیت کلیه اوراق فرستاده شده از کانون اعم از نامه، اخطاریه، تصویر کیفرخواست و رأی که

به وسیله مأمور پست با کانون یا از طریق سامانه ارسال مشود، بهمحض رؤیت و ارائه رسید در قبال

دریافت اوراق مذکور از مأمور پست یا کانون؛

23- پاسخ به شایتها و اعلامات انتظام در مواعد تعیینشده، در دادسرا و دادگاه انتظام از طریق تقدیم

لایحه و نیز حضور در دادسرا و دادگاه انتظام در مواردی که ضرورت حضور به وکیل اعلام مشود؛

24- خودداری از تصدیق اسنادی که اصول آنها را رؤیت نرده است؛

25- اســتفاده بــه موقــع از اختیــارات قــانون خــود کــه مــورد توکیــل واقــع شــده، ماننــد اعتــراض بــه نظریــه

کارشناس، واخواه یا تجدیدنظرخواه، مر اینه با توجه به ادله ابرازی، اعتقادی به اقدام در موارد

مذکور نداشته باشد، در این صورت باید به موکل یا نماینده امور او اطلاع داده و موافقت کتب دریافت کند؛

26- تحویل فوری پروانه وکالت، دفترچه و کارت شناسای خود به کانون در صورت تعلیق؛ مدارک مذکور

تا پایان مدت تعلیق، در کانون نهداری خواهد شد؛



27- تمدید پروانه وکالت قبل از انقضای اعتبار آن؛ تمدید اعتبار در پروانه وکیل و سامانه اطلاعرسان

کانون درج و ملاک تشخیص اعتبار برای کلیه مراجع است. هر وکیل که پروانه خود را در مهلت مقرر

تمدید نند، حق استفاده از عنوان وکیل و انجام امور وکالت را ندارد.

28- خودداری از تحصیل وکالت بهوسیله فریبنده یا ترغیب موکل به انعقاد قرارداد با وعدههای غیرواقع از

قبیل تضمین نتیجه دادرس یا ادعای داشتن نفوذ یا تضمین حصول نتیجه در مدت معین؛

29- اجتناب از پذیرش حقالوکاله به میزان درصدی از عین مدع به یا عین محوم به (غیر از وجه رایج)؛

30- بهکارگیری تلاش خود در حدود مقررات، برای اطلاع از محتوای پرونده و انجام اقدامات متناسب و

بهموقع در دفاع از موکل، بهنحویکه فرصتها و امان دفاع از موکل تضییع نشود؛

31- خودداری از قبول وکالت مستقیم یا غیرمستقیم درصورتکه وکیل و قاض رسیدگکننده به پرونده،

همزمان با رسیدگ، رابطه استاد و دانشجوی داشته باشند؛

32- اطلاعرسان فوری به موکل یا نماینده وی به هر طریق مقتض، پس از ابلاغ رأی یا اخطاری که

مستلزم انجام امر یا پرداخت هزینهای از طرف موکل است؛

33- رازداری و عدم افشای اسرار موکل خود نزد دیران؛

34- خودداری از ارائه هرگونه مشاوره حقوق یا هرگونه هماری با طرف دعوای موکل در موضوع پرونده؛

35- خودداری از تبلیغ سوء علیه سایر وکلا، قضات و مراجع دولت و قضای و نیز اجتناب از هرگونه تبلیغ

یا اظهارنظر علیه مبان نظام جمهوری اسلام و یا ارتاب رفتار خلاف شرع یا قانون در فضای حقیق و یا

مجازی؛

36- اجتناب از رفتار مخل نظم دادگاه و سایر مراجع قضای و دولت و رعایت شأن مقامات قضای و

اداری و نیز رعایت نظم و انضباط در هنام حضور و تردد در مراجع قضای؛

37- اجتناب از ارائه اسناد و مدارک و اطلاعات خلاف واقع به قاض، کارشناس یا اشخاص که به نحوی

در رسیدگ قضای به دعوا یا شایت مداخله دارند، با علم به خلاف واقع بودن اسناد و مدارک یا اطلاعات

مذکور؛

38- استرداد اموال و سپردههای وصول به نام موکل، پس از انتفای وکالت و تسویهحساب در مهلت

متعارف؛



39- عدم ارتاب اعمال و رفتاری که خلاف شئون وکالت یا اشتغال به شغل که مخالف شئون و حیثیت

وکالت است؛

40- خودداری از انجام اقدامات عمدی که بهمنظور اطاله دادرس انجام مشود، از قبیل طرح ایرادات

دادرســ، رد غیرمــوجه دادرس یــا داور یــا کارشنــاس و یــا اســتعفای از وکــالت و قبــول مجــدد و یــا تقــدیم

دادخواست و شوائیه بهصورت ناقص از لحاظ هزینههای قانون؛

41- اطلاعرسان استعفای خود به موکل و مرجع که پرونده در آن مطرح است، بهنحویکه موجب تجدید

جلسه نشود؛ هرگاه وکیل که حق تجدیدنظر یا فرجامخواه دارد، بخواهد پس از صدور حم علیه موکل یا

در موقع ابلاغ دادنامه غیرقطع، استعفا دهد؛ باید حداکثر ظرف پنج روز از ابلاغ رأی، مراتب را به موکل

اطلاع دهد.

42- خودداری از قبول وکالت نسبت به پروندههای که قبلا در آنها قضاوت یا داوری کرده، مستقیماً یا با

توکیل به غیر و همچنین خودداری از قبول وکالت مستقیم یا غیرمستقیم یا مشاوره یا داوری همزمان علیه

اشخاص حقیق یا حقوق اعم از دولت یا غیردولت که مشاور یا وکیل آنهاست؛

43- خودداری از قبول وکالت علیه موکل سابق خود و یا قائممقام قانون وی، در همان موضوع، بعد از

استعفا یا عزل از طرف موکل یا انقضای وکالت به جهت دیر؛ خواه به وکالت از طرف مقابل موکل سابق

خود یا اشخاص ثالث؛

44- خودداری از قبول وکالت یا مشاوره علیه اشخاص حقوق اعم از دولت یا غیردولت که مستخدم یا

بهموجب قرارداد، مشاور آنها بوده، تا پنج سال از تاریخ قطع هماری با آنها؛

45- خودداری از قبول وکالت، یا هرگونه مشاوره یا داوری نسبت به پروندهای که علیه اشخاص حقوق اعم

از دولت یا غیردولت تشیل شده یا تشیل مشود و وکیل مستخدم یا بهموجب قرارداد، مشاور آنها بوده

و اطلاعات موضوع آن پرونده را در اختیار دارد؛

46- خودداری از قبول وکالت بهرغم داشتن جهت از جهات رد و یا عدم استعفا در صورت حدوث این

جهات در اثناء وکالت.

ماده 77

ماده 77- وکلای که حسب قانون اجازه وکالت در ی حوزه قضای را ندارند، به هر شل ممن از هرگونه



اقدام اعم از قبول وکالت برای مطالعه پرونده و یا بهطور مشترک با سایر وکلا و کارآموزان و یا توکیل به

غیر ممنوع هستند.

ماده 78

ماده 78- پوشش وکلا در مراجع قضای و دولت و محل کار باید مناسب با شأن وکیل، منزلت وکالت و با

رعایت موازین شرع و قانون باشد.

ماده 79

ماده 79- مصاحبه وکلای دادگستری یا انتشار مطالب در رسانهها توسط آنان بهنحویکه متضمن افشای

اسناد طبقه بندی شده یا انتشار جریان تحقیقات مقدمات باشد و همچنین مصاحبه یا انتشار جریان دادگاه

غیرعلن و نیز جریان رسیدگ و گزارش پرونده مطرح در دادگاه علن در رسانهها بهنحویکه متضمن بیان

مشخصات شاک یا متهم و یا هویت فردی و یا موقعیت اداری و اجتماع آنها باشد، در کلیه مراحل

دادرس تا قبل از قطعیت حم، توسط وکلای دادگستری ممنوع است.

ماده 80

ماده 80- وکلای که به مشاغل دیری همانند قضاوت، سردفتری اسناد رسم، سردفتری دفاتر ازدواج و

طلاق، تصــدی دفــاتر خــدمات الترونیــ قضــای، مشاغــل اداری و نظــام، انتظــام و غیــر آن در کلیــه

وزارتخانهها، سازمانها، مؤسسات و شرکتهای دولت، وابسته به دولت، و دستاههای اجرای موضوع

ماده 5 قانون مدیریت خدمات کشوری بهطور رسم، پیمان، قراردادی، مشغول مشوند، باید حداکثر

ظرف ده روز پس از اشتغال، پروانه وکالت خود را به کانون تودیع کنند و یا انصراف خود را از اشتغال به

وکالت کتباً اعلام نمایند. در صورت تسلیم پروانه سابقه بیمه بازنشست این افراد برابر مقررات به محل

اشتغال جدید قابل انتقال است. در صورت عدم اجرای مفاد این ماده، مراتب توسط رئیس کانون جهت

اهها، مؤسسات آموزش عالدانش شود. اعضای هیئتعلمکانون ارجاع م ابطال پروانه به مرجع انتظام

از حم این ماده مستثن هستند.



تبصره

تبصره‐ وکلای که به ی از مشاغل مذکور در این ماده اشتغال دارند، حداکثر ظرف سه ماه پس از ابلاغ

این آییننامه باید وضعیت خود را با شرایط مقرر تطبیق داده و در صورت ادامه اشتغال به مشاغل مذکور،

حسب مورد پروانه خود را تودیع و یا ضمن اعلام انصراف از وکالت، پروانه خود را به کانون تسلیم نمایند.

در غیر این صورت طبق قسمت اخیر ماده فوق رفتار خواهد شد.

ماده 81

ماده 81- تودیع پروانه برای ی دوره چهارساله و در صورت تحقق شرایط ماده قبل بلامانع است. این دوره

حداکثر یمرتبه قابل تمدید است. وکیل قبل از تودیع پروانه باید تلیف پروندههای جریان و تعهدات که در

قبال موکل دارد، معین کند. پروانه تودیع شده، در صورت درخواست وکیل و با موافقت هیئتمدیره مسترد

خواهد شد. پس از سپری شدن دوره دوم تودیع، مدت تودیع تمدید نمشود و وکیل باید ظرف ده روز

تقاضای استرداد پروانه یا انصراف از وکالت دادگستری را بهطور صریح به کانون اعلام کند. در صورت

عدم تعیین تلیف استرداد یا انصراف از سوی وکیل بعد از پایان دوره تودیع، پروانه وکالت به حم دادگاه

انتظام باطل مشود. وکلای که قبل از ابلاغ این آییننامه، پروانه خود را تودیع یا تسلیم کردهاند و از

شمول مشاغل ماده قبل خارج هستند، ملفند حداکثر ظرف شش ماه درخواست استرداد پروانه خود را در

کانون ثبت نموده و پس از دریافت پروانه، نسبت به تمدید اعتبار اقدام نمایند. در غیر این صورت منصرف

از وکالت تلق و صدور مجدد پروانه وکالت، منوط به پذیرش مجدد برابر مقررات است.

ماده 82

ماده 82- وکیل ملف است نشان پست الترونی و اقامتاه خود را مطابق با محل اشتغال به وکالت،

بهطور صریح و روشن به کانون اطلاع داده و در سامانه ثنا ثبت کند بهنحویکه ابلاغ از طریق سامانه یا

مأمور کانون یا دادگستری یا پست انجام شود. در صورت تغییر محل باید نشان محل جدید را ظرف ده روز

کتباً به کانون اطلاع دهد.

تبصره

تبصره‐ مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه نشان مذکور را مطابق با محل اشتغال مندرج در پروانه

وکالت، ثبت منماید.



ماده 83

ماده 83- ابلاغ کلیه اوراق ارسال از سوی کانون برابر مقررات قانون آیین دادرس مدن یا ضوابط مربوط

به ابلاغ الترونی ازجمله آییننامه نحوه استفاده از سامانههای رایانهای و مخابرات مصوب 24/5/1395

انجام مشود. در موارد ارسال از طریق پست، ظرف ده روز از تاریخ تسلیم به دفتر پست، ابلاغ شده

محسوب مشود. چنانچه ثابت شود که اوراق به مقصد نرسیده، ابلاغ تجدید مشود. در مواردی که وکیل

مخاطب از گرفتن اوراق یا رؤیت آنها امتناع کند، اوراق ابلاغ شده محسوب مشود.

تبصره

تبصره‐ کانونها ظرف شش ماه از تاریخ ابلاغ این آییننامه نسبت به ایجاد سامانه ابلاغ الترونی و سایر

سامانههای مورد نیاز جهت ابلاغ اوراق به وکلا اقدام مکنند.

ماده 84

مـاده 84- مرکـز آمـار و فـنآوری اطلاعـات قـوه قضـاییه سـاز کـار الترونیـ ثبـت قـرارداد مـال وکلا و

پرداختهای الترونی را در سامانه اختصاص توسعه و ارتقا مدهد. سامانه باید بهگونهای باشد که

میــزان حقالوکــاله در هریــ از مراحــل اعــم از مطــالعه پرونــده، وکــالت در رســیدگ بــدوی، تجدیــدنظر،

فرجامخواه و اعاده دادرس و نحوه پرداخت آن و نیز ابطال تمبر مالیات در هر مرحله وجود داشته باشد و

توسط مسئول ابطال تمبر و مرجع قضای قابلملاحظه باشد. شناسه یتای صادر شده برای هر قرارداد

توسط سامانه قرارداد الترونی، مبنای شناسای وکیل در سامانه خدمات قضای بهمنظور استخراج

اطلاعات مال مندرج در قرارداد و ابطال تمبر مالیات خواهد بود.

ماده 85

ماده 85- بهمنظور انجاموظیفه نظارت کانون بر وکلا و انجام تالیف قانون آنها و تضمین استمرار شرایط

مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه در وکلای دادگستری، اداره نظارت و بازرس با ریاست ی از

وکلای پایه ی حائز شرایط عضویت در هیئتمدیره، به انتخاب هیئتمدیره، با شرح وظایف زیر تشیل و با

ارجاع رئیس کانون اقدام مکند:

1- بررس رفتار وکلا از حیث انجام وظایف مندرج در این آییننامه و رعایت شئون منصب وکالت و



استمرار شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه؛

2- هماری با کمیسیون آموزش جهت برگزاری دورههای پیشیری از وقوع تخلفات و هر نوع اقدام دیری

که در این مورد مؤثر باشد؛

3- تهیه گزارش در خصوص سوء رفتار وکلا در فضای حقیق و مجازی؛

4 – انجام موارد ارجاع از سوی دادستان یا دادیاران انتظام در خصوص تعقیب تخلفات انتظام ازجمله

تمرکز غیرمجاز و عدم رعایت شأن وکالت با رعایت قوانین و مقررات؛

5- بررس و ارائه گزارش راجع به اشخاص و مؤسسات حقوق که تظاهر به امر وکالت منمایند به مراجع

ذیصلاح؛

6- تهیه گزارش از پروندههای محاکمات دارای شاک انتظام و ارائه گزارش آن به رئیس کانون.

تبصره 1

تبصره 1- درصورتکه رئیس کانون به هر نحوی از عدم رعایت مقررات حوزه وکالت از سوی وکیل مطلع

شود، ملف است به اداره نظارت و بازرس کانون دستور بررس موضوع و ارائه گزارش جهت اقدام بعدی

مطابق با مقررات این آییننامه را بدهد.

تبصره 2

تبصره 2- اقدامات اداره نظارت و بازرس کانون مانع از اقدام قانون دادستان انتظام جهت تعقیب

همزمان موضوع نمباشد.

تبصره 3

تبصره 3- درصورتکه رفتار وکیل مصداق تخلف انتظام باشد، رئیس اداره نظارت و بازرس همزمان

موضوع را به دادستان انتظام اطلاع مدهد.



ماده 86

ماده 86- در اجرای ماده 15 لایحه استقلال درصورتکه رئیس کل دادگستری استان یا دادستان عموم و

انقلاب شهرستان مرکز استان یا دادستان عموم و انقلاب شهرستان و یا رییس حوزه قضای تخلف از

وکیل مشاهده کنند که قابل تعقیب باشد، مراتب را کتباً به دادسرای انتظام اطلاع مدهند. دادسرای

انتظام به فوریت به موضوع رسیدگ و نتیجه را اعلام مکند. درصورتکه دادسرای مزبور پس از تحقیق

و استماع دفاعیات مشتعنه موضوع را قابل تعقیب تشخیص دهد، پرونده را با صدور کیفرخواست نزد

دادگاه انتظام ارسال مکند و در غیر این صورت، نظر خود را با ذکر دلیل به دادستان عموم و انقلاب

شهرستان مرکز استان اطلاع مدهد. چنانچه این مقام قضای به نظر دادسرای انتظام تسلیم نشود، رأساً

از دادگاه انتظام رسیدگ به موضوع را تقاضا مکند. دادگاه انتظام موظف است به سرعت رسیدگ و

تصمیم مقتض را اتخاذ نماید.

ماده 87

ماده 87- در اجرای بند 9 ماده 15 قانون نظارت بر رفتار قضات، مصوب 17/57/1395 چنانچه هر ی از

قضات در راستای وظایف قانون خود تخلف از وکیل مشاهده کنند، علاوه بر انجام تالیف قانون خود،

مراتب را حسب مورد به دادستان یا رئیس حوزه قضای یا رئیس کل دادگستری استان اعلام مکنند.

ماده 88

ماده 88- در اجرای ماده 16 لایحه استقلال، هرگاه رئیس قوه قضاییه یا هر مقام که اختیار رئیس قوه

قضاییه در این ماده به وی تفویض شده است، از ارتاب تخلف توسط وکیل به هر نحو مطلع شود، مراتب

را جهت ارجاع به دادگاه انتظام، به رئیس کانون اعلام مکند. رئیس کانون فوراً و به طور مستقیم

موضوع را به دادگاه انتظام ارجاع مکند.

ماده 89

ماده 89 (اصلاح 1402/4/11) ‐در اجرای ماده 18 لایحه استقلال، در صورت که رئیس قوه قضاییه یا هر

مقام که اختیار رئیس قوه قضاییه در این ماده به وی تفویض شده است یا رئیس هیأت مدیره کانون، به

جهت از جهات، اشتغال وکیل را به وکالت مقتض نداند از دادگاه انتظام تعلیق وکیل را میخواهد. دادگاه

مذکور حداکثر ظرف ی ماه به این درخواست رسیدگ میند در صورت صدور رای بر تعلیق، این رأی



قابل اجرا است. وکیل معلق حق تجدیدنظر خواه دارد. رای عدم تعلیق نیز از سوی مقامات مذکور، قابل

اعتراض در دادگاه عال است.

متن سابق ماده 89: «در اجرای ماده 18 لایحه استقلال، درصورتکه رئیس قوه قضاییه یا هر مقام که

اختیار رئیس قوه قضاییه در این ماده به وی تفویض شده است یا رئیس هیئتمدیره کانون، به جهت از

جهات از جمله زوال شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه یا ارتاب جرم یا تخلف، اشتغال وکیل

خواهد. دادگاه مذکور حداکثر ظرف یتعلیق وکیل را م را به وکالت به مصلحت نداند، از دادگاه انتظام

ماه به این درخواست رسیدگ مکند. در صورت صدور رأی بر تعلیق، این رأی قابل اجرا است. وکیل

دارد. رأی عدم تعلیق نیز از سوی مقامات مذکور، قابلاعتراض در دادگاه عال معلق حق تجدیدنظرخواه

است.»

ماده 90

ماده 90- در اجرای ماده 18 لایحه استقلال، در صورت درخواست شش نفر از اعضای هیئتمدیره، رئیس

کانون ملف است از دادگاه انتظام تعلیق وکیل مورد تعقیب را درخواست کند. در صورت صدور رأی بر

تعلیق یا عدم تعلیق مطابق ماده 89 این آییننامه عمل مشود.

ماده 91

ماده 91 (اصلاح 1402/4/11) ‐ در مواردی که رئیس قوه قضائیه یا هر مقام که اختیار رئیس قوه

قضائیه در این ماده به وی تفویض شده است، در امور مربوط به وظایف ی از اعضای هیأت مدیره

کانون، دادرسان و یا دادستان دادگاه انتظام تخلف مشاهده کنند، مراتب را جهت رسیدگ به دادستان کل

کشور اعلام میند. دادستان کل کشور به فوریت تحقیق و در صورت که تخلف را محرز دانست پرونده را

برای رسیدگ نزد دادگاه عال ارسال میند.

متن سابق ماده 91: «در اجرای ماده 21 لایحه استقلال، در مواردی که رئیس قوه قضاییه یا هر مقام که

اختیار رئیس قوه قضاییه در این ماده به وی تفویض شده است، در امور مربوط به وظایف ی از اعضای

هیئتمدیره کانون، دادرسان و یا دادستان دادگاه انتظام وکلا تخلف مشاهده کنند یا در صورت وجود

بر زوال شرایط مقرر در مواد 2 و 4 قانون کیفیت اخذ پروانه، مراتب را جهت رسیدگ مبن قراین و امارات

به دادستان کل کشور اعلام مکند. دادستان کل کشور به فوریت تحقیق و درصورتکه تخلف را محرز

دانست، پرونده را برای رسیدگ نزد دادگاه عال ارسال مکند.»



تبصره

تبصره‐ دادگاه انتظام و دادگاه عال حسب مورد در کلیه موارد رسیدگ به تخلف یا تقاضای تعلیق

موضوع مواد 16، 18 و 21 لایحه استقلال فوری و خارج از نوبت رسیدگ مکنند.

ماده 92

ماده 92- در اجرای قانون نظارت بر رفتار قضات هری از وکلا که در حوزه وظایف وکالت خود، نقض

مقــررات، عــدم اجــرای حقــوق شهرونــدی و نظــایر آن از ســوی مقامــات قضــای و اداری را مشاهــده کننــد،

متوانند حسب مورد مراتب را به رئیس حوزه قضای و عنداللزوم به دادسرای انتظام قضات منعس و

درخواست رسیدگ کنند.

ماده 93

ماده 93- هیئتمدیره کانون متواند از طریق معرف وکیل در مجله و پایاه اطلاعرسان کانون و با درج

مشخصات و عس، ازجمله در موارد زیر وکیل را تشویق کند:

1- اهتمام به تنظیم صورتجلسه اصلاح و ایجاد صلح و سازش؛

2- اهتمام به احقاق حق برای موکلین معاضدت و تسخیری؛

3- تألیف و یا ترجمه آثار حقوق و تدوین مقالات معتبر علم؛

4- هماری مؤثر و مفید با ارگانهای کانون، ازجمله اداره معاضدت؛

5- ارائه خدمات مشاورهای رایان در سازمانهای مردمنهاد و خیریه.

:بخش هفتم‐ دادسرا و دادگاه انتظام

ماده 94

ماده 94- دادستان انتظام و معاونان وی در تمام کانونها از میان وکلای پایه ی دارای شرایط عضویت



در هیئتمدیره، توسط هیئتمدیره برای مدت دو سال انتخاب مشوند.

ماده 95

ماده 95- دادرسان دادگاه انتظام اعم از دادرسان اصل و علالبدل باید شرایط عضویت در هیئتمدیره را

داشته باشند و برای مدت دو سال توسط هیئتمدیره کانون انتخاب مشوند.

ماده 96

ماده 96- هر دادگاه انتظام مرکب از سه وکیل بهعنوان دادرس دادگاه است. دادگاه انتظام ممن است

دارای شعب متعدد باشد؛ در این صورت، پروندهها برای رسیدگ از طرف رئیس کانون به هر ی از شعب

دادگاه ارجاع مشود.

ماده 97

ماده 97- انتخاب دادستان انتظام و معاونین و دادرسان از طرف هیئتمدیره به رأی مخف و به اکثریت

دوسوم اعضاء حاضر در جلسه به عمل مآید. اگر در بار اول اکثریت مذکور به دست نیاید، در مرتبه دوم

اکثریت نسب ملاک است.

ماده 98

ماده 98- از بین دادرسان اصل، کس که سابقه وکالت او بیشتر است، سمت ریاست دادگاه انتظام را

دارد. در صـورت تسـاوی سـابقه وکـالت، مسـنترین دادرس اصـل، سـمت ریاسـت را خواهـد داشـت و در

صورت تساوی سن و سابقه، دادرسان اصل از بین خود، رئیس دادگاه انتظام را تعیین مکنند.

ماده 99

ماده 99- موارد رد و امتناع دادستان، معاونان وی و دادرسان انتظام، همان است که در قانون آیین

دادرس دادگاههای عموم و انقلاب در امور مدن، برای دادرسان مقرر است. بهعلاوه، در موردی که

متصدی تحقیقات در دادسرا و یا دادرس دادگاه انتظام، وکیل شاک، مشتعنه یا شری وکیل ی از



طرفین باشد یا بین وی و شاک یا مشتعنه یا وکیل آنها رابطه استاد و دانشجوی باشد، باید از تحقیق و

رسیدگ امتناع نماید.

ماده 100

ماده 100- درصورتکه متصدی تحقیقات ممنوع از رسیدگ باشد، رسیدگ به دادیار یا معاون دیر ارجاع

مشود و اگر دادستان انتظام ممنوع از رسیدگ باشد، معاون اول مستقلا در آن مورد، وظیفه دادستان را

انجام مدهد و اگر معاون اول هم ممنوع باشد، ی از نواب رئیس وظیفه دادستان را انجام خواهد داد.

ماده 101

ماده 101- در صورت غیبت یا ممنوع بودن دادرس اصل، دادرس علالبدل در رسیدگ دخالت منماید و

اگـر عـده کـاف بـرای رسـیدگ نباشـد، از دادرسـان شعبـه دیـر تمیـل مشـود و اگـر شعبـه دیـر نباشـد،

هیئتمدیره به جای اشخاص غائب و ممنوع از بین اشخاص واجد شرایط، اشخاص دیری را بهعنوان

عضویت علالبدل تعیین منماید که در رسیدگ دخالت نمایند.

ماده 102

ماده 102- شایت از تخلفات و اخلاق و رفتار وکلا، ممن است کتب یا شفاه باشد؛ شایت کتب در

دفتر کانون ثبت و رسید داده مشود و نزد دادستان انتظام فرستاده خواهد شد و شایت شفاه در

صورتمجلس درج و به امضاء شاک مرسد. دادستان انتظام شخصاً یا بهوسیله ی از معاونان یا

دادیاران نسبت به شایات رسیدگ و اظهار عقیده منماید.

ماده 103

ماده 103- از هر طریق اطلاع راجع به تخلف یا سوء اخلاق و رفتار وکیل به رئیس کانون برسد و آن را

قابلتوجه تشخیص دهد، فوراً به دادسرای انتظام ارجاع مکند و دادسرا باید به موضوع رسیدگ کرده

اظهار عقیده نماید.



ماده 104

ماده 104- درصورتکه دادستان انتظام حضور مشتعنه را برای ادای توضیح و کشف حقیقت لازم

بداند و او را احضار کند و مشتعنه بدون عذر موجه حاضر نشود، بر اساس محتویات پرونده اتخاذ

تصمیم مکند. عذر موجه باید کتباً به ضمیمه دلیل آن در مهلت تعیین شده برای رسیدگ به متصدی

تحقیقات داده شود.

ماده 105

ماده 105- در موارد زیر قرار موقوف تعقیب صادر مشود:

1- فوت یا جنون مشتعنه؛

2- اعتبار امر مختوم؛

3- شمول مرور زمان؛

.4- نسخ مجازات قانون

ماده 106

ماده 106- دادستان انتظام پس از رسیدگ، درصورتکه عقیده بر تعقیب داشته باشد، کیفرخواست

انتظـام صـادر و بـه دادگـاه انتظـام مفرسـتد. در غیـر ایـن صـورت، قـرار مقتضـ صـادر خواهـد کـرد.

درصورتکه بین دادستان انتظام و معاون او یا دادیار انتظام که متصدی تحقیقات است، در تعقیب یا

تطبیق موضوع با قانون یا آییننامه اختلاف حاصل شود، نظر دادستان متبع است.

ماده 107

ماده 107- قرار منع تعقیب و موقوف تعقیب به طرفین و رئیس کانون ابلاغ مشود. شاک و رئیس کانون

چنانچه به قرار معترض باشند، باید ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ، اعتراض خود را به دادسرای انتظام تسلیم

به اعتراض به دادگاه انتظام کنند. در این صورت، پرونده برای رسیدگ

فرسـتاده مشـود. دادگـاه انتظـام درصـورتکه قـرار را صـحیح دانسـت، آن را تأییـد مکنـد. درصـورتکه



دادگاه مذکور موضوع را قابلتعقیب تشخیص دهد، قرار مورد اعتراض را نقض کرده و پس از رسیدگ رأی

مقتض صادر مکند.

ماده 108

ماده 108- پس از ارجاع کیفرخواست یا تقاضای رسیدگ از طرف اشخاص که حق تقاضا دارند، دادگاه

انتظام در صورت آماده بودن پرونده، وقت رسیدگ تعیین و علاوه بر دعوت طرفین، به اطلاع دادستان

انتظام نیز مرسد. تصویر کیفرخواست یا تقاضا نیز به همراه دعوتنامه وکیل مورد تعقیب، ارسال

مشود.

ماده 109

یا نماینده وی، شاک پس از استماع توضیحات دادستان انتظام ماده 109- در وقت مقرر، دادگاه انتظام

و وکیل مورد تعقیب، رسیدگ کرده و رأی مدهد. عدم حضور هر ی از دعوتشدگان مانع رسیدگ و

صدور رأی نیست. رأی دادگاه در صورت ابلاغ وقت رسیدگ، درهرحال حضوری محسوب مشود.

تبصره

تبصره‐ دادگاه انتظام، برابر مقررات آیین دادرس مدن، مجاز به اصلاح رأی است.

ماده 110

ماده 110- دادگاه انتظام باید نسبت به موضوعات که ارجاع مشود رسیدگ کرده و رأی بدهد و در

صورت ثبوت تخلف، متواند با اصلاح عنوان تخلف، مجازات شدیدتر از مورد تقاضا تعیین کند و در مورد

درخواست تعلیق باید خارج از نوبت رسیدگ کرده، رأی بدهد.

ماده 111

ماده 111- درصورتکه دادگاه انتظام، نقایص در پرونده مشاهده کند، متواند ضمن تعیین موارد نقص،

رفع آنها را از دادسرای انتظام بخواهد. دادسرا بر اساس نظر دادگاه، نقایص را رفع و بدون اظهارنظر



جدید، پرونده را به دادگاه اعاده مکند.

ماده 112

ماده 112- آراء دادگاه انتظام ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ، از سوی اشخاص زیر قابل تجدیدنظرخواه در

دادگاه عال است:

1- شاک خصوص نسبت به کلیه آراء؛

2- رئیس کانون و دادستان انتظام نسبت به کلیه آراء برائت و قرار موقوف تعقیب و احام مجازات

انتظام درجه چهار و بالاتر؛

3- مقامات مذکور در مواد 88 و 89 این آییننامه نسبت به کلیه آرای صادره و نیز رد تقاضای تعلیق در

اجرای مواد 16 و 18 لایحه استقلال؛

4- محومعلیه نسبت به احام مجازات درجه چهار و بالاتر.

ماده 113

ماده 113- دادگاه عال به درخواست تجدیدنظر رسیدگ کرده، در صورت پذیرش تجدیدنظرخواه، حم

مقتض صادر و الا حم تجدیدنظر خواسته را تأیید مکند.

ماده 114

ماده 114- محومعلیه احام قطع موضوع مجازات درجه چهار و بالاتر اعم از آنه حم اجرا شده یا

نشده باشد، در موارد زیر متواند درخواست اعاده دادرس به دادگاه صادرکننده حم قطع بدهد:

1- صدور حم قطع دایر بر جعل بودن اسناد و مدارک و یا خلاف واقع بودن شهادت شهود، در مواردی

اسناد مذکور یا شهادت شهود مستند صدور حم انتظام بوده است.

2- نقض حم محومیت کیفری وکیل و برائت قطع وی در مواردی که حم محومیت کیفری، مستند

صدور حم انتظام بوده است.



تبصره

تبصره‐ مهلت تسلیم درخواست، ی ماه پس از ابلاغ حم قطع قضای، موضوع بندهای فوق است.

ماده 115

ماده 115- نقض حم محومیت انتظام از سوی دادگاه رسیدگکننده به اعاده دادرس، حسب مورد قابل

تجدیدنظرخواه در دادگاه عال یا دادگاه عال تجدیدنظر انتظام قضات است.

ماده 116

م قطعومیت، دادگاه صادرکننده حمح م قطعپس از صدور ح ماده 116- در صورت رضایت شاک

بنا به تقاضای محومعلیه، متواند مجازات را ی درجه تخفیف دهد.

ماده 117

ماده 117- مرجع شایت انتظام از دادرسان دادگاه انتظام، دادستان انتظام و معاونان وی و رؤسا و

اعضای شعب و کمیسیونها راجع به انجام وظایفشان هیئتمدیره است و در صورت احراز تخلف پرونده

نزد دادستان کل فرستاده مشود که به ترتیب مقرر در ماده 21 لایحه استقلال کانون عمل شود. مرجع

شایت انتظام از هر ی از اعضای هیئتمدیره، راجع به وظایف آنها دادستان کل کشور است که پس از

بررس در صورت احراز تخلف پرونده را در اجرای ماده مذکور به دادگاه عال ارسال مکند.

ماده 118

ماده 118- رسیدگ انتظام منوط به رسیدگ کیفری نیست و بر همین اساس، صدور رأی برائت یا قرار

منع یا موقوف تعقیب در مرجع قضای مانع از رسیدگ به جنبه انتظام در دادسرا و دادگاه انتظام نیست.

درصورتکه تفی جنبه کیفری از جنبه انتظام ممن نباشد، رسیدگ انتظام موکول به فراغ از جنبه

کیفری در مراجع قضای خواهد شد.



تبصره

تبصره‐ درصورتکه دادسرا یا دادگاه انتظام در حین رسیدگ متوجه ارتاب جرم از ناحیه وکیل شود،

موظف است مراتب را جهت تعقیب قضیه به مرجع قضای صالح اعلام کند.

:بخش هشتم‐ تخلفات و مجازاتهای انتظام

ماده 119

ماده 119 (اصلاح 1402/4/11) ‐ مجازاتهای انتظام به ترتیب درجات زیر است:

1- توبیخ کتب بدون درج در پرونده

2- توبیخ کتب با درج در پرونده

3- توبیخ کتب با درج در پرونده مجله و پایاه اطلاع رسان کانون

4- ممنوعیت موقت از وکالت به مدت سه ماه تا دو سال

5- تنزل پایه وکالت

6- حسب مورد ابطال پروانه و محرومیت دائم از وکالت

متن سابق ماده 119: «مجازاتهای انتظام به ترتیب درجات زیر است:

1- توبیخ کتب بدون درج در پرونده؛

2- توبیخ کتب با درج در پرونده؛

3- توبیخ کتب با درج در پرونده، مجله و پایاه اطلاعرسان کانون؛

4- تنزل پایه وکالت؛

5- ممنوعیت موقت از وکالت به مدت سه ماه تا سه سال؛

6- ابطال پروانه و محرومیت دائم از وکالت.»



ماده 120

ماده 120- مجازات انتظام تخلف از مقررات و نظامات که کانون برای وکلای دادگستری تعیین مکند،

درجه ی و دو است که از طرف رئیس کانون یا به پیشنهاد دادستان انتظام اعمال مشود. اختیار رئیس

کانون در اعمال مجازاتهای مقرر در این ماده مانع از صلاحیت دادگاه انتظام برای تعیین مجازاتهای

درجه 1 و 2 نمباشد.

ماده 121

ماده 121- هر وکیل که مرتب هر ی از رفتارهای زیر شود، به مجازات انتظام درجه 2 محوم خواهد

شد:

1- نشان پست الترونی و اقامتاه خود را مطابق با محل اشتغال به وکالت، بهطور صریح و روشن به

کانون اعلام نند و در صورت تغییر محل نشان محل جدید را ظرف ده روز کتباً به کانون اطلاع ندهد؛

2- درصورت که کلیه اوراق فرستاده شده از کانون اعم از نامه، اخطاریه، تصویر کیفرخواست و رأی را که

بهوسیله مأمور پست یا کانون ارائه مشود یا از طریق سامانه ابلاغ مشود، بهمحض ارائه، قبول و رؤیت

نند یا در مورد اوراق ارسال بهوسیله مأمور پست یا کانون رسید ندهد؛

3- عدم پاسخ به شایتها و اعلامات انتظام در مواعد تعیین شده، در دادسرا و دادگاه انتظام از طریق

تقدیم لایحه و همچنین خودداری از حضور در دادسرا و دادگاه انتظام در مواردی که ضرورت حضور به

وکیل اعلام مشود؛

،اتبات مربوط به وظایف خود بدون استفاده از سربرگ خود که حاوی نام، نام خانوادگ4- انجام م

نشان دفتر، شماره تلفن، پست الترونی، شماره پروانه و نام کانون متبوع باشد و نیز در صورت درج

عناوین و سوابق شغل غیر از وکالت در سربرگ و ماتبات مربوط به وظایف وکالت خود؛

5- عدم شرکت در برنامههای آموزش و علم که بهمنظور ارتقای علم و عمل وکلا از سوی کانون

بهصورت دورهای برگزار مشود؛

6- نداشتن دفتر ثبت و بایان منظم و عدم تشیل پرونده بهصورت فیزی یا الترونی برای هر موکل

بهنحویکه حاوی کلیه اقدامات انجام شده برای موکل باشد و نیز عدم نهداری سوابق دعاوی موکلان تا 10

سال پس از مختومه شدن پرونده وکالت؛



7- عدم تحویل فوری پروانه وکالت، دفترچه و کارت شناسای خود به کانون در صورت تعلیق؛

.ام حضور در مراجع قضای8- عدم رعایت نظم و انضباط در هن

ماده 122

ماده 122- هر وکیل که مرتب ی از رفتارهای زیر شود، به مجازات انتظام درجه 3 محوم مشود:

1- دایر کردن دفتر وکالت در محل نامناسب یا مشارکت در اداره دفتر با افراد غیر وکیل و یا عدم نظارت

بر رعایت موازین قانون و شرع در دفتر خود؛

2- عـدم تنظیـم وکالتنـامه و قـرارداد مـال بـا موکـل بـه نحـو دقیـق و کامـل و بـا درج تـاریخ و مبلـغ دقیـق

حقالوکاله و یا عدم تسلیم نسخهای از وکالتنامه و قرارداد مال به موکل در قبال اخذ رسید و یا عدم ثبت

قرارداد مال در سامانه ثبت قرارداد مال وکلا یا عدم تسلیم نسخهای از وکالتنامه و قرارداد مال به مرجع

قضای؛

3- عدم تسلیم رسید دریافت اصول اسناد به موکل؛

4- درصورتکه به دو یا چند مرجع قضای دعوت شود و جمع بین اوقات مزبور ممن نباشد، تقدم

حضور در مرجع قضای کیفری را رعایت نند و در سایر دادگاهها، در دادگاه که وقت آن زودتر ابلاغ

شده، حاضر نشود و به دیر دادگاهها لایحه نفرستد و بهطورکل مفاد ماده 28 قانون وکالت را در زمان

دعوت همزمان در چند مرجع قضای رعایت نند؛

5- عدم استفاده بهموقع از اختیارات قانون خود که مورد توکیل واقع شده، مانند اعتراض به نظریه

کارشناس، واخواه یا تجدیدنظرخواه؛ و در مواردی که با توجه به ادله ابرازی، اعتقادی به استفاده از

اختیارات خود و اقدام در موارد مذکور نداشته باشد، به موکل یا نماینده امور او اطلاع نداده و موافقت

کتب دریافت نرده باشد.

6- درصورتکه طبق قانون حضور در دادگاه الزام است، بدون عذر موجه در دادگاه حاضر نشود و

بهواسطه عدم حضور او کار دادگاه به تأخیر افتد و یا در صورت عدم انجاموظیفه وکالت در مدت متعارف

یا عدم پییری امور موکل بدون معاذیر قانون و یا عدم دفاع از حقوق موکل پس از قبول وکالت و انجام

تعهدات از سوی موکل، بهنحویکه حق موکل یا فرصت و امان دفاع از موکل تضییع شود؛

7- ممانعت از استقرار صلح و سازش بین طرفین در هر ی از مراحل رسیدگ؛



8- اخلال در نظم دادگاه و مراجع دولت و عدم رعایت شأن مقامات قضای و اداری؛

9- درصورتکه اوراق وکالتنامه سفید امضای خود را در اختیار غیر قرار دهد؛

10- اظهار خلاف واقع در بیان عذر، در مواردی که در مراجع قضای و مراجع انتظام کانون در مواعد

مقرر حضور نیافته است؛

11- خودداری از تمدید اعتبار پروانه بیش از شش ماه تا ی سال از تاریخ انقضا؛

12- انجام یا قبول وکالت بعد از انقضای مدت اعتبار پروانه و بدون تمدید آن؛

13- چنانچه در هشت ماه ابتدای کارآموزی و دورههای تمدیدی مربوط به آن، در امر وکالت مداخله کرده و

یا در مرحله سوم کارآموزی، وکالت پروندههای را که از دخالت در آنها ممنوع است، بپذیرد؛

14- درصورتکه از بیستوچهار ساعت قبل از جلسه هیئت عموم برای انتخاب هیئتمدیره، اقدام به تبلیغ

در موافقت یا مخالفت اشخاص نماید؛

15- عدم پذیرش وکالت تسخیری یا معاضدت ارجاع شده از سوی کانون یا عدم انجام مطلوب وظایف

وکالت معاضدت یا تسخیری.

ماده 123

ماده 123- هر وکیل که مرتب ی از تخلفات زیر شود، به مجازات انتظام درجه 3 یا 4 محوم خواهد

شد:

1- عدم پرداخت مالیات قانون وعدم ایفای تعهدات مال خود نسبت به کانون و صندوق حمایت وکلای

دادگستری در موعد مقرر؛

2-عدم تنظیم الحاقیه قرارداد و عدم پرداخت مالیات، سهم کانون و سهم صندوق حمایت وکلای دادگستری

در مواردی که در خصوص حقالوکاله پس از تنظیم وکالتنامه و یا اعلام وکالت توافق دیری شود؛

3- اعطای وکالت به غیر بدون داشتن حق توکیل و انتقال قرارداد بدون رضایت موکل یا پس از خاتمه

قرارداد؛

4- تصدیق مطابقت با اصل تصویر اسنادی که اصل آنها را رؤیت نرده است؛



5- عـدم تسـلیم رسـید در مقابـل وجـه یـا مـال دریـافت از موکـل یـا نماینـده وی و یـا عـدم اسـتفاده از پایـانه

.اهفروش

ماده 124

ماده 124- هر وکیل که مرتب هر ی از رفتارهای زیر شود، به مجازات انتظام درجه 4 محوم خواهد

شد:

1- ارتاب اعمال و رفتاری که خلاف شئون وکالت یا اشتغال به شغل که مخالف شأن و حیثیت وکالت

است.

تبصره

تبصره– ازجمله موارد رفتار خلاف شئون وکالت عبارت است از فعل یا ترک فعل که مطابق قانون جرم

بوده و یا موجب وهن جامعه وکالت و یا مغایر عرف مسلم آن باشد بهنحویکه اغلب وکلا آن را مذموم

بدانند.

2- عدم رعایت موازین شرع و قانون یا شئون و منزلت وکالت در پوشش و رفتار و گفتار در هنام

حضور در مراجع قضای یا دولت یا محل کار؛

3- درج شروط خلاف اخلاق حسنه یا شروط نامتعارف در قرارداد خصوص خود با موکل، یا عمل برخلاف

مصلحت موکل به استناد به اختیار صلح و سازش در مفاد وکالتنامه؛

که به نحوی در رسیدگ کارشناس یا اشخاص ،4- ارائه اسناد و مدارک یا اطلاعات خلاف واقع به قاض

به دعوا یا شایت مداخله دارند، با علم به خلاف واقع بودن؛

5- خودداری از استرداد اموال و سپردههای وصول به نام موکل، پس از انتفای وکالت یا خودداری از

تسویهحساب در مهلت متعارف؛

6- انجـام یـا قبـول وکـالت در ایـام تعلیـق، ممنـوعیت و محـدودیت از وکـالت در مراجـع قضـای و مراجـع

اختصاص غیر قضای پیش بین شده در این آییننامه یا وکالت در درجه بالاتر از درجه پروانه خود؛

7- خودداری از تمدید اعتبار پروانه بیش از ی سال تا هجده ماه پس از تاریخ انقضاء؛



8- درصورتکه بهوسیله اوراق ی یا تابلو یا وسایل دیر، درجه، میزان تحصیلات و تخصص خود را بالاتر

و متفاوت از آنچه که دارد، معرف کند یا از عناوین غیرواقع استفاده نماید؛

9- عدم اطلاعرسان بهموقع استعفای خود به موکل و مرجع که پرونده در آن مطرح است، بهنحویکه

موجب تجدید جلسه شود یا باعث ضایع شدن حق تجدیدنظرخواه موکل گردد یا در مواردی که بخواهد

پس از صدور حم علیه موکل یا در موقع ابلاغ دادنامه غیرقطع، استعفا دهد؛ در زمان بیشتر از پنج روز از

زمان ابلاغ رأی، استعفای خود را اطلاع دهد؛

10- تبلیغ سوء علیه سایر وکلا، قضات و مراجع دولت و قضای و یا تبلیغ یا اظهارنظر علیه مبان نظام

جمهوری اسلام و یا ارتاب رفتار خلاف شرع یا قانون در فضای حقیق و یا مجازی.

ماده 125

ماده 125- در صورت ارتاب هر ی از رفتارهای زیر وکیل در موارد زیر به مجازات انتظام درجه 5

محوم خواهد شد:

1- بهواسطه وکالت از اسرار موکل مطلع شده و آن را افشا نماید، اعم از اینه اسرار مزبور مربوط به امر

وکالت یا شرافت، حیثیت و یا اعتبار موکل باشد؛

3- حقالوکاله را درصدی از عین مدع به یا عین محوم به (غیر از وجه رایج) قرار دهد؛

4- از مفاد سوگندی که یاد کرده، تخلف کند؛

5- اعتبار پروانه را بیش از هجده ماه تا دو سال پس از تاریخ انقضا تمدید نند؛

6- بعد از استعفا یا عزل از طرف موکل یا انقضای وکالت به جهت دیر، وکالت طرف موکل یا اشخاص

ثالث را در همان موضوع علیه موکل سابق خود یا قائممقام قانون او قبول کند؛

7- با قضات و کارکنان دادگستری و سایر مراجع ذیربط، ارتباط غیر اداری بهمنظور تبان یا پرداخت

هرگونه مال اعم از وجه نقدی یا غیر نقدی برقرار کرده و یا از ارتباط با آنان تحت هر عنوان در امور

وکالت استفاده کند.

8- درصورتکه نسبت به پروندههای که قبلا در آنها قضاوت یا داوری کرده، مستقیماً یا با توکیل به غیر

قبول وکالت کند. همچنین، درصورتکه همزمان علیه اشخاص حقیق یا اشخاص حقوق اعم از دولت و



غیردولت که مشاور یا وکیل آنهاست، قبول وکالت یا مشاوره یا داوری نماید.

9- در صورت قطع رابطه هماری با اشخاص حقوق اعم از دولت و غیردولت که مستخدم یا بهموجب

قرارداد، مشاور آنها بوده، تا پنج سال از تاریخ قطع هماری، وکالت یا مشاوره علیه آنها را بپذیرد.

همچنین در هر زمان نسبت به پروندهای که علیه آنها تشیل مشود و وی اطلاعات موضوع آن پرونده را

در اختیار دارد، علیه آنها قبول وکالت، مشاوره یا داوری نماید.

10- در موضوع پرونده به طرف دعوای موکل خود مشاوره حقوق دهد یا هرگونه هماری دیری با طرف

دعوای موکل کند؛

11- قبول وکالت مستقیم یا با توکیل به غیر درصورتکه وکیل و قاض رسیدگکننده به پرونده، همزمان با

رسیدگ، رابطه استاد و دانشجوی داشته باشند؛

12- قبول وکالت به رغم داشتن جهت از جهات رد و یا عدم استعفا در صورت حدوث این جهات در اثناء

وکالت؛

13- تحصیل وکالت از طرق فریبنده یا اغوای موکل به انعقاد قرارداد یا پرداخت وجه با وعده تضمین نتیجه

رسیدگ یا ادعای داشتن نفوذ یا تضمین حصول نتیجه در مدت معین؛

14- در صورت تخلف از ماده 79 این آییننامه.

ماده 126

ماده 126- در صورت ارتاب هر ی از رفتارهای زیر وکیل به مجازات انتظام درجه 6 محوم و پروانه

وی ابطال خواهد شد:

1- اعتبار پروانه را به مدت بیش از دو سال پس از تاریخ انقضاء تمدید نند؛

2- برخلاف قانون خود را واجد شرایط وکالت معرف کرده و پروانه گرفته و ظرف ی ماه از تاریخ اعلام

کانون، ضمن اعلام انصراف، پروانه خود را تسلیم ننماید؛

3- در حین دریافت پروانه واجد شرایط بوده، اما بعداً فاقد ی از شرایط شود و حداکثر ظرف ی ماه،

کانون را کتباً مطلع نرده و ضمن اعلام انصراف، پروانه خود را تسلیم ننماید؛

4- استعمال مسر و مواد مخدر و روانگردان و یا تجاهر به رفتار خلاف قانون یا خلاف شرع منجر به



سلب شرایط مقرر در ماده 2 قانون کیفیت اخذ پروانه؛

5- چنانچه ثابت شود با طرف موکل خود برای تضییع حق موکل تبان کرده یا در موضوع پرونده خیانت

دیری نسبت به موکل مرتب شده است.

ماده 127

در اجرای ماده 5 قانون کیفیت اخذ پروانه، در صورت تخلف هر ی ‐ (1402/4/11 اصلاح) ماده 127

از اعضـای هیـأت مـدیره کـانون از مفـاد قـانون مذکـور، بـه حـم دادگـاه عـال علاوه بـر محرومیـت دائـم از

عضـویت در هیأتهـای مـدیره کـانون، بـه انفصـال از وکـالت دادگسـتری بـه مـدت دو تـا پنـج سـال محـوم

مشوند.

متن سابق ماده 127: «در صورت تخلف هر ی از اعضای هیئتمدیره کانون از مفاد قانون کیفیت اخذ

پروانه، به حم دادگاه عال علاوه بر محرومیت دائم از عضویت در هیئتهای مدیره کانون، به انفصال از

وکالت دادگستری به مدت دو تا پنج سال محوم مشوند. همچنین هر ی از اعضای هیئتمدیره در زمان

تصدی این سمت مرتب تخلف انتظام شوند، مجازات آنها ی درجه تشدید مشود.»

ماده 128

ماده 128- وکلای که حسب قانون اجازه وکالت در ی حوزه قضای را ندارند، به هر شل ممن از

هرگونه اقدام اعم از قبول وکالت برای مطالعه پرونده و یا به طور مشترک با سایر وکلا و کارآموزان و یا

توکیل به غیر ممنوع هستند تخلف از این حم مستوجب مجازات انتظام درجه 4 در نوبت اول و درجه 5

در نوبت دوم و درجه 6 در نوبت سوم است.

ماده 129

ماده 129- در صورت دریافت هرگونه وجه یا مال از موکل یا گرفتن سند رسم یا غیررسم از او علاوه

بر میزان مورد توافق بهعنوان حقالوکاله و در موردی که توافق در بین نباشد، زائد بر تعرفه حقالوکاله و

هزینههای دادرس و هزینههای سفر و دیر هزینههای متعارف مربوط به رسیدگ تحت هر اسم و هر عنوان

از قبیل وجه التزام و تضمین و مانند آن، مرتب به مجازات انتظام از درجه 5 به بالا محوم مشود و

چنین سند و التزام در محاکم و ادارات ثبت، منشأ ترتیب اثر نخواهد بود. درصورتکه وکیل این عمل را از



طریق توسل به حیله انجام دهد، مثلاینه پول یا مال یا سندی در ظاهر بهعنوان دیر و در باطن راجع به

عمل وکالت باشد و یا در ظاهر به اسم شخص دیر و در باطن برای خود بیرد، در اجرای ماده 34 قانون

وکالت کلاهبردار محسوب و مورد تعقیب کیفری واقع خواهد شد.

ماده 130

ماده 130- وکیل حق ندارد دعاوی را بهصورت ساخت یا در ظاهر به اسم دیری و درواقع به اسم خود

انتقال بیرد؛ این قبیل دعاوی در مراجع قضای پذیرفته نخواهد شد و متخلف به مجازات انتظام از درجه 4

به بالا محوم مشود.

ماده 131

ماده 131- وکیل نباید بهطور مستقیم یا غیرمستقیم برای رد قاض، حم و یا وکیل طرف مقابل و یا

بهمنظور اطاله رسیدگ یا تحقیقات، بهوسیله خدعه آمیزی متوسل شود. متخلف به مجازات انتظام از

درجه 4 به بالا محوم مشود.

ماده 132

ماده 132- وکیل باید در مذاکرات شفاه در مراجع قضای و لوایح کتب، احترام و نزاکت را نسبت به

قضات، مقامات اداری، دیر وکلا و اصحاب دعوی رعایت کند. در صورت تخلف به مجازات انتظام از

درجه 4 به بالا محوم مشود. درصورتکه رفتار ارتاب مشمول ی از عناوین جزای باشد، قابلتعقیب

جزای است.

ماده 133

ماده 133- وکیل نمتواند چند شعبه یا مؤسسه فرع ایجاد کند. همچنین نمتواند در غیر از محل که برای

آنجا پروانه وکالت دریافت کرده است، دفتر وکالت تأسیس نماید و نیز نمتواند عملا فعالیت وکالت خود را

در محل دیری متمرکز کند. تخلف از این حم مستوجب مجازات انتظام درجه 3 در نوبت اول و درجه 4

در نوبت دوم و درجه 5 در نوبت سوم است.



ماده 134

ماده 134- دادگاه نمتواند تخلف وکیل را به کل عفو کند؛ اما چنانچه موجب برای تخفیف باشد، در

موردی که مجازات دارای حداقل و حداکثر است، متواند مجازات حداقل را تعیین کند و در دیر موارد

ی تا دو درجه تخفیف بدهد.

ماده 135

ماده 135- جهات تخفیف مجازات انتظام عبارتند از:

1- فقدان سابقه محومیت انتظام؛

2- سابقه فعالیت مؤثر در امر معاضدت؛

3- رضایت شاک یا استرداد شایت؛

4- هماری مؤثر مشتعنه در جبران خسارت شاک؛

5- هماری مؤثر مشتعنه با مراجع رسیدگ به تخلف انتظام در کشف حقیقت.

ماده 136

ماده 136- در صورت ارتاب تخلفات متعدد از سوی وکیل ی مجازات انتظام تعیین مشود. چنانچه

تخلفات ارتاب دارای مجازاتهای متفاوت باشند، مجازات تخلف تعیین مشود که شدیدتر است و چنانچه

دارای مجازات یسان باشند، تنها ی مجازات معین و مرتب به حداکثر مجازات قانون آن تخلف محوم

مشود. درهرصورت، دادگاه متواند مجازات مرتب را ی درجه تشدید کند.

ماده 137

ماده 137- هرگاه وکیل به مجازات انتظام محوم شود و ظرف سه سال از قطعیت حم، مرتب تخلف

دیری شود، به ی درجه بالاتر از مجازات مقرر محوم مشود.



ماده 138

مــاده 138- درخواســت انصــراف از وکــالت، ازکارافتــادگ، بازنشســت و ابطــال پروانــه، مــانع تعقیــب و

م، تقاضای بازنشستو حسب مورد اجرای ح لیف پرونده انتظامنیست و تا تعیین ت انتظام رسیدگ

قابل پذیرش نخواهد بود.

ماده 139

ماده 139- مدت مرور زمان تعقیب انتظام وکلا دو سال از تاریخ وقوع امر مستوجب تعقیب است.

درصورتکه وکیل تعقیب شده باشد، مدت مرور زمان دو سال از تاریخ آخرین اقدام انتظام است.

ماده 140

ماده 140- درصورتکه نسبت به وکیل به اتهام ارتاب جرائم درجه ی ال شش موضوع ماده 19 قانون

مجازات اسلام، کیفرخواست یا حم محومیت غیرقطع صادر شود، دادستان عموم و انقلاب یا رئیس

حوزه قضای یا دادگاه رسیدگکننده، باید رونوشت آن را به کانون بفرستد و از طرف رئیس کانون به

دادگاه انتظام ارجاع شود. دادگاه انتظام درصورتکه دلایل را قوی بداند و ادامه وکالت وکیل را مناف با

در پرونده کیفری یا انتظام م قطعم تعلیق موقت او را تا صدور حشئون وکالت تشخیص دهد، ح

صادر مکند. در کلیه مواردی که تفی جنبه انتظام از جنبه کیفری ممن باشد، پرونده برای رسیدگ به

رسیدگ شود و طبق مقررات به تخلف انتظامارسال م وکیل، نزد دادستان انتظام تخلف انتظام

مشود.

ماده 141

ماده 141- قضات دادگاه، دادسرا و اجرای احام یا دیر مقامات قضای که از وجود سابقه محومیت

کیفری وکلای دادگستری یا کارآموزان وکالت و یا از محومیت یا پروندههای اتهام آنان در ارتباط با

جرائم که ارتاب آن مخالف حیثیت و شئون وکالت است، مطلع شوند، ضمن اطلاع به دادستان یا رئیس

حوزه قضای، مراتب را بهطور مستند به کانون اعلام مکنند تا مطابق مقررات رسیدگ شود.



ماده 142

ماده 142- در صورت ارتاب جرائم درجه ی ال شش موضوع ماده 19 قانون مجازات اسلام، در طول

مدت اجرای مجازات و حسب مورد مدت مقرر در بندهای (الف)، (ب) و (پ) ماده 25 قانون مذکور، پروانه

وکالت وکیل تمدید نمشود و در سایر موارد مرتب به تشخیص دادگاه انتظام به مجازات انتظام درجه

سه ال پنج محوم مشود.

ماده 143

ماده 143– کارآموزان وکالت مشمول کلیه مقررات انتظام خواهند بود.

ماده 144

ماده 144- تعقیب انتظام مانع از تعقیب کیفری یا طرح دعوای مدن نیست.

:ام انتظامبخش نهم‐ اجرای اح

ماده 145

ماده 145- احام دادگاه انتظام توسط دادسرای انتظام و تحت نظر دادستان اجرا مشود. بدین منظور

واحد اجرای احام دادسرا ایجاد مشود. دادستان متواند ی از معاونان خود را بهعنوان متصدی اجرای

احام انتخاب کند.

ماده 146

ماده 146- آرای محومیت انتظام در موارد زیر پس از ابلاغ بهموقع اجرا گذاشته مشود:

1- آرای قطع که دادگاه انتظام صادر مکند؛

2- آرای غیرقطع دادگاه انتظام که در مهلت مقرر نسبت به آنها درخواست تجدیدنظر نشده باشد؛



3- آرای دادگاه انتظام که دادگاه عال آنها را تأیید کرده یا آرای که دادگاه عال پس از نقض رأی دادگاه

انتظام، صادر کرده باشد.

تبصره

تبصره‐ حم تعلیق بلافاصله بعد از صدور، اجرا مشود و اعتراض وکیل موجب توقف اجرای آن نیست.

ماده 147

ــده ــه دادنامههــای محــومیت انتظــام اعــم از قطعــ و غیرقطعــ در پرون مــاده 147- یــ نســخه از کلی

محومعلیه نهداری مشود.

ماده 148

مــاده 148- حــم محــومیت در کــانون اجــرا مشــود کــه صادرکننــده حــم اســت. درصــورتکه وکیــل

محومعلیه عضو کانون دیری باشد، رونوشت حم به کانون متبوع وکیل ارسال مشود. رونوشت حم

محرومیت دائم یا ابطال پروانه به کلیه کانونها و مرکز وکلا، مشاوران و کارشناسان قوه قضاییه ارسال

مشود.

ماده 149

ماده 149- درخواست تجدیدنظر درباره ی قسمت از حم، مانع از اجرای سایر قسمتهای لازمالاجرا

نیست.

ماده 150

ماده 150- هرگاه حم، در خصوص چند وکیل صادر شده و بعض از آنان در مهلت مقرر درخواست

تجدیدنظر کرده باشند، پس از انقضای مهلت تجدیدنظرخواه نسبت به افرادی که تجدیدنظرخواه نردهاند،

لازمالاجرا است.



ماده 151

ماده 151- در اجرای مجازات انتظام درجه چهار و پنج، مدت تعلیق در موضوع همان پرونده، از مدت

محرومیت کسر خواهد شد.

ماده 152

ماده 152- اجرای حم محومیت انتظام جز در موارد قانون متوقف نمشود.

ماده 153

ماده 153- محومیت به مجازات درجه 4 و 5 نسبت به وکیل اجرا مشود که پروانه معتبر داشته باشد.

درصورتکه محومعلیه پروانه خود را تمدید اعتبار نرده باشد، محومیتهای مذکور پس از تمدید اعتبار

پروانه، اجرا مشود.

ماده 154

ماده 154- چنانچه وکیل بهموجب حم قطع به مجازات انتظام محوم شود، پس از گذشت مواعد زیر

اعاده حیثیت مشود و کلیه آثار محومیت وی زایل مگردد:

1- محومیت انتظام درجه 1 و 2، دو سال از تاریخ صدور حم قطع؛

2- محومیت انتظام 3 و 4، چهار سال از تاریخ صدور حم قطع؛

.م قطعدرجه 5، شش سال از تاریخ صدور ح ومیت انتظام3- مح

تبصره

تبصره‐ مدتهای مذکور نسبت به عضویت در هیئتمدیره، دادگاه و دادسرای انتظام، کمیسیونهای

کارآموزی و ترفیعات، به ترتیب چهار سال و پنج سال و هفت سال از تاریخ صدور حم قطع است.



ماده 155

ماده 155- وکلا و کارآموزان که موقتاً به کانون دیری منتقل مشوند، چنانچه در مدت انتقال مرتب

تخلف شوند، از سوی کانون محل انتقال موقت مورد تعقیب قرار مگیرند و رونوشت رأی به کانون متبوع

آنها ارسال مشود و اتمام مدت انتقال تأثیری در صلاحیت کانون محل انتقال ندارد. در صورت امتناع

کانون مذکور، کانون متبوع موظف به رسیدگ است.

بخش دهم: سایر مقررات:

ماده 156

ماده 156- به منظور شفافیت عملرد کانونها و وکلا و سهولت دستیاب مردم به خدمات وکالت و فراهم

نمودن موجبات ارزیاب عملرد وکلا، ظرف مدت ی سال از تاریخ ابلاغ این آییننامه، سامانه خدمات

الترونی وکالت (سخاوت) توسط کانونها ایجاد و کلیه فرایندهای اداری و تبادل اطلاعات ازجمله امور

مربوط به ثبتنام، کارآموزی، صدور و تمدید پروانه، ماتبات با مقامات قضای و اداری، اخذ و ثبت

شایات انتظام و غیره، در این سامانه تعریف و به صورت الترونی انجام مشود.

ماده 157

ماده 157- منابع مال کانون به شرح زیر است:

1- حق عضویت وکلا و کارآموزان؛

2- سهم قانون کانون از حقالوکاله وکلا و کارآموزان و حقالمشاوره وکلا؛

3- سهم قانون کانون از حقالزحمه وکالتهای تسخیری و معاضدت؛

4- کمها و هدایای اشخاص و درآمدهای ناش از وصایا و موقوفات؛

5- وجوه حاصل از و فروش کتب و نشریات و نیز ارائه خدمات علم، فرهن و آموزش به اعضاء.



ماده 158

ماده 158- در کلیه مواردی که مطابق قوانین یا مقررات این آییننامه، برای تصدی هر ی از سمتهای

مربوط به ارکان کانون و نهادهای وابسته به آن و یا سمتهای مربوط به مجامع، کمیسیونها، کمیتهها و

هیئتهای مربوط یا وابسته به کانون، داشتن شرایط قانون عضویت در هیئتمدیره کانون مقرر شده باشد،

افرادی که بهموجب تصمیم دادگاه عال جهت عضویت در هیئتمدیره کانون رد صلاحیت شده باشند، تا

پایان آن دوره از تصدی سمتهای مذکور ممنوع هستند. تصدی هر ی از سمتهای مذکور در این ماده

توسط افراد رد صلاحیت شده بعد از دوره مزبور، منوط به تأیید صلاحیت آنان در دادگاه عال است.

ماده 159

ماده 159 (اصلاح 1402/4/11) ‐ در موارد زیر پروانه وکالت تمدید نمشود

1- بازنشست

2- ازکارافتادگ بیش از هفتاد درصد

3- انصراف از وکالت

4- در صورت صدور حم محومیت به مجازاتهای انتظام درجه 6 یا رای تعلیق از وکالت حسب مورد

از سوی دادگاه انتظام با دادگاه عال یا محرومیت به سبب موارد مقرر در ماده 142 این آیین نامه

تبصره

تبصره (الحاق 1402/4/11) ‐ در صورت که وکیل در زمان اعتبار پروانه وکالت مرتب جرم شود طبق

قوانین و مقررات مربوط عمل خواهد شد.

متن سابق ماده 159: «در موارد زیر پروانه وکالت تمدید نمشود:

1- ابطال پروانه؛

2- بازنشست؛

3- ازکارافتادگ بیش از هفتاد درصد؛



4- انصراف از وکالت؛

5- رأی مرجع قضای مبن بر ممنوعیت دائم از وکالت؛

6- رأی مرجع قضای مبن بر ممنوعیت موقت در طول مدت ممنوعیت.»

ماده 160

ماده 160- در صورت فوت یا حجر وکیل یا کارآموز، مطابق ماده 56 قانون وکالت عمل مشود.

ماده 161

ماده 161 (اصلاح 1402/4/11) ‐ ضوابط مربوط به انتخابات، کارآموزی، نقل و انتقال، ایجاد سامانه

الترونی، شرایط تمرکز فعالیت، تعیین محل اشتغال، داوطلبان معاف از آزمون و تعیین نظامات کانون

برای وکلای دادگستری ظرف مدت 6 ماه از تاریخ ابلاغ این آیین نامه توسط کانونها تنظیم و به تصویب

رئیس قوه قضائیه میرسد.

متن سابق ماده 161: «دستورالعملهای این آییننامه از قبیل دستورالعملهای مربوط به مواد 17، 54، 120،

156 و 158 و نیز دستورالعمل نقل و انتقال وکلا و کارآموزان، ظرف مدت شش ماه از تاریخ ابلاغ این

آییننامه توسط کانونها تهیه و به تصویب رئیس قوه قضاییه مرسد.»

تبصره

تبصره (اصلاح 1402/4/11) ‐ در صورت عدم تهیه ضوابط مذکور از سوی کانونها در مهلت مقرر

معاونت حقوق و امور مجلس قوه قضاییه ضوابط موضوع این ماده را به منظور تصویب توسط رئیس قوه

قضاییه، تدوین میند.

متن سابق تبصره ماده 161: «در صورت عدم تهیه دستورالعملهای مذکور از سوی کانونها در مهلت

مقرر، معاونت حقوق و امور مجلس قوه قضاییه، دستورالعملهای موضوع این ماده را بهمنظور تصویب

توسط رئیس قوه قضاییه، تدوین مکند.»



ماده 162

ماده 162- کانونهای متفل امور استانهای فاقد کانون و دادگستریهای کل استانهای مذکور ملفند

بلافاصله پس از ابلاغ این آییننامه با لحاظ نصاب مقرر در ماده 1 لایحه استقلال و رعایت تبصره 2 ماده 6

قــانون کیفیــت اخــذ پروانــه، ضمــن همــاهن، اقــدامات اجرایــ لازم را بهمنظــور تشیــل کــانون مســتقل در

استانهای فاقد کانون انجام و در اسرع وقت نسبت به برگزاری انتخابات با رعایت موازین قانون اقدام

نمایند.

ماده 163

مــاده 163- در اجــرای مــواد 15، 16، 18، 21 و 26 لایحــه اســتقلال، معــاونت حقــوق و امــور مجلــس قــوه

قضاییه مأمور هماهن و نظارت بر حسن اجرای این آییننامه است.

ماده 164

ماده 164- این آییننامه در اجرای ماده 22 لایحه استقلال کانون وکلا در تاریخ 1400/4/2 به تصویب رئیس

قوه قضاییه رسید و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست. نظامنامه وکالت مصوب 1316 در موارد مغایر و نیز

آییننـامه اجرایـ لایحـه اسـتقلال کـانون وکلا مصـوب 1334 و آییننـامه اجرایـ لایحـه اسـتقلال کـانون وکلا

مصوب 1388 از تاریخ ابلاغ این آییننامه ملغ مشود.

نسخه متن منتشرشده در دادکتاب نقرهوان ـ 1405/08/09


