
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

بخش هفتم – دیر مقررات ـ هفتم

بخش هفتم – دیر مقررات

ماده 336

ماده 336 – رعایت مفاد آیین نامه برای تمام کارکنان سازمان و دیر اشخاص حقیق و حقوق مرتبط با

سازمان الزام است و در صورت وجود دلیل و شواهدی بر نقض مقررات آن یا احتمال تخلف از این

مقررات، موضوع باید به مقامهای مافوق با سازمان و دیر مراجع دارای صلاحیت گزارش شود.

ماده 337

ماده 337 – سازمان در راستای کاهش وابست به بودجه عموم و جبران خسارات وارده به بیت المال در

اثر ارتاب جرم و اجرای مجازات حبس و به منظور افزایش کمیت و کیفیت خدمات زندان بان و ایجاد

زیرساختهای جدید، با ط مراحل قانون و اخذ مجوزهای لازم، امان اخذ هزینههای جاری مؤسسههای

کیفری را از دیر بخشها و منابع مال از جمله جبران قسمت از هزینهها توسط محومان پس از آزادی،

فراهم مکند.

ماده 338

ماده 338 – سازمان آمارها و اطلاعات زیر را به نحو توصیف و تحلیل تهیه و در فواصل زمان تعیین شده

به رئیس قوه قضاییه و دادستان کل کشور گزارش مکند:

الف – گزارش سالانه شامل:

1 – آمار مقایسهای وضعیت بخشهای مختلف سازمان از حیث سرانهها و شاخصهای استاندارد زندان و



زندان بان؛

2 – فراوان مربوط به انواع جرایم، قرارها، احام و آمار تعداد متهمان و محومان از حیث تعداد، سن،

جنس، تابعیت، اقامتاه، سوء سابقه و دیر مشخصه ها؛

3 – آمار مربوط به وضعیت محومان به قصاص و اعدام؛

4 – عملرد مؤسسههای کیفری از حیث حرفه آموزی، اشتغال، مراقبتهای پس از خروج، بهداشت و

درمـان و تعامـل و بهـره منـدی از ظرفیـت شـورای حـل اختلاف، تشلهـای مـردم نهـاد و کارآفرینـان بخـش

خصوص؛

5 – آمار رتبه بندی عملرد دادگستریهای سراسر کشور از حیث شاخصهای مربوط به کاهش جمعیت

زندان ها.

ب – گزارش فصل شامل:

1 – فراوان مربوط به انواع جرایم، قرارها، احام، و آمار تعداد متهمان و محومان از حیث تعداد، سن،

جنس، تابعیت، اقامتاه و سوء سابقه و دیر مشخصه ها؛

2 – آمار محومان بهرهمند از مرخص و مرتبان غیبت از مرخص؛

3 – آمار وضعیت محومان مال؛

4 – آمار محومان بهرهمند از ارفاقهای قانون از قبیل عفو، پذیرش توبه، آزادی مشروط، آزادی تحت

سامانه الترونی، تعلیق اجرای مجازات و بهره مندی از نظام نیمه آزادی؛

5 – آمار وضعیت متهمان تحت قرار؛

6 – عملرد شوراهای حل اختلاف مستقر در زندان؛

7 – آمار بازدید قضات از مؤسسههای کیفری؛

8 – آمـار زنـدانیان مربـوط بـه جرایـم علیـه امنیـت و زنـدانیان نظـام و وضعیـت بازداشتاههـای امنیتـ و

انتظام و تعداد متهمان و محومان مربوط؛

9 – آمار عملرد و مصوبات شوراهای طبقه بندی و نتایج حاصل شده در مراجع قضای؛



10 – آمار مربوط به ظرفیت پذیرش مؤسسههای کیفری.

پ – گزارش ماهانه شامل:

1 – آمــار و اطلاعــات مربــوط بــه وضعیــت زنــدانیان دارای بیماریهــای مســری یــا صــعب العلاج و آمــار

خودکش، خودزن، فوت و قتل در موسسه کیفری؛

2 – آمار قرارها و احام نامتناسب منجر به بازداشتهای غیرضروری؛

3 – آمار ورودی و خروج انواع مؤسسههای کیفری و مدت ماندگاری متهمان؛

4 – بازداشتهای منته به برائت یا منع تعقیب.

ماده 339

ماده 339 – در راستای رسالت مل پیش گیری از وقوع جرم، سازمان حداقل به طور سالانه، اطلاعات و

متناسب را تهیه و در اختیار حوزه ریاست قوه قضاییه، دبیرخانه شورای عال و تحلیل آمارهای توصیف

پیش گیری از وقوع جرم، وزارت دادگستری و کمیسیون حقوق و قضای مجلس شورای اسلام قرار

مدهد.

ماده 340

ــر ــ ب ــابعه، مبتن ــان مؤسســههای ت ــاب عملــرد مســؤولان و کارکن ــه منظــور ارزی مــاده 340 – سازمــان ب

شاخصهای نظیر کمیت و کیفیت اجرای حم، میزان اثربخش در حرفه آموزی و اشتغال مجرمان، اجرای

طرح طبقه بندی زندانیان، جلب مشارکت نهادهای مردم در فرایند اصلاح مجرمان و صلح و سازش، جلب

مشارکت نهادهای فرهن برای اصلاح باورها، انجام اقدامات تربیت، تفهیم حقوق و تالیف زندانیان، نتایج

اعلام نظر برخط زندانیان و نتایج نظارتها و بازرسهای پنهان، فوق العاده و موردی مراجع نظارت قوه

قضائیه، نسبت به راه اندازی «سامانه جامع ارزیاب عملرد مسؤولان و کارکنان» اقدام منماید. این

سامانه باید قابلیت مشاهده برخط نتایج ارزیاب را برای کارکنان داشته و امان دسترس سلسله مراتب

سازمان و مراجع نظارت قوه قضائیه را فراهم آورد. نتایج ارزیاب این سامانه باید در تعیین وضعیت افراد

در نظامهای منابع انسان از جمله جبران خدمات، ارتقاء شغل، نقل و انتقال و تمدید قرارداد، محوریت

داشته باشد. دستورالعمل اجرای این ماده ظرف شش ماه پس از لازم الاجرا شدن این آیین نامه توسط

«معاونت توسعه، مدیریت و منابع سازمان» تهیه و به تصویب رئیس سازمان مرسد.



ماده 341

ماده 341 – دستورالعملهای موضوع این آیین نامه به شرح زیر، ظرف شش ماه از تاریخ اجرای شدن آن،

تدوین و به تصویب رئیس سازمان مرسد:

الف – دستورالعمل «تشیل و به کارگیری سامانه اقدامات حمایت و نحوه استفاده از ظرفیت نهادهای

مردم» به پیشنهاد معاونت سلامت، اصلاح و تربیت و معاونت توسعه مدیریت و منابع با هماری دفتر

حفاظت و اطلاعات سازمان.

ب – دستورالعمل «نحوه محاسبه و اعمال امتیاز رفاه و نمره اعتباری بر اساس پرونده رفتاری زندانیان»

به پیشنهاد معاونت سلامت، اصلاح و تربیت سازمان.

پ – دسـتورالعمل «اشتغـال زنـدانیان و نظـام انیزشـ بـرای مشـارکت فعـال بخـش خصوصـ و کارکنـان

مؤسسه» به پیشنهاد معاونت سلامت، اصلاح و تربیت سازمان.

ت – دستورالعمل «ارتقاء سامانههای نظارت، مخابرات و الترونی مؤسسههای کیفری» به پیشنهاد دفتر

حفاظت و اطلاعات و دفتر آمار و فناوری اطلاعات سازمان.

ث – دستورالعمل «سامانه جامع ارزیاب عملرد مسؤولان و کارکنان سازمان» به پیشنهاد معاونت توسعه،

مدیریت و منابع و دفتر آمار و فناوری اطلاعات سازمان.
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