
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

بخش پنجم – کانونهای اصلاح و تربیت ـ پنجم

بخش پنجم – کانونهای اصلاح و تربیت

ماده 261

ماده 261 – در اجرای مواد 525 و 528 قانون آیین دادرس کیفری و به منظور اصلاح، تربیت، آماده سازی

جهت بازگشت به جامعه، جامعه پذیری، رشد فردی، توانمندسازی و حمایت از افرادی که در زمان ارتاب

جرم کمتر از هجده سال تمام شمس داشته مطابق قانون و بر اساس تصمیم، قرار یا حم مقام قضای باید

به کانون اصلاح و تربیت سپرده شوند. در مراکز استانها و به تناسب نیاز و ضرورت در دیر مناطق

کشور، کانون اصلاح و تربیت به پیشنهاد رئیس سازمان و با تشخیص قوه قضاییه تشیل مشود.

ماده 262

ماده 262 – علاوه بر رعایت اصول مذکور در ماده 2 این آیین نامه، به ویژه اصل عدم تبعیض، رعایت

اصل مصالح و منافع عال و اصل بقاء و رشد افراد کمتر از هجده سال تمام شمس در تمام تصمیمات و

اقدامهای مربوط به آنها در سازمان و کانون الزام است.

کانون نیز ملف است در راستای اصل مشارکت، ضمن توجه به دیدگاههای مددجویان، زمینه مشارکت

آنها را در تصمیمات و برنامههای مرتبط فراهم کند.

تبصره

تبصره ‐ در اجرای اصل رعایت مصالح و منافع عال، تمام تصمیمات و اقدامات تنبیه و محدودکننده

باید قابلیت بازبین و تعدیل داشته باشد.



ماده 263

مـاده 263 – کـانون از دو قسـمت دختـران و پسـران تشیـل مشـود و هـر قسـمت شامـل بخـش پـذیرش و

تشخیص و بخش خواباه برای اطفال، نوجوانان و جوانان (افراد بالای هجده سال تمام شمس) است.

ماده 264

ماده 264 – در جذب و تأمین نیرو برای کانون، علاوه بر شرایط عموم استخدام، در نظر گرفتن موارد زیر

نیز ضروری است:

.الف – هوش، سرعت عمل، توان تصمیم گیری و حل مسأله، مهارتهای ارتباط

ب – دارا بودن حداقل س سال سن و الزاماً متأهل.

.کارشناس پ – دارا بودن حداقل مدرک تحصیل

ت – علاقه به کار با کودک و نوجوان.

ث – برخورداری از توانایهای جسم و روان لازم.

ج – ویژگهای شخصیت متناسب مانند آستانه تحمل بالا.

ماده 265

ماده 265 – کارکنان داوطلب اشتغال در کانون پس از تأیید صلاحیت و موفقیت در گذراندن دوره خدمت

آزمایش زیر نظر مقام مسؤول، حداقل پنج سال به صورت ثابت در کانون به کار گمارده خواهند شد.

ماده 266

ماده 266 – تعداد کارکنان کانون متناسب با تعداد مددجویان و به تشخیص سازمان است و تخصص و

رشته تحصیل آنان بر اساس وظایف شغل شان تعیین مشود. استفاده از نیروهای وظیفه در رابطه با امور

مددجویان ممنوع است.



ماده 267

مـاده 267 – بـا هـدف ارتقـای دانـش و مهـارت کارکنـان و رفـع نیازهـای حرفـهای آنـان، سازمـان دورههـای

آموزش مناسب از قبیل روان شناس و مهارتهای ارتباط با کودک و نوجوان، حقوق کودک و نوجوان و

مقررات مرتبط را برای کارکنان کانون در ابتدا و ضمن خدمت طراح و اجرا مکند.

ماده 268

ماده 268 – سازمان باید با رویرد ارتقای کیفیت خدمات به مددجویان، انطباق با استانداردهای مل و بین

الملل، بهبود ساختار، مدیریت و بودجه، نظارت و ارزیاب در کانونهای اصلاح و تربیت، برنامه ریزی و

اقدام کند.

ماده 269

مـاده 269 – رئیـس کـانون بـا مشـارکت خـانواده، متخصـصان، مقامهـای قضـای و در صـورت ضـرورت

استفاده از ظرفیت تشلهای مردم نهاد، خیرین، وکلای داوطلب و دیر اشخاص که به تشخیص رئیس

کانون متوانند در حل و فصل مشلات و ارتقاء سلامت جسم و روان مددجویان مؤثر باشند. زمینه حل

و فصل مشلات مددجو از قبیل امور رفتاری، قضای، تحصیل و درمان و همچنین زمینه اخذ رضایت

شاک و آزادی مددجو را فراهم مکند.

فصل اول – طبقه بندی و نهداری

ماده 270

ماده 270 – افرادی که در زمان ارتاب جرم کمتر از هجده سال تمام شم دارند، حت اگر در زمان

رسیدگ و صدور حم بیش از این میزان سن داشته باشند، با رعایت قوانین و مقررات مربوط، تنها در

کانون پذیرش و نهداری مشوند و به هر حال افراد بالای هجده سال در بخش جوانان کانون نهداری

خواهند شد.



تبصره

تبصره ‐ مددجویان دارای بیش از بیست و سه سال سن، به جز در مواردی که به نهداری در کانون

محوم شده اند، در هر حال باید حسب مورد به اندرزگاه جوانان در بازداشتاه یا ندامتاه عموم منتقل

شوند.

ماده 271

ماده 271 – در مواردی که طبق قوانین و مقررات حاکم، نهداری فرد در کانون مجاز نباشد، رئیس کانون

حسـب مـورد مراتـب را کتـب بـه قـاض صادرکننـده قـرار یـا قـاض اجـرا اعلام مکنـد. در صـورت عـدم

تجدیدنظر در تصمیم قضای، رئیس کانون ضمن اجرای حم، با قید فوریت و از طریق اداره کل زندانهای

استان، مراتب را برای پییری به رئیس کل دادگستری استان و رئیس سازمان اعلام مکند.

ماده 272

مــاده 272 – مــددجو پــس از ورود بــدون فاصــله زمــان بــه بخــش پــذیرش و تشخیــص منتقــل و بــرای وی

پروندههای لازم تشیل مشود. انتقال مددجو به خواباه با تائید پزش و موافقت رئیس کانون است و در

صورت عدم تائید پزش، مددجو در همان بخش پذیرش و تشخیص حداکثر به مدت پانزده روز نهداری

مشود و سپس به خواباه عموم منتقل مشود. در مواردی که تنها ی مددجو در بخش تشخیص باشد،

حداکثر مدت نهداری در این بخش پنج روز است. در موارد خاص، نهداری مددجو در بخشهای دیر با

تشخیص پزش و موافقت رئیس کانون بدون مانع است.

ماده 273

مــاده 273 – بخــش خوابــاه، محــل اســتقرار، اســتراحت و نهــداری مــددجویان اســت و بــه چهــار قســمت

،نوجوانان دارای سن پانزده تا هجده سال تمام شمس ،هداری کودکان زیر پانزده سال تمام شمسن

جوانان دارای سن بیش از هجده سال تمام شمس و اتاقهای امن تفی مشود.

تبصره 1

تبصره 1 – اتاقهای امن، به منظور نهداری مددجو جدا از دیران در مواقع اضطراری و بروز حالت



خطرناک در هر کانون ایجاد مگردد. اتاق امن محل مناسب و ایمن در کانون یا پوشش نرم و فاقد شیشه

و اشیای خطرناک و در نزدیترین فاصله با دفتر مسؤول امور خواباهها است که تحت نظارت مستقیم و

مداوم مربیان است.

تبصره 2

تبصره 2 – مددجویان در صورت امان بر اساس منشاء یا علت اصل ارتاب جرم نیز تفی و طبقه

بندی مشوند.

ماده 274

ماده 274 – نهداری مددجویان در بخشهای مختلف کانون باید به نحوی باشد که افراد دارای سن بیش از

هجده سال تمام شمس، در ساعات هواخوری یا در زمان استفاده از امانات آموزش و ورزش با دیر

گروههای سن ارتباط نداشته باشند.

ماده 275

ماده 275 – مددجوی دارای سن کمتر از پانزده سال تمام شمس، پس از پذیرش به خواباه منتقل و در

مواردی که بخش کودکان فاقد خواباه است، در محل جداگانه به نحو ویژه و مطلوب نهداری مشود.

ماده 276

ماده 276 – مددجوی متهم تا زمان صدور حم قطع از مددجویان محوم تفی و حسب مورد در بخش

مربوط، به نحو جدا نهداری مشود.

ماده 277

ماده 277 – مسؤول واحد امور قضای ط سه روز اول اقامت مددجو در بخش تشخیص، وی را با حقوق

و وظایف خود در کانون بر اساس قوانین، مقررات و آیین نامه آشنا مکند. حقوق و وظایف مددجویان

دارای شرایط خاص مانند افراد کم توان، ب سواد، غیرایران و یا افرادی که به زبان غیر از زبان رسم یا



محل تلم مکنند، به روش مناسب تفهیم مشود.

ماده 278

ماده 278 – در بخش تشخیص از کلیه مددجویان با استفاده از روشهای نوین و مناسب و شیوههای مدرن

ماننــد روشهــای الترونیــ و زیســت ســنج (بیــومتری) بــا حفــظ کرامــت آنــان عــس بــرداری و ثبــت

مشخصـات بـه عمـل مآیـد. ایـن اطلاعـات فقـط در سامانههـای سازمـان و قـوه قضـاییه ذخیـره و اسـتفاده

مشود.

ماده 279

ماده 279 – در صورت وجود سابقه یا زمینه بیماری، کانون سوابق پزش مددجو را از خانواده یا مراکز

پزش درخواست مکند. بر اساس تشخیص پزش کانون، مددجو به صورت مجزا (ایزوله) در درماناه

تحت درمان قرار مگیرد و یا با رعایت مقررات این آیین نامه به مراکز درمان خارج از کانون منتقل

مشود.

ماده 280

های شخصیتماده 280 – مددجو توسط روان شناس کانون از حیث وضعیت سلامت روان، هوش، ویژگ

و اختلالات احتمال مورد مصاحبه، ارزیاب و آزمون قرار مگیرد و نتایج حاصل، در پرونده شخصیت وی

ثبت مشود تا در برنامه ریزی و مدیریت رفتار وی لحاظ شود. آزمونهای روان شناخت مناسب از قبیل

آزمونهای شخصیت، سلامت روان، سنجش هوش، رغبت سنج و ارزیاب خطر، توسط سازمان تهیه و به

کانونها ارائه مشود.

ماده 281

ماده 281 – مددکار اجتماع ظرف بیست و چهار ساعت از ورود مددجو، وی را مورد ارزیاب و مصاحبه

قـرار مدهـد و او را بـرای سازگـاری در شرایـط جدیـد و اسـتفاده از امانـات کـانون آمـاده مسـازد. نتـایج

ارزیاب در پرونده شخصیت ثبت مشود. در این مدت مددکار اجتماع ارتباط مددجو با والدین، اولیاء یا

سرپرستان قانون وی را برقرار و اطلاعات لازم از جمله علت دستیری، نحوه تاریخ، مان، زمان ملاقات



و نحوه تماس را به آنان ارائه مکند. در صورت عدم حضور مددکار، وظیفه اطلاع رسان به خانواده بر

عهده مسؤول واحد امور قضای است.

ماده 282

ماده 282 – کارشناس اصلاح و تربیت پس از بررس پرونده شخصیت مددجو و در صورت ضرورت

،ــفرهن ،تحصــیل ،مصــاحبه بــا وی و مشــاوره بــا روان شنــاس و مــددکار، برنامههــای مناســب آمــوزش

ورزش، فن و حرفهای و ... را به رئیس کانون پیشنهاد مدهد.

ماده 283

مـاده 283 – سازمـان در صـورت امـان، کانونهـای اصلاح و تربیـت را بـه نحـوی طراحـ مکنـد کـه هـر

مددجو خواباه مستقل با امانات لازم در اختیار داشته باشد و در هر صورت حداکثر تعداد مددجو در

خواباههای جمع بیست نفر است. این تعداد به تشخیص رئیس کانون و در نظر گرفتن شرایط، قابل تغییر

است.

ماده 284

ماده 284 – مسؤول امور خواباهها بر اساس اطلاعات پرونده مددجو و تصمیمهای شورای طبقه بندی،

خواباه هر مددجو را تعیین مکند. در خصوص مددجویان ناتوان و با شرایط خاص از قبیل مبتلایان به

اختلالهای هویت جنسیت، روان یا رشدی، شورای طبقه بندی محل اسان را تعیین مکند.

ماده 285

هداری برای افراد زیر هجده سال تمام شمساز مؤسسه به کانون و یا ن ماده 285 – چنانچه بخش

اختصاص داده شده باشد و یا در موردی که کانون در مجاورت مؤسسه مستقر باشد، علاوه بر رعایت

الزامها و تالیف مربوط به کانون، شرایط زیر نیر باید رعایت شود:

الف – مجزا بودن کامل افراد زیر هجده سال از بزرگسالان با استفاده از روشهای مانند طراح ساختمان،

زمان بندی فعالیتها و بهره گیری از مانهای مشترک به نحوی که ارتباط کلام یا دیداری میان آنان

امان پذیر نباشد.



ب – تفی برنامههای باز اجتماع شدن افراد زیر هجده سال از بزرگسالان.

پ – تفی کارکنان بخش نهداری افراد زیر هجده سال از بزرگسالان.

ماده 286

ماده 286 – استفاده از سیم خاردار، سلاح، برج و مراقبت نظام باید محدود و غیرمحسوس باشد.

حمل، نهداری و استفاده از سلاح توسط کارکنان در داخل کانون ممنوع است.

فصل دوم – مدیریت رفتار و رسیدگ به تخلفات

مبحث اول – مدیر رفتار

ماده 287

ماده 287 – به منظور تقویت رفتارهای متعارف اجتماع مددجویان، رئیس کانون با تهیه و اجرای طرحهای

مناســب و اســتاندارد بــر مبنــای نظــام تشویــق و پــاداش، فرصــتهای لازم را بــرای تصــمیم گیــری در امــور

شخص، مشارکت و مسؤولیت پذیری فراهم مآورد و جزوهها و راهنمایهای که مفهوم و چون اجرای

برنامههای موضوع این ماده را توضیح مدهد تهیه و در اختیار مددجویان و کارکنان قرار مدهد.

ماده 288

ماده 288 – رئیس کانون به منظور کاهش و حذف رفتارهای نامناسب مددجویان، باید از روشهای ارتباط

مؤثر مانند مذاکره و حل تعارض استفاده کند.

ماده 289

ماده 289 – علاوه بر ایجاد امان تحصیل رسم، کانون باید امان آموزشهای فن و حرفهای و کارآموزی

را برای مددجویان فراهم سازد. برنامههای آموزش فن و حرفهای باید مطابق استانداردهای سازمان آموزش

فن و حرفه ای، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع و توسط گروههای آن سازمان اجرا و گواه نامههای

مربوط نیز از سوی این مراجع و بدون ذکر عنوان کانون صادر شود. نوع رشتههای فن و حرفهای باید به



گـونهای انتخـاب شـود کـه در هنـام بـازگشت بـه جـامعه کاریـاب آنـان را بـا حـداقل سـرمایه گـذاری و در

کوتاهترین مدت فراهم آورد و تا حد امان با ویژگهای شغل رایج در جامعه متناسب باشد تا مددجو

بتواند برای موقعیتهای شغل در جامعه آماده شود.

ماده 290

ماده 290 – در مواردی که مددجو در میانه سال تحصیل از کانون خارج مشود، آموزش و پرورش ملف

بـه پـذیرش دانـش آمـوز در واحـد آمـوزش نزدیـ محـل اقـامت وی اسـت و کـانون پییـری لازم را در ایـن

خصوص به عمل مآورد.

ماده 291

ماده 291 – کارآموزی باید در کارگاههای آموزش و حرفه آموزی کانون و در محیط ایمن و متناسب با

شرایط سن و جسم مددجو انجام گیرد. این کارگاهها با رعایت قوانین و مقررات کار و استانداردهای

بهداشت حرفهای اداره مشود.

مبحث دوم – رسیدگ به تخلفات

ماده 292

ماده 292 – در صورت ارتاب تخلفات مقرر در این آیین نامه از سوی مددجویان کانون، موضوع در

با تنبیهات انضباط و تربیت از اقدامات اصلاح شود و در صورت لزوم یمطرح م شورای انضباط

زیر اعمال مگردد:

الف – تذکر.

ب – ارجاع به مشاور.

.پ – توبیخ شفاه

ت – توبیخ کتب بدون درج در پرونده.

ث – توبیخ کتب با درج در پرونده.



ج – الزام به مشارکت در خدمات و نظافت عموم در کانون.

چ – محدودیت در استفاده از تلویزیون حداکثر به مدت سه روز.

ح – محدودیت در فعالیتهای تفریح یا ورزش از قبیل استفاده از سینما، استخر، سالنهای ورزش یا

اعزام به اردو حداکثر سه نوبت.

خ – محدودیت در ملاقات خصوص و حضوری حداکثر به مدت ی هفته.

د – محدودیت در تماس تلفن حداکثر تا ی هفته.

ذ – تعویق اعطای مرخص حداکثر تا ی ماه.

ر – عدم پیشنهاد عفو یا آزادی مشروط حداکثر تا دو ماه.

ز – در صورت شمول ماده 527 قانون آیین دادرس کیفری، پیشنهاد به دادگاه اطفال و نوجوانان برای جابه

جای محل نهداری در همان قسمت کانون.

ماده 293

ماده 293 – در صورت که هر ی از رفتارهای مددجو علاوه بر تخلف انضباط دارای وصف کیفری باشد.

ضمن تصمیم گیری در خصوص اقدام انضباط، مراتب توسط رئیس کانون به قاض اجراء به منظور

اتخاذ تصمیم اعلام مشود.

ماده 294

ماده 294 – در صورت ارتاب تخلف در روزهای تعطیل و عدم دسترس به قاض اجراء رئیس کانون تدبیر

لازم را اتخاذ مکند.

ماده 295

ماده 295 – استفاده از پابند در مورد افراد زیر هجده سال تمام شمس ممنوع است. دیر وسایل مشابه به

شرح مقرر در این آیین نامه به منظور جلوگیری از فرار یا محافظت از مددجو یا دیران، در صورت



ضرورت باید به صورت محدود و با رعایت کرامت مددجو مورد استفاده قرار گیرد و باعث خواری و

تحقیر او نشود. کارکنان کانون باید برای کنترل مددجویان و به کارگیری ابزارهای محدودکننده، آموزشهای

لازم را دیده باشند و رئیس کانون باید از کم خطر بودن این ابزارها و مهارت کارکنان در استفاده از آنها

اطمینان حاصل کند.

فصل سوم – برنامههای بازاجتماع

مبحث اول – بهداشت، درمان و سلامت روان

ماده 296

مـاده 296 – واحـد بهـداشت و درمـان بایـد یـا ارزیـاب و معـاینه دورهای سلامـت، نیازهـای بـالقوه و بالفعـل

بهداشت و درمان مددجویان را مشخص و فرایند رشد آنان را پایش کند و در صورت تشخیص هرگونه

بیماری جسم یا روان، سوء مصرف مواد یا دیر وضعیتهای که ممن است مانع پذیرش مددجو در

جامعه شود یا آن را به تاخیر اندازد، برای درمان آن اقدام کند.

ماده 297

ماده 297 – چنانچه از نظر پزش کانون، اقدامهای تشخیص و درمان در واحد بهداشت و درمان امان

پذیر نباشد، مددجو به مرکز مناسب خارج از کانون منتقل مشود. در این صورت پزش کانون ملف

است مراتب را به رئیس بخش گزارش کند و رئیس بخش نیز موظف به پییری از زمان اعزام تا بازگشت

مددجو است. ترتیب و چون اعزام، اعلام موضوع به مقام قضای، اخذ و ارائه مجوزها و مراقبت از

مددجو در دوره انتقال بر عهده رئیس کانون است.

تبصره

تبصره ‐ در موارد فوریت، به درخواست پزش و دستور رئیس کانون یا جانیشن وی، مددجو بلافاصله به

مراکز خارج از کانون اعزام و مراتب به مراجع قضای مربوط منعس مشود.



ماده 298

ماده 298 – والدین، اولیاء یا سرپرست قانون و یا هر فرد تعیین شده توسط مددجو حق دارد به شیوه

مطمئن و در هر زمان از سلامت مددجو مطلع شود و رئیس کانون موارد بیماری، انتقال، بستری در مراکز

درمان یا هرگونه تغییری در وضعیت مددجو را حداکثر ظرف دوازده ساعت به افراد مذکور اطلاع مدهد.

ماده 299

مــاده 299 – مــددجوی بــ ســواد، کــم تــوان، مبتلا بــه اختلالهــای شنــاخت یــا مشلات یــادگیری بایــد از

آموزشهای ویژه و متناسب برخوردار باشد.

ماده 300

ـو روان پزش روان شناسـ مـاده 300 – واحـد بهـداشت و درمـان بـا بهـره گیـری از خـدمات تخصصـ

ارزیـاب اولیـه و نظـام یـافته، تشخیـص و درمـان مسائـل مربـوط بـه سلامـت روان و ثبـت تغییـرات رفتـاری

مددجویان را در مدت اقامت آنان بر عهده دارد و موظف است مددجو را پس از ترخیص و از طریق مرکز

مراقبت به مراکز خدمات اجتماع خارج از مؤسسه یا دیر مراکز درمان مرتبط ارجاع دهد و ادامه درمان

را پییری کند.

ماده 301

ماده 301 – در مواردی که درمان مددجوی مبتلا به اختلال شدید روان در خارج از کانون امان پذیر

باشد، در صورت لزوم و پس از گزارش روان شناس یا روان پزش به بخشهای درمان خارج از کانون

منتقل مشود.

ماده 302

ماده 302 – گزارشهای متضمن رفتارهای پرخاش گرانه، خودزن، اقدام یا تهدید به خودکش بلافاصله

توسط روان شناس یا روان پزش کانون بررس مشود و اقدام و مداخله لازم به عمل مآید و نتیجه ضمن

ثبت در سامانه الترونی سلامت، به مدیرکل زندانهای استان اعلام مشود. مدیرکل زندانهای استان به

صورت فصل گزارش تحلیل اقدامهای موضوع این ماده را به معاونت سلامت و اصلاح و تربیت سازمان



علام مکند.

ماده 303

ماده 303 – مدیر کانون امان برقراری جلسات مشاوره فردی، گروه، خانوادگ، گروه درمان و هر نوع

مداخله مورد نیاز روان شناسان مجرب را با رویرد حمایت و هدایت و برای حل تعارضهای فردی و

خانوادگ فراهم مآورد.

ماده 304

ماده 304 – مدیر کانون گزارشهای روان شناس و روان پزش واحد بهداشت و درمان را که ممن است

در فرایند تصمیم گیری قضای مددجویان مؤثر باشد، برای مرجع قضای مربوط ارسال مکند.

ماده 305

ماده 305 – مدیر کانون و مسؤول واحد امور قضای ملفند در راستای اجرای ماده 90 قانون مجازات

اسلام از تمام ظرفیتهای قانون برای تقلیل مدت نهداری مددجو در کانون و یا خروج او از کانون و

همچنین برخورداری مددجو از دیر ارفاقهای قانون استفاده کنند.

ماده 306

تواند به منظور پیش گیری و درمان اعتیاد از گروهها و سازمانهای غیردولتماده 306 – مدیر کانون م

داوطلب از جمله گروههای خودیار و همسان با رعایت شرایط و ارزیاب صلاحیت کم گیرد.

ماده 307

ماده 307 – مدیر کانون ملف است از طریق مراجع مربوط برای اخذ اوراق سجل و هویت مددجویان یا

کودکان فاقد اوراق هویت اقدام کند.

مبحث دوم – حریم خصوص و ارتباط با جامعه



ماده 308

ماده 308 – محل و نحوه ملاقات مددجو متناسب با سن آنها و در صورت اقتضا ممن است متفاوت از

بزرگسالان باشد.

ماده 309

ماده 309 – به منظور تسهیل ارتباط مددجو با خانواده یا در مواردی که مصالح وی اقتضا کند، انتقال وی

از ی کانون به کانون دیر مطابق مقررات انجام مشود.

ماده 310

ماده 310 – احترام به حریم خصوص مددجو و حمایت از وی در کانون الزام است و اطلاعات مددجو

باید محرمانه بماند.

مبحث سوم – خدمات پس از خروج

ماده 311

ماده 311 – واحد امور قضای کانون هر هفته فهرست مددجویان در معرض ترخیص را استخراج و به

مرکز مراقبت ارسال مکند.

ماده 312

ماده 312 – مرکز مراقبت به منظور تسهیل و تمیل فرایند بازپروری، جامعه پذیری، تثبیت وضعیت مددجو

و رفع مشلات وی از قبیل ارتباط با خانواده و جامعه، ادامه تحصیل و تمیل آموزش، ادامه درمان اعتیاد

و خــدمات سلامــت روان، اســان، تأمیــن هزینههــای ســفر، تهیــه اســناد ســجل و هــویت، تأمیــن هزینههــا و

امانات زندگ و اشتغال مددجو اقدامهای زیر را به عمل مآورد:

الف – معرف به سازمان بهزیست کشور، کمیته امداد امام خمین (ره)، نهادهای دولت و غیردولت و

.لهای مردم نهاد جهت رفع نیازهای مددجو و خانواده وی و ارائه خدمات و بستههای حمایتتش



ب – هم فری و هماری با نهادهای دولت و غیردولت مربوط جهت رفع مشلات مددجو و آماده سازی

وی برای زندگ در جامعه.

پ – اطلاع از وضعیت مددجو پس از آزادی، از طریق ارتباط مستقیم و منظم مددکاران اجتماع مرکز

مراقبت با وی یا خانواده وی.

ت – پییری و مشارکت در ایجاد و راه اندازی مراکز اسان موقت با هماری سازمان بهزیست کشور،

بنیاد مستضعفان، سازمان اوقاف، شهرداریها و دیر نهادهای حمایت کننده.

ث – مشارکت در ارزیاب اولیه و طراح برنامه بازپروری و اجرای آن از ابتدای ورود مددجو به کانون.

ج – پییری از نهادهای دولت و صنف جهت اخذ اسناد سجل و هویت و دیر مجوزها.

تبصره

تبصره ‐ در مورد مددجویان که بدون برنامه ریزی و اطلاع قبل ترخیص مشوند، خدمات مذکور در این

ماده در اولین فرصت و با رعایت اولویت ارائه مشود.

ماده 313

ماده 313 – مددکار مسؤول پرونده مددجو پیش از ترخیص، خانواده را مطلع و از آنان دعوت مکند به

هنام ترخیص در کانون حاضر باشند. چنانچه به هر دلیل خانواده به هنام ترخیص حضور نداشت،

مددکار از طریق مرکز مراقبت برای انتقال مطمئن و سالم مددجو به منزل و خانواده وی اقدام مکند.

تبصره

تبصره ‐ مرکز مراقبت باید برای چنین مواردی امانات و بودجههای را آماده و در دسترس داشته باشد.

فصل چهارم – بازرس، پایش و رسیدگ به شایات



ماده 314

ماده 314 – هر مددجو باید فرصت و امان ارائه درخواست، شایت و اعتراض خود را بدون محدودیت و

در صورت امان به صورت محرمانه و الترونی به رئیس کانون، نمایندگان وی، مدیرکل زندانهای

استان، بازرسان کانون و مقامهای قضای و نظارت مربوط، داشته باشد و از نتایج آن ظرف بیست روز

کاری مطلع شود. مددجویان باید به طریق مقتض از این فرایند آگاه شوند.

ماده 315

ماده 315 – واحدهای امور قضای و بازرس مؤسسه، باید همه وقت و به روشهای مختلف از جمله از

طریق کیوس الترونی و تماس تلفن، شایات شفاه و کتب مددجویان را جمع آوری، رسیدگ و

نتیجه را منعس کنند. شایت شفاه در صورت مجلس درج مشود.

ماده 316

ماده 316 – مددجو متواند در تنظیم و پییری درخواست یا شایت خود، از اعضای خانواده، مشاور

حقوق و سازمانهای غیردولت مرتبط که در دسترس باشند، به نحو مقتض کم بخواهد.

ماده 317

ماده 317 – مددجو متواند آزادانه و بدون هرگونه مانع با بازرسان و مقامهای که برای بازدید مراجعه

مکنند، صحبت کند.

ماده 318

ماده 318 – رئیس کانون باید روزنانه از تمام بخشهای کانون بازدید کند و حداقل هفتهای ی بار با

مددجویان متقاض و خانوادههای آنان ملاقات حضوری داشته باشد و به درخواستهای آنان رسیدگ کند.

ماده 319

ماده 319 – کارکنان کانون هرگونه سوء استفاده، آزار، تخلف یا تعدی نسبت به مددجویان را بلافاصله و به



صورت کتب به مقام مافوق خود یا مقامهای ذی صلاح گزارش مکنند و رئیس کانون در صورت احراز

مورد، مراتب را به مراجع قضای گزارش مکند.

ماده 320

و آموزش تربیت ،ر مراجع مربوط، مراکز درمانو دی ماده 320 – اعزام و انتقال مددجو به مراجع قضای

و مرخصهای تحت الحفظ بر اساس ضوابط که از سوی سازمان اعلام مشود، به عهده نیروهای مسلح

یان انتظام سازمان است. مأمور اعزام و بدرقه دختران باید از بین بانوان باشد و یا حداقل ی از

کارکنان زن آنان را همراه کند. به هنام اعزام، مددجو باید پوشش مناسب داشته باشد به نحوی که

سلامت و شخصیت آنان را تأمین کند. استفاده از دستبند در موارد یاد شده برای مددجو، به جز در موارد

ضروری به تشخیص رئیس کانون، مجاز نیست.

ماده 321

ــو پزش روان شنــاخت ،هــای جمعیــت شنــاختــم، ویژگ مــاده 321 – اطلاعــات، سوابــق و آمــار جرای

مددجویان به صورت مرتب جمع آوری و توسط واحد آمار و رایانه دسته بندی، نهداری و به نهادهای

مربوط گزارش مشود و در صورت نیاز، بدون افشای هویت آنان در اختیار مراکز علم و پژوهش قرار

مگیرد.

ماده 322

ماده 322 – کانون حقوق و وظایف مددجویان را در قالب کتابچهای تدوین و در بدو ورود در اختیار آنها

قرار مدهد. در صورت لزوم، این حقوق به نحو مقتض به مددجو تفهیم مشود.

ماده 323

مــاده 323 – معــاونت سلامــت، اصلاح و تربیــت سازمــان، دســتورالعمل ویــژه مراقبــت از مــددجویان را بــا

رویـرد ارتقـای سـطح اخلاقـ، حفـظ کرامـت و سلامـت آنـان و نیـز اتخـاذ تـدابیر پیـش گیرانـه از انحـراف

مددجویان و آزاررسان به آنها را تدوین و جهت اجرای آن اقدام مکند.



ماده 324

ماده 324 – در موارد سوت این بخش از آیین نامه، قواعد کل آیین نامه حاکم است.
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