
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

بخش سوم – حقوق زندانیان، اقدامهای حمایت و ارفاقهای قانون ـ سوم

و ارفاقهای قانون بخش سوم – حقوق زندانیان، اقدامهای حمایت

فصل اول – حقوق زندانیان

ماده 107

ماده 107 – به منظور اجرای کامل اصول مندرج در مواد 2 و 262 این آیین نامه، هرگونه اتخاذ تصمیم،

اعمال تلیف و با بهره مندی زندان، مددجو و متهم بازداشت از حقوق مصرح در مقررات، در پرتو اصول

مذکور تفسیر و اجرا مشود.

ماده 108

ماده 108 – ارتاب رفتارهای سوء، از قبیل تندخوی، رفتار و گفتار موهن و هرگونه آزار و شنجه روان و

جسم توسط کارکنان مؤسسه نسبت به زندانیان مطلقاً ممنوع است و حسب مورد متواند منجر به پیرد

انضباط، انتظام یا کیفری فرد متخلف شود.

ماده 109

ماده 109 – به منظور آموزش، ترویج و رعایت حقوق متهمان بازداشت و زندانیان، معاونت سلامت اصلاح

و تربیت در پایان هر فصل گزارش جامع در خصوص وضعیت حقوق زندانیان و بازداشت شدگان در

مؤسسههای تابعه، تهیه و برای رئیس سازمان ارسال مکند، این گزارش حاوی موارد زیر است:

الف – کشف موارد نقض حقوق متهمان و زندانیان در مؤسسههای کیفری و بررس و پییری آن و اعلام



نتیجه به رییس سازمان.

ب – هماری با هیأت نظارت بر اجرای قانون احترام به آزادیهای مشروع و حفظ حقوق شهروندی و

همچنین هماری با معاونت امور بین الملل و حقوق بشر قوه قضاییه و دیر نهادهای حقوق بشری پس از

هماهن با رئیس سازمان.

پ – نظارت بر حسن اجرای این آیین نامه در موارد مربوط به حقوق شهروندی و انجام دیر امور محول

شده به این دفتر، مطابق قوانین و مقررات حاکم.

.و قراردادن آن در اختیار زندان زندان الیف قانونت – تهیه کتابچه راهنما متضمن حقوق و ت

ث – راه اندازی سامانه ارتباط و پاسخوی سیستم و پییری موارد اعلام از سوی بازداشت شدگان،

زندانیان، خانواده و یا وکلای آنان.

ماده 110

ماده 110 – سازمان ملف است مطابق قانون حمایت از حقوق معلولان مصوب 1 /2 /1397 و دیر

مقررات مربوط، زمینه اجرای حقوق مددجو و زندان ناتوان را از طریق طراح، مناسب سازی و اصلاح

محیط مؤسسه و تدارک وسایل مورد نیاز فراهم کند به نحوی که آنها قادر باشند آزادانه و بدون احساس

،بهداشت ،انات مؤسسه از قبیل تسهیلات آموزشخطر در محیط پیرامون خود حرکت کنند و از همه ام

تفریح همانند دیر زندانیان بهرهمند شوند. تصمیمات که در مؤسسه نسبت به افراد توان خواه اتخاذ

مشود، باید بر اساس «اصل بهترین تفسیر از اراده و ترجیحات آنها» باشد.

ماده 111

ماده 111 – مؤسسه باید زمینه دسترس زندانیان ناتوان از تلم به زبان رسم را به مترجم مورد وثوق فراهم

آورد و برای زندانیان ناشنوا یا زندانیان که قادر به تلیم نیستند، فرد مورد وثوق که توانای بیان مقصود را

،ام معاینه پزشدارد به عنوان مترجم انتخاب کند. حضور مترجم به هن از طریق اشاره یا وسایل فن

مصاحبه و رسیدگ به مسائل انضباط و قضای الزام است.



ماده 112

ماده 112 – مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضائیه و سازمان به منظور تضمین رعایت حقوق زندانیان

و متهمان بازداشت شده، سامانههای سجازا، مدیریت پرونده قضای (سمپ) و دیر سامانههای مرتبط را به

نحوی طراح و اصلاح منمایند که به صورت برخط و یا کمترین مداخله سلیقه انسان قابلیت اعمال

آخرین نسخه قوانین و مقررات را برای هر ی از زندانیان و بازداشت شدگان، در مواردی نظیر محل و

شرایط نهداری، بهداشت، امنیت، اشتغال، اجرای صحیح و به موقع آرای قضای، دسترس به خدمات

قضای و برخورداری از مرخص و دیر نهادهای ارفاق داشته باشند به نحوی که این سامانهها دارای

مسؤولین سازمان ،برای عوامل اجرای قابلیت گزارش گیری و آمارگیری هوشمند و .......... سلسله مراتب

و دیر مراجع قضای و نظارت مربوط و همچنین امان اطلاع رسان به زندان، وکیل وی و کلیه اشخاص

ذی صلاح در خصوص موضوعات مطرح شده باشند.

ماده 113

ماده 113 – سازمان با هماری مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه، نسبت به راه اندازی و ایجاد

دفاتر خدمات الترونی قضای و همچنین ایستاههای اطلاع رسان و خدمات الترونی زندانیان، در

داخل مؤسسهها اقدام منماید به گونهای که امان ثبت نام در سامانه ثنا، مشاهده وضعیت قضای (مشتمل

بر اطلاعات پرونده و ابلاغهای موجود در سامانه ابلاغ)، ثبت انواع درخواست، دادخواست، شواییه، لوایح

حقوق خطاب به مراجع قضای و همچنین امان ثبت و پییری انواع درخواستهای مربوط به حقوق

زندان و امور رفاه و ارفاقهای قانون مرتبط با حبس، برای زندان و متهم بازداشت، از داخل مؤسسه

فراهم باشد.

ماده 114

ماده 114 – سازمان با هماری مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه، به منظور رعایت و تضمین

حقوق زندانیان و توسعه نظارتهای غیرمتمرکز عموم و تسهیل در گزارش ده تخلفات درون و مرتبط با

مؤسسههای تابعه، سامانه گزارش ده مردم را با امان دسترس برای همه زندانیان و خانواده آنان،

کارکنـان مؤسسـه، وکلا و عمـوم مـردم، بـرای ارسـال اعتراضـات و گزارشهـای محرمـانه بـا قـابلیت حفـظ

محرمان و مخف بودن هویت گزارش دهنده و امان پییری و اطلاع از فرایند رسیدگ و نتیجه گزارش،

راه اندازی مکند. در این سامانه باید امان ارجاع گزارش به هر ی از نهادها و اشخاص مربوط از جمله

قاض اجرای احام، اداره کل زندانهای استان مربوط، دفاتر حفاظت و اطلاعات، صیانت از حقوق



زندانیان و بازرس و پاسخوی به شایات سازمان و همچنین به بخشهای نظارت قوه قضاییه نظیر مرکز

حفاظت و اطلاعات، دفتر بازرس ویژه و حمایت از حقوق شهروندی، سازمان بازرس کل کشور و دیر

یزشمربوط وجود داشته باشد. دستورالعمل مربوط، با رعایت مواردی مانند تمهید نظام ان مراجع نظارت

و انواع حمایتهای مادی، معنوی و قضای از گزارش دهندگان، حفظ محرمان هویت آنان را ظرف شش

ماه پس از تصویب این آیین نامه، توسط سازمان تهیه مگردد.

تبصره

تبصره ‐ علاوه بر موارد مندرج در ماده فوق، نماینده واحد بازرس اداره کل زندانهای استان ملف است،

بـه تعـداد لازم صـندوق پیشنهادهـا، انتقـادات، شایـات و اعتراضهـای زنـدانیان را در تمـام انـدرزگاهها و

سالنها نصب و حداقل هفتهای ی بار شایات و نامههای واصل شده را صورت مجلس کند و تحویل

رئیس مؤسسه دهد. درخواست زندان و نتیجه اقدامها و پییریهای صورت گرفته در سامانهای که به این

منظور راه اندازی مگردد، ثبت و ضبط مشود. به گزارشهای غیرمرتبط یا بدون امضاء مشخصات

نویسنده ترتیب اثر داده نمشود مر آن که دلالت بر امر مهم کند و قراین دال بر صحت مفاد آن موجود

باشـد. مـدیرکل زنـدانهای اسـتان در پایـان هـر مـاه گـزارش اقـدامها و پییریهـای صـورت گرفتـه پیرامـون

پیشنهادها، انتقادها و شایتهای زندانیان را به صورت آمار تحلیل تهیه و به رئیس سازمان اعلام مکند.

ماده 115

ماده 115 – هرگونه اعتصاب و اعتراض دسته جمع زندانیان ممنوع است. آنان متوانند به طور شفاه یا

کتب درخواست ملاقات با قاض اجرا یا رئیس مؤسسه را نمایند با شایت و اعتراض خود را با ذکر دلیل

بــه مقامهــای مربــوط تحویــل یــا از طریــق ایســتاههای رایــانهای در سامــانه مربــوط، ثبــت و یــا در صــندوق

پیشنهادها، انتقادها و شایتهای زندانیان قرار دهند. رئیس مؤسسه ملف است پس از بررس درخواست

ها، اقدام لازم را به عمل آورد و ضمن اعلام نتیجه به زندان، علل و عوامل شایتها و اعتراضها را به

همراه پیشنهادها به صورت ماهانه به مدیرکل زندانهای استان اعلام کند. مدیرکل مربوط نیز ملف است

نتیجه اقدامهای خود را به رئیس سازمان اعلام کند.

ماده 116

ماده 116 – استفاده از دست بند و پابند در داخل مؤسسه ممنوع است مر آن که زندان دارای حالت



خطرناک باشد که بیم خودزن یا آزار دیران وجود داشته باشد. در این صورت ضمن رعایت تناسب و

ضرورت، مراتب توسط رئیس مؤسسه بلافاصله و حداکثر ظرف دوازده ساعت حسب مورد به قاض اجرا

یا قاض کشی اعلام و مطابق دستور قضای اقدام مشود. به هر حال، استفاده از این تجهیزات برای

زندان برای بیش از بیست و چهار ساعت مجاز نیست و به منظور رفع حالت خطرناک باید اقدام لازم از

طریق بهره گیری از خدمات مشاوره و روان پزش و نظایر آن صورت گیرد.

فصل دوم – بهداشت و درمان، تغذیه و پوشاک

ماده 117

ماده 117 – در اجرای تبصره بند «ج» ماده 38 قانون احام دائم برنامههای توسعه کشور مصوب 1395

و آیین نامه آن، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش ملف است با هماهن سازمان، مؤسسهها را به

عنوان منطقه بهداشت تحت پوشش خدمات جامع و همان سلامت کشور قرار دهد. سازمان پییری لازم

را برای تحقق این امر به عمل مآورد.

ماده 118

ماده 118 – سازمان به منظور حفظ و بهبود سلامت زندانیان، برنامه جامع خدمات بهداشت و درمان را به

گونهای که مداخلات زودرس درمان، توان بخش، آموزش بهداشت و مراقبت مداوم بهداشت را تأمین کند،

و خانواده وی در تصمیم گیریهای مربوط به درمان و سلامت و دسترس رد مشارکت زندانبا روی

زندان به خدمات بهداشت و درمان تدوین و در مؤسسه اجرا مکند.

ماده 119

ماده 119 – دستورالعملهای مربوط به استانداردهای ایمن، بهداشت عموم، محیط و حرفهای و دیر

استانداردهای ناظر بر تأمین حق حیات، آموزش، کار و محیط ایمن و سالم، توسط سازمان و منطبق بر

استانداردهای ارائه شده از سوی مراجع صلاحیت دار از جمله وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

تهیه و هر سال به مؤسسه ابلاغ مشود.



ماده 120

ماده 120 – کارشناسان ایمن و بهداشت حرفه ای، بهداشت محیط، بهداشت عموم مؤسسه حسب مورد

فهرست بازبین (چ لیست) مربوط به هر بخش مؤسسه به ویژه اماکن شغل را ماهانه تمیل، اسناد آن را

در مرکز نهداری و مشلات موجود را به رئیس مؤسسه اعلام مکند.

تبصره

تبصره ‐ در مؤسسههای که کارشناسان موضوع این ماده را در اختیار ندارند، رئیس مؤسسه با بهره گیری

از خدمات مشاورهای هفت و ماهانه از کارشناسان خارج از سازمان استفاده مکند.

ماده 121

ماده 121 – به منظور کنترل و مقابله با شیوع بیماریهای مسری و آفتهای بهداشت (حشرات و جوندگان

موذی)، واحد بهداشت و درمان مؤسسه ضمن آموزش زندانیان و نظارت بر رعایت نظافت و پاکیزگ

محیــط و بهســازی ســطوح، در مواقــع بــروز آلــودگ مطــابق نظــر کارشناســان واحــد بهــداشت و درمــان و

دستورالعملهای بهداشت از عملیات سم پاش به عنوان روش ممل مبارزه بهره مگیرد.

ماده 122

ماده 122 – واحد بهداشت و درمان مؤسسه مطابق مقررات و دستورالعملهای وزارت بهداشت، درمان و

آموزش پزش و سازمان در محیطهای درمان و دیر اماکن مؤسسه، عملیات گندزدای سطوح را با

،و درمان سطوح و تجهیزات مراکز بهداشت دهد، گندزدایاستفاده از گندزداهای مؤثر و مجاز انجام م

اتاقهای عمل، آسایشاه، آشپزخانه، آرایشاه، سرویسهای بهداشت و ابزار مورد استفاده در آنها باید در

فواصل زمان منظم، طبق دستورالعملهای بهداشت انجام شود.

ماده 123

،اه علوم پزشاری مرکز بهداشت شهرستان و یا دانشماده 123 – واحد بهداشت و درمان مؤسسه با هم

برنامههای ایمن سازی و واکسیناسیون زندانیان و کارکنان را برابر دستورالعملها و برنامههای ابلاغ از

طریق مراکز مربوط پییری و اجرا مکند و در راستای پیش گیری از سرایت بیماریهای واگیر و ابتلای



زندانیان به بیماریهای غیر واگیر و همچنین پیش گیری و درمان سوء مصرف مواد مخدر و روان گردان،

محرک و الل و کاهش آسیبهای ناش از آن، تدابیر لازم را اتخاذ و اجرای مکند. امر واکسیناسیون

کارکنان مؤسسه به ویژه کارکنان که در تماس مستقیم با زندانیان هستند باید به نحو مستر در اولویت کاری

واحد بهداشت و درمان مؤسسه قرار گیرد.

ماده 124

ماده 124 – تراشیدن و کوتاه کردن بیش از حد متعارف موی سر و صورت زندان بدون رضایت وی

ممنوع است. لین در جهت حفظ آراست و شؤون متعارف و رعایت مسائل بهداشت، اصلاح وضع

ظاهری آنان در حد متعارف با اجتناب از مدلهای هنجارشن الزام است. زندانیان زن نیز وسایل پیرایش

را به نحو متعارف در اختیار خواهند داشت.

ماده 125

ماده 125 – رئیس مؤسسه بر اساس مقتضیات زمان و مان وسایل لازم را برای اصلاح سر و صورت

زندانیان تهیه مکند.

ماده 126

ماده 126 – در هر مؤسسه باید حمام و سرویس بهداشت مناسب و به تعداد کاف و همچنین محل مناسب

برای شست و شوی ظروف و البسه وجود داشته باشد. در همین راستا پیش بین امانات لازم برای پیش

گیری از وقوع حوادث و رعایت مقررات مل و دستورالعملهای بهداشت ساختمان در خصوص تعداد

واحدهای حمام، توالت و دستشوی در طراح و ساخت مؤسسهها ضروری است.

ماده 127

ماده 127 – نظافت روزانه آشپزخانه، سالن غذاخوری، نمازخانه، کارگاه ها، بخشهای فرهن، حمام،

ــدانیان و دیــر ــوار راهروهــا، اتاقهــا و حیــاط، هواخــوری زن ســرویسهای بهــداشت، آرایشــاه، کــف و دی

قسمتهای داخل اندرزگاهها و سالنها و زیر تختها و شست و شو و خش کردن ظروف و لوازم با

برنامه ریزی و نظارت منظم مسؤولان و بدون هرگونه تبعیض، برعهده زندانیان است.



تبصره

تبصره به منظور رعایت نات بهداشت استفاده از کفه تخت بصورت چوب و نئوپان ممنوع مباشد و

صرفاً استفاده از تختهای کاملا فلزی و قابل شست و شو مجاز است.

ماده 128

ماده 128 – دسترس به آب شرب سالم برابر استانداردهای بهداشت حق زندان بوده و سازمان ملف به

تأمین آن در هر مؤسسه است. آب شرب مؤسسههای که در محدوده دسترس به شبههای توزیع آب شهری

قرار دارد باید از این طریق تأمین شود. در مؤسسههای برخوردار از منابع اختصاص تأمین آب، واحد

بهــداشت و درمــان مؤسســه بــه صــورت دورهای و مســتمر آزمایشهــای لازم را در خصــوص سلامــت آب

مصرف طبق دستورالعمل سازمان و از طریق مراکز بهداشت مربوط انجام مدهد و بر این امر نظارت و

تأییدیههای قانون را اخذ مکند.

ماده 129

ماده 129 – در مؤسسه باید آب گرم کاف جهت استحمام و شست و شو در اختیار زندانیان قرار گیرد.

ماده 130

ماده 130 – در شهرهای که شبه جمع آوری فاضلاب شهری برقرار شده است، فاضلاب مؤسسه باید با

تمهیدات لازم به فاضلاب شهری متصل شود. در صورت عدم اتصال مؤسسه به شبه جمع آوری فاضلاب

شهری، رئیس مؤسسه ملف است برای دفع بهداشت فاضلاب با نظارت واحد بهداشت و درمان و مطابق

قوانین و مقررات حاکم، تمهیدات لازم را اتخاذ کند.

ماده 131

ماده 131 – در کارگاهها و اماکن که زندانیان در آن به کار اشتغال دارند، باید ملاحظات ایمن و بهداشت

حرفهای مطابق با قوانین و مقررات به عمل آید.



ماده 132

ماده 132 – در مؤسسهها واحد رخت شوی (خش شوی) با ظرفیت مناسب برای شست و شوی پتو،

ملحفه و لباس زندانیان راه اندازی مشود و در غیر این صورت، با انعقاد قرارداد مطابق مقررات حاکم،

این امر به بخش خصوص معتمد واگذار مشود. ملحفه زندانیان حداقل هر پانزده روز ی بار و پتوی آنان

حداقل هر سه ماه ی بار شست و شو و تحویل مشود. در واحد تشخیص، پتو و ملحفه در هر بار تحویل و

عودت شست و شو خواهد شد.

ماده 133

ماده 133 – گرما و خن مورد نیاز محیط سالنها و اتاقها از طریق سیستمهای مرکزی دارای استاندارد و

ایمن و مطابق با اصول بهداشت، تأمین و متناسب با فصول مختلف سال و شرایط اقلیم هر ی از این

سیستمها به کار گرفته مشود.

ماده 134

ماده 134 – با هدف حفظ بهداشت و پیش گیری از ابتلای به بیماری ها، با رعایت مسائل ایمن و امنیت در

قسمتهای مورد نیاز مؤسسه دستاه تهویه هوا بر اساس استانداردها و مقررات مل ساختمان نصب

مشود.

ماده 135

ماده 135 – زبالههای جمع آوری شده از اندرزگاه ها، سالن ها، کارگاهها و محوطه مؤسسه باید به فوریت

و حداکثر ظرف بیست و چهار ساعت، تفی و زبالههای غیرقابل بازیافت، جهت دفع نهای به خارج از

مؤسسه انتقال داده شود. زبالههای عفون مراکز درمان مؤسسهها با رعایت اصول بهداشت و احتیاطهای

لازم مطابق با دستورالعملهای بهداشت دفتر بهداشت و درمان سازمان و آیین نامه اجرای قانون مدیریت

پسماندها مصوب 1384 به صورت جداگانه جمع آوری و دفع مشود.

ماده 136

ماده 136 – نیازمندیهای درمان و بهداشت زندانیان بیمار تا حد امان توسط واحد بهداشت و درمان



مؤسسه تأمین مشود تا ضرورت به انتقال زندانیان به خارج از مؤسسه نباشد.

ماده 137

ماده 137 – خروج زندان از مؤسسه برای درمان و معالجه با تأیید رئیس واحد بهداشت و درمان و موافقت

قاض اجرا و رئیس مؤسسه صورت مگیرد. در موارد فوری (اورژانس)، زندانیان بیمار به دستور مسؤول

واحد بهداشت و درمان و اجازه رئیس مؤسسه یا جانشین آنها به بیمارستان و مراکز درمان خارج از

مؤسسه انتقال میابند و موضوع در اسرع وقت به قاض اجرا و مرجع بازداشت کننده اطلاع داده مشود

تا مطابق قانون آیین دادرس کیفری اقدام کند.

ماده 138

ماده 138 – واحد بهداشت و درمان مؤسسه موظف است از زندانیان تازه وارد در بخش تشخیص معاینه

کامل به عمل آورده و در صورت نیاز نسبت به درمان و یا معرف زندان به مراکز درمان دیر اقدام کند.

تمام اقدامهای درمان و پزش باید در پرونده درمان و پزش زندان درج شود.

ماده 139

ماده 139 – نیازسنج و اعلام تجهیزات بهداشت و پزش و نیروی انسان متخصص مربوط، حداقل هر

شش ماه ی نوبت بر اساس استانداردها و دستورالعملهای وزارت بهداشت و برنامههای ابلاغ سازمان بر

عهده واحد بهداشت و درمان مؤسسه است.

تبصره 1

تبصره 1 – در مؤسسههای دارای کمتر از پانصد نفر زندان، حضور شبانه روی ی نفر پرستار و یا بهیار

الزام است و حسب نیاز، ی نفر پزش نیز به صورت ساعت در ایام از هفته حضور میابد.

تبصره 2

تبصره 2 – در مؤسسههای دارای بیش از پانصد تا سه هزار نفر زندان، حضور روزانه پزش مستقر، در



ساعات اداری و در مؤسسههای دارای بیش از سه هزار نفر زندان، حضور پزشان به صورت شبانه روزی

در سه شیفت الزام است.

تبصره 3

تبصره 3 – در تمام مؤسسههای کیفری، حسب نتایج نیازسنج به عمل آمده، حضور پزشان متخصص به

صورت ساعت در ایام از هفته الزام است.

ماده 140

ماده 140 – زندان به محض احساس کسالت، جریان را به مأمور مراقب یا مسوول سالن اطلاع داده و با

اخذ معرف نامه به بهداری مؤسسه اعزام و پس از معاینه و با لحاظ کردن محتویات پرونده درمان، دارو،

خدمات و دستورهای لازم پزش را دریافت مکند. شرح حال بیمار و دستور پزش در سوابق مربوط

ثبت و ضبط مشود و روند درمان وی و دسترس به داروی مورد نیاز تا بهبودی از سوی بهداری پییری

مشود.

ماده 141

ماده 141 – مصرف دارو در مؤسسه تنها باید با تجویز پزش و تحت نظارت پرستار و یا مسؤول واحد

بهداشت و درمان مؤسسه باشد. زندانیان که هنام ورود دارو یا نسخه تجویز شده توسط پزش به همراه

دارند. ادامه مصرف و یا تهیه داروی آنان باید به تأیید پزش مؤسسه برسد. داروهای حیات همراه بیماران

قلب، دیابت، فشار خون بالا و مبتلا به آسم و دیر بیماریهای خطرناک به تشخیص پزش مؤسسه باید

بلافاصله هنام ورود زندان به مؤسسه در اختیار وی قرار گیرد.

تبصره

تبصره ‐ عدم تحویل داروهای مورد نیاز و بروز آسیب بدن، حسب مورد موجب مسؤولیت مدن، کیفری و

تخلف اداری مسؤولین مربوطه خواهد بود.



ماده 142

ماده 142 – دفتر بهداشت و درمان سازمان ملف است محدودیت داروهای خاص و حساس که تنها در

واحــد بهــداشت و درمــان مؤسســه مصــرف مشــود و در اختیــار زنــدانیان قــرار مــگیرد را مشخــص و بــه

مؤسسهها ابلاغ کند.

ماده 143

ماده 143 – نهداری دارو در آسایشاه ممنوع است مر در موارد تجویز و تشخیص پزش و تأیید واحد

بهداشت و درمان مؤسسه.

ماده 144

ماده 144 – کارکنان واحد بهداشت و درمان مؤسسه ملف اند با هماری پزش، روان پزش یا روان

ــاری و ــدانیان و بررســ ناسازگ ــالین و شخصــیت زن ــده ب ــق پرون ــن مطــالعه و بررســ دقی ــاس، ضم شن

ناهنجاریهای روان آنان، مراتب را از طریق رئیس واحد بهداشت و درمان به رئیس مؤسسه اعلام کنند تا

در راستای درمان با اتخاذ تصمیم قضای، حسب مورد مراتب به مراجع مربوط گزارش شود.

ماده 145

ماده 145 – زندانیان که اقدام به هر نوع اعتصاب نموده باشند، با نظر رئیس مؤسسه فوراً از سایر زندانیان

جداسازی گردیده و ضمن گزارش فوری مراتب به قاض اجرا، واحد بهداشت و درمان مؤسسه به منظور

بررســ و حفــظ وضعیــت سلامــت جســم و روانــ و اقــدامات ضــروری پزشــ و روانشناســ، مطــابق

دستورالعمل مربوط دفتر بهداشت و درمان سازمان، آنان را تحت نظر قرار مدهند.

ماده 146

ماده 146 – زندان مبتلا به بیماریهای روان، واگیردار و پرخطر باید با لحاظ نظر پزش متخصص و

سیاستهای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش تا بهبودی کامل و رفع حالت پرخطر به صورت

جداگانه نهداری و معالجه شود.



ماده 147

مـاده 147 – سازمـان بـا انعقـاد بـا وزارت بهـداشت، درمـان و آمـوزش پزشـ و یـا مؤسسـههای درمـان و

بیمهای دولت یا خصوص، زندانیان را تحت پوشش خدمات بیمه درمان قرار مدهد. همچنین سازمان در

اجرای تبصره بند «ج» ماده 38 قانون احام دائم برنامههای توسعه کشور، با هماری سازمان بیمه

سلامـت ایـران، ارائـه خـدمات بیمـه سلامـت رایـان را بـرای زنـدانیان و خـانواده آنهـا پییـری و بـه انجـام

مرساند.

ماده 148

ماده 148 – تأمین هزینه و در صورت نیاز معالجه زندانیان بیمار بر عهده مؤسسه است. هزینه درمان

عوارض و بیماریهای سابق بر معرف فرد به مؤسسه که مطابق نظر پزش، ضرورت و فوریت درمان

ندارد و یا در اثر تقصیر ناش شده است، حسب مورد بر عهده زندان یا مقصر است که مطابق حم مقرر

در ماده 46 این آیین نامه دریافت مشود. در هر حال، تأمین هزینه درمان زندان ب بضاعت با احراز عسر

و حرج وی در تأمین هزینه درمان از سوی مددکاری اجتماع برعهده مؤسسه است.

ماده 149

ماده 149 – واحد بهداشت و درمان موظف است به صورت دائم و روزانه تمام متهمان بازداشت و

زندانیان مؤسسه را از حیث بیماریاب و مداوا مورد بررس و پایش قرار دهد. مسؤول این واحد که از میان

پزشان و در صورت عدم امان، از میان پرستاران انتخاب مشود، ملف است هر روز اول وقت اداری

با تمام زندانیان بیمار بستری در مراکز درمان مؤسسه ملاقات کرده و پس از اطلاع از وضعیت آنان و

حصول اطمینان از حسن مراقبت پزشان و پرستاران، بر امر معالجه و تغذیه صحیح بیماران نظارت کامل

و مستمر داشته باشد.

ماده 150

ماده 150 – مسؤول واحد بهداشت و درمان مؤسسه وضعیت زندانیان بیمار که جهت ادامه درمان به مراکز

خارج از مؤسسه اعزام و بستری شده اند را حسب نوع بیماری و وضعیت بیمار در مواعد زمان درمان

مشخص رصد مکند و پس از حصول اطمینان از حسن مراقبت پزشان و پرستاران، مراتب را به رئیس

مؤسسه گزارش مکند تا در صورت لزوم اقدام مقتض صورت گیرد.



ماده 151

ماده 151 – سازمان باید تا حد امان و با هدف بازتوان و بازسازگاری و تغییر الوی رفتار مجرمان و به

ویژه مجرمان دارای سابقه کیفری، به صورت تمام وقت یا پاره وقت خدمات مشاورهای و تخصص روان

شناس و روان پزش را به این زندانیان ارائه کند.

ماده 152

ماده 152 – رئیس مؤسسه از طریق مددکار اجتماع، مراتب فوت زندان را به خانواده وی اطلاع و به

پزش قانون، قاض اجرا و مرجع قضای مربوط گزارش مکند. جسد پس از انجام مراحل قانون و

متـوف شـود و فهرسـت لـوازم شخصـم قـانون ـدارای صلاحیـت، تحویـل پزش دسـتور مرجـع قضـای

صورت جلسه و به خانواده وی تحویل مشود.

در صورت فقدان خانواده یا امتناع آنها از تحویل؛ مراتب صورت جلسه و برابر دستور مرجع قضای اقدام

مشود.

تبصره

تبصره ‐ مدیرکل زندانهای استان در اسرع وقت گزارش فوت اتباع خارجه را جهت انعاس به وزارت

امور خارجه، نزد معاونت قضای و اجرای احام سازمان ارسال مکند.

ماده 153

مــاده 153 – برنــامه غذایــ زنــدانیان بــه تناســب فصلهــای ســال، توســط مــدیرکل هــر اســتان و بــر اســاس

دســتورالعملهای تغذیــه صــادره از ســوی دفتــر بهــداشت و درمــان سازمــان تصــویب و بــه مؤسســهها ابلاغ

مشود. مؤسسه تحت نظارت مسؤول واحد بهداشت و درمان و بر اساس برنامه تنظیم نسبت به تأمین

اعتبار و تهیه و تحویل مواد اولیه مرغوب و دارای کیفیت اقدام مکند. مدیران کل استانها باید با توجه به

شرایط و اوضاع اقلیم هر محل نسبت به تغییر برنامه غذای در محدوده اعتبار و برنامه مصوب اقدام کنند.



تبصره

تبصره ‐ تغذیه مددجویان کانون با جلب نظر کارشناس و متناسب با سن رشد، مورد توجه قرار مگیرد و

برنامه غذای علاوه بر سه وعده اصل باید شامل دو میان وعده در هر شبانه روز متناسب با نیازهای خاص

دوران رشد باشد.

ماده 154

ماده 154 – نوع غذا برای تمام زندانیان و کارکنان هر مؤسسه به صورت یسان و مطابق با کمیت، کیفیت

مصوب و متناسب با شرایط آب و هوای شود بر اساس برنامههای غذایو تنوع مصوب، طبخ و توزیع م

هر محل، در سه وعده صبحانه، ناهار و شام تغذیه لازم که دارای کالری و ویتامینهای کاف باشد با چای و

آب آشامیــدن ســالم در اختیــار زنــدانیان گذاشتــه مشــود. در هــر هفتــه حــداقل دو بــار بــه زنــدانیان میــوه،

سبزیجات، لبنیات و غذای با گوشت داده مشود.

در این راستا وسایل و تجهیزات لازم برای جلوگیری از فساد مواد اولیه خواربار و تنظیف ظروف و محوطه

آشپزخانه تهیه و تدارک مشود. زندان بیمار طبق برنامه و نظر پزش معالج با تأیید بهداری مؤسسه در

مدت تعیین شده از رژیم عذای خاص استفاده مکند.

ماده 155

ماده 155 – برنامه روزانه زندانیان و برنامه غذای آنان در ماه مبارک رمضان از سوی اداره کل زندانهای

استان و با هماهن سازمان اعلام مشود. مقررات مربوط به ماه مبارک رمضان حسب مورد با تأیید

واحد اصلاح و تربیت و یا پزش مؤسسه شامل اقلیتهای دین، افراد بیمار و افرادی که شرعاً ملف به

روزه داری نیستند، نمشود. رئیس مؤسسه در این خصوص تدابیر لازم را اتخاذ مکند.

ماده 156

و غذای داروی ،پزش ،ماده 156 – نظارت بر کمیت و کیفیت تجهیزات، ملزومات و مواد بهداشت

مؤسسه در تمام مراحل خرید، تهیه، نهداری، توزیع، طبخ، مصرف و دفع پسماند بر عهده مسؤول واحد

بهداشت و درمان یا کارشناس ذی صلاح آن مؤسسه است. این نظارت ناف نظارتهای بازرسان معاونت

غذا و داروی دانشاه علوم پزش محل نیست.



ماده 157

ماده 157 – مدیرکل زندانهای هر استان و رؤسای مؤسسههای تابعه ملفند در اختصاص امانات و امور

رفاه به زندانیان از جمله تإمین کتابخانه، فرش، تلویزیون، یخچال، وسایل سرمایش و گرمایش، تجهیزات

،ومان مالاه ها، اندرزگاههای زنان، محمیوه و سبزیجات، کانون اصلاح و تربیت، بازداشت ،ورزش

سیاس و مطبوعات و زندانیان سالمند و یا بیمار را در اولویت قرار دهند.

ماده 158

ات زیر نیز الزامهداری زندانیان زن علاوه بر رعایت ضوابط طبقه بندی، رعایت نماده 158 – در ن

است:

الف – مادران زندان متوانند فرزند شیرخوار خود را تا سن دو سال در مؤسسه نهداری کنند. افزایش

مدت مذکور تا سقف شش سال با نظر شورای طبقه بندی امان پذیر است.

ب – مددکاران اجتماع ملف اند با رعایت بند «الف» این ماده، ترتیب سپردن اطفال را به خانواده و در

صورت عدم پذیرش خانواده، به بهزیست یا مؤسسههای ذی صلاح فراهم سازند.

پ – مؤسسه ملف به تهیه وسایل بهداشت برای زندانیان زن و تغذیه مناسب برای مادران زندان و اطفال

همراه آنان در مؤسسه است.

ت – زنان باردار، طفل شیرخوار و مادر وی تحت رژیم خاص غذای قرار مگیرند.

تبصره

تبصره ‐ رئیس مؤسسه با هماری سازمانهای ذی صلاح، تمهیدات لازم را برای دایر کردن مهد کودک در

مؤسسه فراهم مکند تا اطفال 2 تا 6 سال موضوع بند «الف» با رضایت مادر یا در صورت اقتضای

مصلحت طفل در آنجا تحت آموزش متناسب قرار گیرند.

ماده 159

ماده 159 – فروشاههای داخل مؤسسه، ضمن رعایت ضوابط، مقررات و دستورالعملهای ابلاغ، ملزم به

عرضه تجهیزات و مواد اولیه مورد نیاز برای اشتغال زندانیان و تأمین احتیاجات ضروری آنان با ارائه



فاکتور فروش به قیمت مندرج بر روی کالا و ملزم به رعایت کلیه مقررات صنف و بهداشت مربوط هستند.

صـورت ریـز کـالا و لـوازم مجـاز در فروشـاه توسـط سازمـان تهیـه و بـه اداره کـل زنـدانهای اسـتان ابلاغ

مشود. همچنین فهرست و قیمت اجناس فروشاه باید در معرض دید همان قرار گیرد.

تبصره

تبصره ‐ زندانیان متوانند شایات خود را در خصوص قیمت اجناس، مستند به فاکتور فروش، به نماینده

بازرس یا حفاظت و اطلاعات مؤسسه یا رئیس اندرزگاه و همچنین در خصوص موضوعات بهداشت به

مسؤول واحد بهداشت و درمان مؤسسه ارائه کنند. رؤسای ادارههای حفاظت و اطلاعات و بازرس استان،

رئیس مؤسسه، مسؤول واحد بهداشت و درمان و نماینده بازرس و حفاظت و اطلاعات مؤسسه و رئیس

اندرزگاه باید حسب مورد بر عملرد فروشاه و نوع، کیفیت و قیمت اجناس نظارت کاف و لازم را اعمال

ها را به مدیرکل زندانهای استان گزارش کنند. این نظارت نافکنند و در پایان هر فصل نتیجه بازرس

بازرس و اعمال قانون از سوی بازرسان سازمان تعزیرات حومت نیست.

ماده 160

ماده 160 – دائر کردن فروشاههای مؤسسه از طریق واگذاری به بنیاد و انجمن و یا از طریق واگذاری به

بخش خصوص یا تعاون ها، با رعایت ضوابط مربوط و اصل شفافیت و عدم انحصار، انجام مگیرد.

و معاضدت قضای فصل سوم – اقدامهای حمایت

ماده 161

ماده 161 – به منظور جامعه پذیری و بازاجتماع شدن زندانیان، رفع مشلات قضای و تسهیل آزادی

آنان، رفع احتیاجهای ضروری زندانیان و خانواده آنها و نیز تحیم خانواده، سازمان ملف به ارائه خدمات

مددکاری (اعم از مددکاری اجتماع و قضای) و مشاوره روان شناس به زندانیان است و در این راستا

متواند از خدمات خیرین و مؤسسههای حمایت دولت و غیردولت و مردم نهاد بهرهمند شود.



ماده 162

ماده 162 – به منظور شناسای و حل مشلات خانوادگ، اجتماع و قضای زندانیان، از میان کارکنان

مؤسسه، تنها مددکاران مؤسسه متوانند با موافقت رئیس مؤسسه و در چارچوب مقررات حاکم، با خانواده

زندان و اصحاب پرونده ارتباط برقرار کنند. تخط از حم مقرر در این ماده حسب مورد موجب تعقیق

اداری یا پیرد قضای متخلف است. انجمن، بنیاد و ستاد دیه ملف به هماری با مددکاران در چارچوب

وظایف حمایت آنان مباشند.

ماده 163

،توانند با موافقت رئیس مؤسسه در محدوده مقررات با مراجعه به مراجع قضایماده 163 – مددکاران م

سازمانها و مؤسسههای دولت و عموم و همچنین تشلهای مردم نهاد در جهت انجام امور زندانیان

نیازمند و خانواده آنها اقدام کند. مراجع مذکور در حدود مقررات هماری لازم را به عمل مآورند.

ماده 164

ماده 164 – مددکار اجتماع مؤسسه پس از اخذ اطلاعات لازم از زندان و تشیل پرونده، در صورت

تقاضای زندان و خانواده وی، به منظور حمایت مادی و معنوی از ایشان و کاهش آثار سوء ناش از حبس،

حسب مورد زندان و خانواده او را به مرکز مراقبت، ستاد دیه و انجمن یا نهادهای حمایت دیر از قبیل

کمیته امداد امام خمین (ره)، سازمان بهزیست کشور، بنیاد مستضعفان، بنیاد برکت، هلال احمر، سازمان

نظام روان شناس و تشلهای مردم نهاد معرف و موضوع را پییری مکند و نتیجه پییری را ضمن ابلاغ

المقدور باید با حفظ احترام و محرمان حت کند. اقدامات حمایتدر سازمان مربوط ثبت م ،به زندان

هویت محوم و خانواده وی انجام شود.

ماده 165

ماده 165 – ستاد دیه، انجمن و بنیاد تعاون مطابق اساسنامه، آیین نامه و دیر ضوابط و مقررات حاکم، به

زندانیان و خانواده آنها خدمات حمیات ارائه مکنند. سازمان با هدف پیش گیری از انجام کارهای موازی

و در راستای بهبود عملرد مؤسسههای موضوع این ماده، بر عملرد ستاد، انجمن و بنیاد نظارت مکند و

هماهن لازم را به عمل مآورد.



ماده 166

ماده 166 – به منظور پیش گیری از انجام اقدامات حمایت موازی، هدف مندتر نمودن حمایت ها، ایجاد

شفافیت و جلب مشارکت حداکثری مردم، سازمان ملف است نسبت به راه اندازی «سامانه اقدامات

حمایت» مبادرت نماید. در این سامانه پس از شناسای زندانیان نیازمند از سوی مددکار اجتماع مؤسسه،

بدون ذکر نام و مشخصات هویت و صرفاً با ی کد یتا، بخش از اطلاعات پرونده الترونی آنها نظیر

خلاصه موضوع پرونده، مدت حبس، روند تغییر رفتار زندان و حمایتهای مال و معاضدتهای به عمل

آمده به همراه نوع و میزان حمایتهای که زندان و خانواده وی نیاز دارند، ثبت و به روزرسان مگردد.

تبصره 1

تبصره 1 – پس از راه اندازی این سامانه، اقدامات حمایت از زندان و خانواده وی در آن ثبت مگردد و

تنها مسیر حمایت مال از محومان نیازمند، از طریق این سامانه خواهد بود و ستاد دیه، انجمن و بنیاد،

خدمات حمایت خود در بستر این سامانه ارائه منمایند. کمیته امداد امام خمین (ره) و دیر نهادها و

سازمانهای حمایت و خیریه که به صورت محل یا کشوری اقدام به انجام امور فوق منمایند، پس از

تفاهم و هماهن با سازمان به شیوه فوق عمل مکنند.

تبصره 2

تبصره 2 – در این سامانه باید اولویتهای حمایت با ضوابط معین و شفاف مشخص و اعلام گردد و

همچنین قابلیت جستجو و دسته بندی اطلاعات (بر اساس مواردی نظیر نوع و میزان محومیت، موضوع

پرونده مدت زمان سپری شده و باقیمانده از حبس، میزان مبلغ مورد نیاز برای آزادی زندان، سن، جنس،

وضعیت تأهل، دارا بودن فرزند یا بارداری، سوء پیشینه فرد، محل تولد، مدرک تحصیل، عنوان شغل و...)

وجود داشته باشد؛ و همچنین دارای درگاه پرداخت مشارکتهای مردم به صورت مستقیم بوده و امان

پرداخت تمام یا قسمت از مبلغ مورد نیاز مربوط به هر زندان فراهم باشد. پس از پرداخت هر میزان مبلغ،

نتایج حمایتهای انجام شده باید در سامانه نمایش داده شود به گونهای که از دوباره کاری و ب عدالت در

تخصیص کمها اجتناب شود.

تبصره 3

تبصـره 3 – بخـش جـداگانهای در ایـن سامـانه را بـرای حمایتهـای مسـتقیم از خـانواده زنـدانیان طراحـ و



بروزرسان مگردد. حمایتهای مال و پرداخت وجه جهت کم به معیشت خانواده زندانیان در این

سامانه ثبت و از طریق این سامانه انجام مشود. در این بخش نیز بدون تام و مشخصات هویت، اطلاعات

مورد نیاز توسط مددکاران اجتماع مؤسسه و مرکز مراقبت ثبت مگردد.

ماده 167

ماده 167 – انجمن در حدود امانات، یا مؤسسه در تهیه و تأمین تجهیزات ضروری توانبخش و مورد نیاز

زندانیان ب بضاعت مانند دندان مصنوع، عصا، اعضای مصنوع، صندل چرخ دار و عین، هماری

منماید.

ماده 168

و انجمن ها، اقدامات حمایت ماده 168 – مرکز مراقبت علاوه بر نظارت بر فعالیتهای مددکاران اجتماع

از زندانیان آزاد شده و خانواده آنها را از قبیل خدمات اشتغال و حرفه آموزی، بهداشت و درمان، مشاوره

روان شناس و راهنمای، فرهن و تربیت و مددکاری اجتماع به عمل مآورد. سازمان در جهت ثبت و

نظارت بر عملرد این مرکز و در جهت رصد مستمر افراد تحت پوشش مرکز مراقبت و ارزیاب مستمر

خدمات ارائه شده به این افراد به منظور اطمینان از بازگشت این محومان به زندگ شرافتمندانه، سامانه

حمایت و مراقبت پس از خروج را راه اندازی مکند.

ماده 169

ماده 169 – زندان بیمار ب بضاعت که در وضعیت بیماری آزاد مشود و همچنین زندان مستمند باید تا

سه ماه پس از آزادی مورد حمایت انجمن قرار گیرد و چنانچه از کارافتاده یا ناتوان باشد، با توجه به

مقــررات حــاکم و امانــات انجمــن بایــد مــورد حمــایت قــرار گیــرد. انجمــن و مرکــز مراقبــت در راســتای

برخـورداری ایـن افـراد از خـدمات سازمانهـای حمـایت دولتـ و عمـوم، اقـدام و پیـری لازم را بـه عمـل

مآورند.

ماده 170

ماده 170 – مددکار اجتماع مؤسسه در راستای پوشش حمایت از زندانیان، حداقل دو ماه پیش از آزادی



آنها اقدامهای لازم نظیر آموزشهای لازم به زندانیان در شرف آزادی، توسعه ارتباط با خانواده زندانیان،

شناسای موانع اصل فعالیت سالم آنها در جامعه، پییری تعیین حام صلاحیت دار برای ایشان با توجه

به شرایط اقتصادی، اجتماع و روان شناخت آنها با فعال سازی ظرفیتهای نظیر دستاههای مسئول،

کنـد. ایـن واحـد از زنـدانیان بـو خیریـن بـرای ایـن موانـع، را اجـرا م نهادهـای مردمـ ،بخـش خصوصـ

بضاعت آزاد شده که قصد بازگشت به محل زندگ خود را دارند حمایت مکند.

انجمن به درخواست رئیس مؤسسه هزینه عزیمت این قبیل زندانیان را به صورت تنخواه در اختیار مددکار

قرار مدهد.

ماده 171

ماده 171 – مرکز مراقبت در جهت بازاجتماع شدن زندانیان آزاد شده با استفاده از ظرفیت تشلهای

حمایت مردم نهاد و سازمانهای دولت از قبیل سازمان بهزیست کشور، مانهای را به منظور اقامت

اختیاری زندانیان که دوره حبس آنها پایان یافته است، پیش بین و تمهید مکند. در مدت حضور افراد در

این مانها در ادامه برنامههای اصلاح و تربیت مؤسسه، فنون و مهارتهای بازسازگاری با جامعه و

خودداری از ارتاب جرم به فرد متقاض آموزش داده مشود و اقدامات حمایت در راستای تسهیل در

پیوند فرد با اجتماع و خانواده وی انجام مگیرد.

ماده 172

ماده 172 – مددکاران قضای مؤسسه با هماهن و تحت نظارت واحد امور قضای، خدمات معاضدت

قضای و مشاوره حقوق را به طور رایان به زندانیان ارائه مدهد. این خدمات شامل مواردی از قبیل ارائه

مشاوره و ارشاد قضای، هماری با شورای حل اختلاف و اتخاذ تمیهدات لازم به منظور تحقق مذاکرات

اصلاح میان زندان و شاک، مراجعه به مراجع قضای و ماتبه با آنان در راستای رفع ابهامات مربوط به

پرونده قضای زندان، آگاه رسان به زندان از حقوق خود، تنظیم شواییه، اعتراض، دادخواست و لوایح

قضای و پییری جهت بهره مندی زندان از نهادهای ارفاق و امتیازهای قانون نظیر آزادی مشروط، نیمه

آزادی و آزادی تحت نظارت سامانههای الترونی، عفو، تعلیق اجرای مجازات و دیر فرایندهای مربوط به

دادرس، صدور حم و اجرای رأی است.



ماده 173

ماده 173 – مرکز توسعه حل اختلاف با هماری سازمان در مؤسسهها به تعداد مورد نیاز شعب «شورای

حل اختلاف ویژه امور زندانیان» را تشیل مدهد. اعضای این شورا با بهره گیری از ظرفیتهای موجود

در راستای تحقق صلح و سازش بین زندان و شاک با مدع خصوص تلاش مکنند.

فصل چهارم – اشتغال و حرفه آموزی

ماده 174

ماده 174 – به منظور توسعه برنامههای بازسازگاری، کاهش آسیبهای حبس، کم به رفع نیازهای مادی

و معنوی محومان و خانواده آنها و خودکفای و خوداشتغال زندانیان، سازمان ملف است با هماری

زندانیان حاضر در مؤسسههای کیفری را که متقاض ان اشتغال تمامالمقدور ام بنیاد تعاون، حت

اشتغال هستند، فراهم کند. در این راستا سازمان متواند اعتبار مورد نیاز را از محل بودجه مصوب،

کمهای انجمن یا درآمدهای بنیاد تعاون، کمهای مردم و مانند آن، در چارچوب مقررات قانون، تأمین

کند و در جهت حرفه آموزی و اشتغال زندانیان به اموری که با اقتصاد بازار ارتباط مستقیم دارد (اشتغال

مولد و پایدار)، متناسب با قابلیتها و استعدادهای فردی به کار گیرد و همچنین نسبت به فراهم کردن

مشوقهــای لازم بــا هــدف بــه کــارگیری و اشتغــال زنــدانیان آزاد شــده و رفــع موانــع تولیــد و اشتغــال بــرای

کارآفرینان که نسبت به ایجاد اشتغال و خودکیفای مؤسسههای کیفری سرمایه گذاری و مشارکت مکنند

و نیز کارآفرینان که زندان هستند اقدام کند. این اقدامها و همچنین قراردادهای که در این راستا منعقد

مشود، باید با رعایت ضوابط و مقررات و عاری از انحصار و در راستای صیانت از حقوق زندانیان باشد.

تبصره 1

تبصره 1 – سازمان متواند در راستای تأمین اعتبار برنامههای موضوع این ماده و در چارچوب مقررات

به بان را برای دریافت تسهیلات بان مشارکت کند و همچنین زندان یا دولت حاکم، با بخش خصوص

معرف نماید. همچنین بنیاد به تقاضای سازمان ملف به تأمین کمهای مال در راستای اجرای این ماده

است.



تبصره 2

تبصره 2 – مستند به تبصره ماده 2 اساسنامه بنیاد تعاون زندانیان اصلاح 28 /3 /98 تمام منافع، عواید

و مازاد درآمدها نسبت به هزینههای بنیاد در حال و آینده صرف اشتغال و حرفه آموزی زندانیان، ارائه

خدمات فرهن، ورزش و رفاه به آنان و کم به معیشت خانواده هایشان و آزادی زندانیان مشود.

اولویتها جهت هزینه کرد این وجوه توسط سازمان تعیین مشود.

ماده 175

ماده 175 – هر مؤسسه با هماهن مدیرکل زندانهای آن استان، با لحاظ موارد امنیت و حفاظت، در

سامــانه اشتغــال سازمــان و تارنمــای مؤسســه، امانــات و ظرفیتهــای موجــود و توانایهــا و مهارتهــای

زندانیان و امان بارگیری آنان در فرآیند اصلاح رأی باز (اشتغال در مراکز حرفه آموزی و اشتغال و

خارج از مؤسسه) و یا در کارگاههای واقع در زندانهای بسته، نیمه باز، اقدام به اعلام ظرفیتهای مؤسسه

برای ایجاد زمینه اشتغال زندانیان متقاض منماید. دستاههای اجرای، مؤسسات و شرکتهای دولت و

عموم، بنیاد، انجمن، مؤسسههای خیریه و بناههای اقتصادی متوانند در محدوده شرایط اعلام مؤسسه،

درخواست خود را برای راه اندازی کارگاههای مورد نظر خود و به کارگیری گروه یا انفرادی هر ی از

زندانیان، مشتمل بر نوع شغل و میزان حقوق مدنظر، در تارنمای مؤسسه ثبت نمایند. رئیس مؤسسه پس از

بررس، نسبت به رد یا تأیید درخواست اقدام مکند و دلایل آن باید در سامانه مربوط ثبت شود.

ماده 176

،موجود برای زندانیان (اعم از مشاغل نشسته، کارگاه ماده 176 – فهرست ظرفیتها و عناوین شغل

خویش فرما و کارفرمای) در بخشهای مختلف مؤسسه یا خارج از آن در سامانه ثبت و از بدو حضور

زنــدان در بخــش تشخیــص مؤسســه یــا در طــول مــدت حبــس، بــه اطلاع همــه زنــدانیان مرســد و زنــدانیان

متقـاض، اولویتهـای خـود را اعلام مکننـد. سـپس سازمـان بـا تـوجه بـه تشخیـص اسـتعداد و مهـارت و

اطلاعات پرونده وضعیت زندان و با لحاظ برنامه اصلاح و تربیت و درجه اعتباری و امان حضور محوم

و تحقق نظارت بر وی، در هر ی از بخش ها، شغل متناسب برای زندان را پیشنهاد منماید. درخواست

زندان و پیشنهاد سامانه، در شورای طبقه بندی مؤسسه مطرح و زندان بر اساس مصوبه شورای طبقه

بندی و با رعایت مقررات، در ی از کارگاههای داخل زندان نیمه باز، مراکز حرفه آموزی و اشتغال و یا

هرگونه اشتغال (اعم از خویش فرمای و کارفرمای)، تحت نظارت سازمان در خارج از مؤسسه، به کار

گمارده مشود.



اتخاذ تصمیم در خصوص اشتغال در زندان بسته، بدون نیاز به طرح در شورای طبقه بندی، بر عهده رئیس

مؤسسه است.

ماده 177

ماده 177 – در صورت که بر اساس پرونده وضعیت، مشخص گردد که زندان متقاض، مهارت لازم برای

اشتغال را ندارد، مؤسسه با لحاظ امتیازات و درجه اعتباری زندان، شرایط را برای حرفه آموزی وی فراهم

مکند و پس از گذراندن دورههای آموزش و اخذ گواه نامه مهارت فن در رشتهها یا حرفههای ابلاغ از

سوی سازمان به کار گمارده مشود. این گواه نامهها بدون ذکر محل تشیل کلاس و زندان بودن فرد

صادر مشود.

ماده 178

ماده 178 – زندان متواند با موافقت رئیس مؤسسه و با رعایت مقررات حاکم از جمله احترام به حقوق

دیر زندانیان، در اوقات فراغت در آسایشاه به فعالیتهای علم، هنری و صنایع دست اشتغال داشته

باشد. مواد اولیه این فعالیتها از طریق فروشاههای مؤسسه در اختیار زندان قرار مگیرد.

ماده 179

ماده 179 – هرگاه زندان نتواند با سرمایه خود اقدام به تهیه مواد اولیه و لوازم مربوط کند، این مواد و

لوازم از طریق شرکت تعاون کارکنان مؤسسه با انجمن و یا بنیاد و سایر شرکتهای خصوص و خیریه

ها، تهیه و در اختیار وی گذاشته مشود. در این صورت پس از کسر هزینه تهیه لوازم اولیه، درصدی از

سود حاصل شده به عنوان سهم سرمایه مطابق با عقد مضاربه، برداشت و به حساب سرمایه گذار واریز و

بقیه به حساب زندان منظور مشود.

ماده 180

ماده 180 – در جهت حمایت از فروش تولیدات زندانیان و رونق بخش به این نوع فعالیت ها، رئیس

مؤسسه متواند با نظارت بنیاد در چارچوب دستورالعمل مربوط، با مشارکت شرکت تعاون کارکنان

مؤسسه یا بخش خصوص و خیریهها و یا فروشاههای مؤسسه یا انجمن، مبادرت به فروش تولیدات کند.



تبصره

تبصره ‐ سازمان در راستای رعایت غبطه زندان و اصول انصاف، شفافیت و عدم انحصار، سامانهای را

برای فروش محصولات مذکور ایجاد منماید، به گونهای که در دسترس عموم مردم باشد و جزئیات کالای

تولیدی زندان در آن ثبت و امان فروش مستقیم آن به صورت شفاف فراهم گردد.

ماده 181

ماده 181 – اشتغال زندان در کارگاههای بخش زندان نیمه باز مؤسسه، منوط به تقاضای وی، کسب درجه

اعتباری لازم و تصویب شورای طبقه بندی است. کارگاههای محل اشتغال این زندانیان در داخل زندان

بسته یا زندان نیمه باز همان مؤسسه و محل آسایشاه آنان در بخش نیمه باز آن مؤسسه قرارد دارد. محوم

شاغل در زندان نیمه باز پس از خروج از آسایشاه باید در محل کار حضور یافته و به موقع مراجعت کند.

وی در ساعات اشتغال حق خروج از محل کار را بدون اجازه مأمور مراقب ندارد. مسؤولان مؤسسه باید بر

عملرد زندان و زمان ورود و خروج وی در محل کار و آسایشاه نظارت و مراتب را به نحو مانیزه ثبت

کنند.

ماده 182

ماده 182 – اشتغال زندان در «مرکز حرفه آموزی و اشتغال» یا هرگونه اشتغال در خارج از مؤسسه که

تحت نظارت سازمان مباشد، منوط به کسب درجه اعتباری لازم و تصویب شورای طبقه بندی و اخذ

تأمین مناسب برابر مقررات قانون آیین دادرس کیفری توسط قاض اجرا است. تعیین محل اشتغال، اقامت

و استراحت و خواباه زندان بر عهده شورای طبقه بندی است، عدم حضور در محل کار یا ترک آنجا و یا

عدم مراجعه به خواباه، بدون اجازه قانون، غیبت محسوب و به منزله فرار از زندان مباشد.

تبصره

تبصره ‐ اشتغال محومان در نظام نیمه آزادی نیز متواند مطابق شرایط مقرر در دادنامه و تحت نظارت

مراکز نیمه آزادی در مراکز حرفه آموزی و اشتغال و یا خارج از مؤسسه که تحت نظارت سازمان است

اجرا شود.



ماده 183

ماده 183 – برای اشتغال زندان در «مرکز حرفه آموزی و اشتغال» یا هرگونه اشتغال در خارج از مؤسسه

که تحت نظارت سازمان مباشد. زندان باید دارای محومیت قطع باشد و با لحاظ درجه اعتباری کسب

شده، در محومیتهای حبس درجه 3 و کمتر از آن، حداقل ی ششم حبس، و در محومیتهای حبس

تعزیری بالاتر از 15 سال، حداقل سه سال از مدت حبس را تحمل کرده باشد.

تبصره 1

تبصره 1 – ملاک محاسبه در میزان محومیت برای لحاظ نصابهای پیش بین شده در این ماده، مجموع

محومیتهای قطع و لازم الاجرای است که جهت اجرا به مؤسسه ابلاغ شده است.

تبصره 2

تبصره 2 – محومان جرایم غیرعمد و محومان مال و همچنین محومان که به علت عجز از پرداخت

جزای نقدی در مؤسسه به سر مبرند از شرط تحمل اولیه حبس معاف مباشند.

ماده 184

ماده 184 – زندانیان زیر از شرکت در فرآیند اصلاح رأی باز، (اشتغال در مراکز حرفه آموزی و اشتغال یا

خروج از مؤسسه) ممنوع هستند:

الف – زندانیان محوم به مجازات سالب حیات.

ب – زندانیان مربوط به جرایم سرقت مسلحانه، قاچاق مسلحانه، اخلال در نظام اقتصادی کشور، تجاوز به

عنف، دائر کردن مراکز فساد و فحشاء، آدم ربای، اسیدپاش، جاسوس و اقدام علیه امنیت داخل و

خارج کشور که مجازات حبس آنها درجه چهار و بالاتر باشد و همچنین محومان جرایم مال با وصف

تعدد جرم، زندانیان دارای حالت خطرناک و یا سابقه کیفری مؤثر، قبل از تحمل حداقل ی سوم میزان

محومیت.

پ – زندانیان که حین تحمل حبس یا در ایام مرخص و یا به هنام اشتغال و حرفه آمزی، مرتب جرم

عمدی جدید (به استثنای جرایم تعزیری درجه هفت و هشت) شوند، در نوبت اول شش ماه، در نوبت دوم،



ی سال و در نوبت سوم دو سال از هرگونه حرفه آموزی و اشتغال در خارج از زندان محروم مشوند.

این محرومیت با صدور حم برائت از بین مرود و در مورد مرتب غیبت غیرموجه نیز اعمال مگردد.

تبصره

تبصره ‐ ممنوعیت این ماده، شامل محومان نظام نیمه آزادی که مستلزم صدور رأی از سوی دادگاه

است، نمشود.

ماده 185

ماده 185 – ضوابط نظام انیزش برای مشارکت فعال محومان در امر اشتغال و همچنین نحوه محاسبه و

پرداخت دستمزد روزانه با لحاظ درجه اعتباری و به تناسب درجه مهارت و کاردان هر ی از آنان و میزان

و نوع کاری که انجام مدهند، بر اساس دستورالعمل که به تصویب رئیس سازمان خواهد رسید، تعیین

مشود. مزد زندان شاغل در پایان هر ماه به حساب بان وی واریز مشود. به درخواست زندان بخش

ر افراد واجب النفقه با معرففل یا سرپرست آنها و یا دیعائله تحت ت از مزد وی به حساب بان معین

وی واریز مشود. رئیس مؤسسه بر نحوه پرداخت دستمزد آنان نظارت مستمر دارد.

ماده 186

ماده 186 – هنام آزادی زندان و پس از تصفیه حساب یا مؤسسه، موجودی حساب زندان به وی تحویل

مشود. همچنین در صورت انتقال زندان به مؤسسه دیر، مطالبات او پس از تصفیه حساب کامل به محل

مؤسسه جدید حواله و انتقال داده مشود.

ماده 187

ماده 187 – متقاضیان به کارگیری خدمات زندان ملف اند اقدامهای زیر را انجام دهند:

الف – بیمه کردن زندانیان شاغل در قبال حوادث ناش از کار.

ب – رعایت مقررات ایمن، حفاظت و بهداشت و بر اساس ضوابط و مقررات حاکم.



پ – تنظیم صورت حساب مال متناسب با اصول حسابداری.

ت – ثبت و اعلام مستمر گزارش عملرد، حضور و غیاب زندان شاغل در خارج از مؤسسه به رئیس آن

مؤسسه.

ماده 188

ماده 188 – مسئولیت نظارت بر امور کارگاهها و مؤسسههای صنعت، کشاورزی و خدمات از حیث نوع و

میزان تولید، کیفیت و کمیت کار، خرید و فروش و انعقاد دیر قراردادها و مسائل فن و تخصص و دیر

موارد بر عهده رئیس کارگاه یا مؤسسه است.

ماده 189

کشاورزی و خدمات ،ماده 189 – ساعت کار و استراحت زندانیان در کارگاهها و مؤسسههای صنعت

داخـل یـا خـارج از مؤسسـه بـا تـوجه بـه مـوقعیت محـل و نـوع و کیفیـت کـار، از طـرف مسـؤول کارگـاه یـا

مؤسسههای صنعت، کشاورزی و خدمات با هماهن رئیس مؤسسه مطابق شیوه نامه مربوط، تعیین و اجرا

مشود.

ماده 190

ماده 190 – رئیس مؤسسه به صورت روزانه یا موردی، خود یا توسط بازرسان و ناظران مؤسسه با شرکت

به محل اشتغال زندانیان در داخل و خارج از مؤسسه، بر نحوه کار و ورود و خروج آنان به محل اشتغال

نظارت مکند. کارکنان مؤسسه، بازرسان و ناظران نیز گزارش بازدید را نزد رئیس مؤسسه ارسال مکنند.

وقایع در پرونده زندان ثبت و تخلفات زندانیان در شورای انضباط مطرح مگردد.

ماده 191

ماده 191 – شورای طبقه بندی در صورت ضرورت و وجود امانات لازم متواند با تأیید قاض اجرا

نظارت بر محومان شاغل در مراکز حرفه آموزی و اشتغال یا خارج از مؤسسه که تحت نظارت سازمان

است را به مرکز مراقبت الترونی واگذار کند. آن مرکز وضعیت نظارت و مراقبت الترونی فرد تحت

مراقبت را به رئیس مؤسسه گزارش مکند.



ماده 192

ماده 192 – استفاده از تخصص زندانیان مانند پزشان در صورت که پروانه و مجوزهای قانون آنان به

لحاظ ارتاب جرم لغو نشده باشد و نیز استفاده از مهارت حرفهای و شغل زندانیان در صورت نیاز

مؤسسه و درخواست زندان مجاز است و زندان به ازای آن از امتیاز، نمره اعتباری و تسهیلات رفاه و در

صورت امان از دستمزد بهره مند مشود رعایت اصول ایمن، حفاظت و بهداشت و بیمه حوادث در

محیط کار زندانیان الزام است.

تبصره

تبصره ‐ به کارگیری زندانیان در امور نهبان، انتظام و اداری مؤسسه یا دیر دستاهها ممنوع است.

ماده 193

ماده 193 – در اجرای ماده 5 قانون نحوه اجرای محومیتهای مال، مقررات این فصل حسب مورد

نسبت به محبوسان موضوع ماده 3 قانون پیش گفته که متقاض کار هستند با قید اولویت نسبت به دیر

زندانیان اجرا مشود.

فصل پنجم – ارفاقهای قانون

مبحث اول – مرخص

ماده 194

ماده 194 – در اجرای ماده 520 قانون آیین دادرس کیفری، محوم در صورت رعایت ضوابط و مقررات

مؤسسه کیفری، در برنامههای اصلاح و تربیت و کسب حداقل یصد امتیاز از درجه اعتباری لازم، مطابق

دستورالعمل موضوع تبصره 5 ماده 80 این آیین نامه، پس از اعلام شورای طبقه بندی ماهانه حداکثر سه

روز از مرخص برخوردار شود؛ معیارهای درجه اعتباری در خصوص مرخص به شرح زیر است:

الف – امور انضباط؛

1 – رعایت مقررات و امور انضباط زندان، هر ماه حداکثر بیست امتیاز؛



2 – هماری در برقراری نظم و انضباط و پیش گیری از تخلفات داخل، هر ماه حداکثر بیست امتیاز؛

3 – هماری در کشف مواد مخدر و روان گردان و اشیای ممنوع، هر ماه حداکثر بیست امتیاز.

:و قرآن ب – فعالیتهای مذهب

1 – شرکت مستمر در نماز جماعت و دیر مراسم مذهب، هر ماه حداکثر س امتیاز؛

2 – شرکت در برنامههای مربوط به تواشیح، تلاوت، روخوان، ترجمه، درک مفاهیم، حفظ قرآن یا نهج

البلاغه، اخلاق و عقاید، هر ماه حداکثر س امتیاز و قبول در آزمون این دورهها هر دوره س امتیاز و حفظ

قرآن به ازاء هر جزء یصد امتیاز؛

3 – انتخاب در جشنواره قرآن شهرستان، استان یا کشور و یا کسب رتبه در آن، هر کدام یصد امتیاز؛

4 – شرکت در دوره احام سطوح ی و دو، هر ماه حداکثر ده امتیاز و قبول در آزمون به ازای هر سطح

س امتیاز.

:هنری و ورزش ،پ – فعالیتهای فرهن

1 – هماری در انجام فعالیتهای فرهن و هنری هر ماه حداکثر بیست امتیاز؛

2 – شرکت در هر دوره کتابخوان و شعرخوان، حداکثر بیست امتیاز؛

3 – شرکت در کلاسهای فرهن، هنری و ورزش، هر ماه حداکثر بیست امتیاز؛

4 – کسب رتبه در هر ی از جشنوارههای فرهن، هنری یا مسابقات ورزش اعم از شهرستان، استان یا

کشور، س امتیاز؛

5 – شرکت در برنامهها و دورههای تعزیه خوان و شاهنامه خوان، حداکثر بیست امتیاز.

:و تحصیل ت – فعالیتهای علم

1 – اشتغال به تحصیل در هر ی از مقاطع تحصیل، هر ماه ده امتیاز؛

2 – قبول در هر ی از مقاطع تحصیل، یصد امتیاز؛

3 – شرکت در هر ی از دورههای تربیت معلم، آموزشیاری یا مربیری درون زندان، حداکثر بیست امتیاز؛



4 – اخذ گواه در هر ی از دورههای تربیت معلم، آموزشیاری یا مربیری، چهل امتیاز؛

5 – تدریس در هر ی از امور آموزش، فرهن و ورزش، هر ماه س امتیاز؛

6 – پذیرش و ادامه تحصیل در دانشاه با آزمون یصد امتیاز و بدون آزمون، پنجاه امتیاز؛

7 – فراگیری زبانهای خارج، به ازای قبول در هر سطح پنجاه امتیاز.

:حرفهای و اجتماع ،ث – مهارتهای فن

1 – شرکت در کلاسهای فن و حرفه ای، هر ماه حداکثر ده امتیاز؛

2 – اخذ گواه فن و حرفه ای، به ازای هر رشته پنجاه امتیاز؛

3 – اشتغال به کار در کارگاهها و انجام امور خدمات داخل زندان، هر ماه حداکثر چهل امتیاز؛

4 – شرکــت در دوره مهارتهــای زنــدگ، بــه ازای هــر مهــارت پنــج امتیــاز و حــداکثر پنجــاه امتیــاز و اخــذ

گواههای مربوط به ازای هر مهارت ده امتیاز و حداکثر یصد امتیاز؛

5 – شرکت در جلسات و کلاسهای مشاوره و روان درمان، هر ماه حداکثر بیست امتیاز.

ج – ترک اعتیاد:

1 – حضــور در برنامههــا و دورههــای تــرک اعتیــاد ماننــد دوره درمــان نهدارنــده یــا ام. ام. تــ و مصــرف

داروهای آن، به ازای هر ماه ده امتیاز و حداکثر یصد امتیاز؛

2 – هماری به عنوان آموزش دهنده برنامه آموزش همسانان با تأیید بهداری، هر ماه ده امتیاز و حداکثر

یصد امتیاز؛

3 – ترک کامل سیار، یصد امتیاز؛

4 – ترک کامل اعتیاد به مواد مخدر و روان گردان با تأیید بهداری زندان، یصد امتیاز.

چ – هماری در اجرای حم:

1 – پرداخت جزای نقدی به ازای هر ی درصد از کل مبلغ ده امتیاز؛

2 – اخذ رضایت شاک حداکثر یصد امتیاز.



ح – دیر اقدامات و فعالیتهای پیش بین نشده در این ماده به تشخیص شورای طبقه بندی، حداکثر پنجاه

امتیاز.

تبصره 1

تبصره 1 – تحصیل امتیازات مذکور حسب مورد منوط به اخذ گواه از سوی واحدهای مربوط و تأیید

رئیس مؤسسه کیفری است.

تبصره 2

تبصره 2 – محومان مرد دارای شصت سال سن و بالاتر و زن دارای بیش از پنجاه و پنج سال سن، زنان

سرپرست خانوار بر اساس گواه مستند، مادران دارای فرزند کمتر از پانزده سال سن، زندانیان دارای

بیماریهای مسری خطرناک یا صعب العلاج و ایثارگران و ناتوانان با کسب حداقل پنجاه امتیاز با رعایت

دیر شرایط از مرخص موضوع این ماده بهره مند مشوند.

تبصره 3

تبصره 3 – معیارهای مندرج در این ماده در چارچوب تبصره 5 ماده 80 این آیین نامه قابل تمیل و ارتقا

است.

ماده 195

ماده 195 – محومان که به موجب قانون مشمول مقررات تعلیق اجرای مجازات نمشوند، پس از تحمل

ی سوم از میزان مجازات، در صورت کسب درجه اعتباری لازم، با رعایت شرایط مندج در دستورالعمل

تبصـره 5 مـاده 80 ایـن آییـن نـامه و بـه تشخیـص دادسـتان متواننـد در هـر چهـار مـاه حـداکثر پنـج روز از

مرخص برخوردار شوند.

ماده 196

ماده 196 – در موارد بیماری حاد یا فوت همسر یا بستان نسب و سبب درجه ی از طبقه اول و یا ازدواج



فرزندان، به تشخیص دادستان و بدون نیاز به کسب درجه اعتباری معین، زندان متواند حداکثر تا پنج روز

از مرخص استفاده کند. در صورت عجز از فراهم کردن تأمین کیفری، اعزام محوم به مرخص تحت

مراقبت مأموران، ی روز در ماه و به مدت ده ساعت بلامانع است. تعدد هر ی از وقایع فوق مانع از

اعطای مجدد مرخص موضوع این ماده نیست.

ماده 197

ماده 197 – رئیس قوه قضاییه متواند به مناسبتهای مال و مذهب، حداکثر دو بار در سال به زندانیان

واجد شرایط مرخص اعطا کند. سازمان حسب اقتضاء جهت اجرای این ماده، پیشنهادات لازم را به رئیس

قوه قضاییه ارائه منماید.

ماده 198

ماده 198 – در مواردی که محوم دارای شاک خصوص است و به تشخیص دادستان یا قاض اجرا،

تواند علاوه بر مرخصم مؤثر باشد، زندان تواند در جلب رضایت شاکم ترمیم اعطای مرخص

مذکور در مواد 194 و 195 پس از سپردن تأمین مناسب، در طول مدت حبس ی نوبت دیر و حداکثر به

مدت هفت روز از مرخص استفاده کند. در صورت که محوم بتواند بخش از خسارات شاک را پرداخت

یا رضایت او را جلب کند، این مرخص فقط برای ی نوبت دیر به مدت هفت روز تمدید مشود.

تبصره

تبصره ‐ در خصوص محومان حقوق که صرفاً در اجرای ماده 3 قانون نحوه اجرای محومیتهای

مال در حبس هستند، به منظور فراهم شدن موجبات پرداخت محوم به، قاض اجرا متواند هر سه ماه

ی نوبت با اخذ تأمین از محوم، حداکثر به مدت ده روز به وی مرخص اعطاء کند. در این صورت

مراتب به اطلاع دادگاه صادرکننده حم خواهد رسید. در صورت پرداخت قسمت از محوم به در مدت

مرخص، مدت یاد شده به تشخیص قاض اجرا قابل تمدید است.

همچنین برای حضور در جلسه دادگاه، به محومان که امان استفاده از مرخص را دارند، با اخذ تأمین

مرخص اعطا مشود تا لزوم به اعزام و بدرقه آنها که موجب اطاله دادرس است، نباشد.



ماده 199

ماده 199 – در اعطای مرخص، فاصله محل سونت زندان تا محل تحمل کیفر وی به تناسب راه، مورد

لحاظ قرار مگیرد.

ماده 200

،ومیت و به شرط دارا بودن شرایط لازم برای اعطای مرخصدر طول دوره مح ماده 200 – چنانچه زندان

از مرخص مواد 194 و 195 این آیین نامه بهرهمند نشده باشد، این مرخصها ذخیره مشود و در طول

دوران محومیت قابل استفاده است. چنانچه با احتساب مرخصهای ذخیره و مدت باق مانده از حبس،

تسبه و چنانچه به علت قانونتواند با لحاظ درجه اعتباری مم شود، زندان ومیت خاتمه یافته تلقمح

دیری بازداشت نباشد، بدون تودیع تأمین از مرخص پایان حبس استفاده کند.

ماده 201

ماده 201 – در مواردی که تعداد زندانیان ی مؤسسه به حد غیرقابل قبول برسد (بیش از دو برابر ظرفیت

اسم) و همچنین در مواقع بحران و بروز حوادث غیرمترقبه یا شیوع بیماریهای خطرناک مسری و مانند

آن، مراتب جهت اتخاذ تدابیر مقتض تا رفع حالت ضرورت از سوی رئیس سازمان به رئیس قوه قضائیه

اعلام مشود.

ماده 202

ماده 202 – قاض اجرا پس از اخذ نظر شورای طبقه بندی مبن بر واجد شرایط بودن زندان و با اخذ

تأمین مناسب، مرخص اعطا مکند. در صورت تمدید مرخص زندان، مراتب با قید فوریت به مؤسسه

منعس مشود.

ماده 203

ماده 203 – دادستان و قاض اجرا متوانند خود یا به پیشنهاد شورای طبقه بندی برای زندانیان که به

مرخص اعزام مشوند، تالیف از قبیل معرف نوبهای به مراجع انتظام و یا عدم حضور در برخ از

اماکن مقرر دارند.



ماده 204

ماده 204 – مدت مرخص زندان جزء مدت محومیت وی محسوب مشود.

ماده 205

ماده 205 – روزهای غیبت داخل در مدت محومیت محاسبه نخواهد شد. در صورت صدور قرار منع

تعقیب یا حم برائت راجع به اتهام غیبت از مرخص، ایام غیبت، جزء مدت محومیت محاسبه مشود.

ماده 206

ماده 206 – چنانچه زندان پس از اتمام مرخص، غیبت کند، رئیس مؤسسه مراتب را در اسرع وقت و

حداکثر ظرف بیست و چهار ساعت برای اقدام قانون مربوط به ضبط تأمین، دستیری زندان و عودت وی

به مؤسسه، به مقام صادر کننده مرخص گزارش و همزمان نسبت به اعلام جرم به دادستان یا رئیس حوزه

قضای اقدام مکند. مقام قضای نتیجه اقدامهای مربوط به ضبط تأمین و رسیدگ به پرونده غیبت را برای

درج در پرونده به مؤسسه اعلام مکند.

ماده 207

ماده 207 – غیبت زندان پس از پایان مدت مرخص در نوبتهای اول و دوم و سوم به ترتیب موجب سه

ماه و شش ماه و ی سال محرومیت از مرخص است؛ مر آن که شورای طبقه بندی تنبه وی را احراز

کند و دادستان نیز با اعطای مرخص موافقت نماید.

ماده 208

ماده 208 – ارتاب جرم عمدی به استثنای جرایم تعزیری درجه هفت و هشت، در حین حبس یا در ایام

ام اشتغال و حرفه آموزی در خارج از مؤسسه، موجب شش ماه محرومیت از مرخصو یا به هن مرخص

در نوبت اول، ی سال در نوبت دوم و دو سال در نوبت سوم است.



ماده 209

ماده 209 – مرخصهای پیش بین شده در این فصل مانع یدیر نیست، در هر حال جمع مرخصهای

زندان در هر فصل، بیش از ی ماه، نخواهد بود. اعطای مرخص به زندانیان شاغل در مراکز حرفه آموزی

و اشتغال، نباید با توافق نامه مؤسسه با بخش خصوص، در تعارض باشد.

مبحث دوم – ملاقات

ماده 210

ماده 210 – به منظور حفظ پیوند خانوادگ، ایفای تلیف شرع صله رحم و رعایت حقوق زندان و

خانواده او، مؤسسه تمهیدات لازم را برای ملاقات زندان با همسر، فرزندان، پدر و مادر، خواهر و برادر و

همچنین پدر و مادر همسر فراهم مآورد. ملاقات دیر بستان و دوستان، خواهان و شاک با زندان، به

صورت کابین، به درخواست هر ی از ایشان، با موافقت مدیرکل زندانهای استان یا قاض اجرا و یا

رئیس مؤسسه امان پذیر است.

تبصره 1

تبصره 1 – مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه و سازمان نسبت به ایجاد امان دریافت نوبت

ملاقات به صورت الترونی و برابر ضوابط قانون و برنامه اعلام هر مؤسسه اقدام منمایند.

تبصره 2

تبصره 2 – به منظور احراز هویت صحیح ضروری است مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه نسبت

به امان مشاهده تصویر و اطلاعات مهم مراجعان شامل سن، نام و نام خانوادگ و مندرج در سامانه ثنا

اقدام نماید به نحوی که بدون نیاز به مشاهده اصل کارت شناسای، امان هویت سنج سیستم وجود

داشته باشد.

ماده 211

ماده 211 – در صورت ممنوع الملاقات بودن متهم، مدت و چون آن به صورت کتب توسط مقام



قضای به مؤسسه اعلام مشود، رئیس مؤسسه ملف است اسام زندانیان که به دستور مقام قضای بیش

از ی ماه ممنوع الملاقات بوده اند را نزد مرجع قضای رسیدگ کننده و حسب مورد نزد دادستان یا رئیس

حوزه قضای بخش مربوط ارسال کند.

ماده 212

ماده 212 – مدت ملاقات زندانیان به صورت ملاقات عموم (کابین) بیست تا س دقیقه، حضوری س تا

شصت دقیقه، خصوص چهار تا دوازده ساعت و ملاقات الترونی (مجازی) پنج تا س دقیقه است.

مدت ملاقات طبق نظر رئیس مؤسسه تا دو برابر قابل افزایش است.

تبصره

تبصره ‐ شیوه اجرای ملاقات الترونی (مجازی) بر اساس دستورالعمل مربوط خواهد بود.

ماده 213

ماده 213 – ملاقات عموم (کابین) زندانیان به صورت هفت است و برنامه زمان بندی آن اعم از روز و

ساعت به صورت فصل یا سالانه برای هر مؤسسه مشخص و به تصویب مدیرکل زندانهای استان مرسد.

تبصره 1

تبصره 1 – در صورت که خانواده یا اقوام زندان که از شهرستانهای دیر به مؤسسه مراجعه مکنند از

برنامه زمان ملاقات مطلع نباشند، رئیس مؤسسه متواند ملاقات خارج از برنامه را اجازه دهد.

تبصره 2

تبصره 2 – در صورت وجود بیماری مسری یا همه گیری بیماریهای گوارش یا تنفس، رئیس مؤسسه

تواند با نظر واحد بهداشت و درمان و موافقت مدیرکل زندانهای استان ملاقات حضوری و خصوصم

را به صورت موقت تا زمان عادی شدن شرایط متوقف کند.



ماده 214

ماده 214 – به جز ملاقات عموم که برای همه زندانیان یسان است، دیر اقسام ملاقات در چارچوب این

آیین نامه به صورت تشویق اعطا مشود و زندانیان که ضمن رعایت حسن اخلاق و رفتار، در برنامههای

اصلاح و تربیت مؤسسه از جمله اشتغال، حرفه آموزی، آموزش، فرهن و ورزش مشارکت داشته، با

کسب درجه اعتباری لازم، از این امتیاز برخوردار مشوند.

ماده 215

ماده 215 – به درخواست زندان و موافقت همسر و خانواده وی و تأیید مؤسسه، ملاقات خصوص با

خانواده شامل والدین یا همسر و فرزندان با رعایت موازین شرع و امنیت در مان خاص انجام مگیرد

که به این منظور اختصاص یافته و دارای امانات لازم است.

ماده 216

ماده 216 – ملاقات وکیل دادگستری با موکل زندان با ارائه وکالت نامه رسم به رئیس مؤسسه یا مسؤول

ملاقات و در صورت امان در اتاق مخصوص و مجزا از محل ملاقات عموم انجام مشود. در صورت

ممنوع الملاقات بودن زندان، ملاقات با نظر و دستور مقام قضای مربوط خواهد بود. همچنین تنظیم

قرارداد وکالت به تقاضای زندان با دستور رئیس مؤسسه صورت مگیرد. سازمان ملف است با هماری

مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه امان فراهم آورد تا تنظیم و امضاء قرارداد وکالت به صورت

الترونی، برای زندانیان، از طریق سامانه خدمات الترونی قضای، انجام شود.

تبصره 1

تبصره 1 – ملاقات محومان امنیت و کلیه متهمان با وکلای خود، منوط به تأیید قرارداد وکالت توسط

مرجع قضای مربوط است.

تبصره 2

تبصره 2 – در صورت موافقت مدیرکل زندانهای استان و با نظر رئیس مؤسسه، کانون وکلای دادگستری

و مرکز وکلا، کارشناسان و مشاوران خانواده قوه قضاییه متوانند با هزینه خود دفتری جهت ملاقات وکلا



با موکلان خود احداث و تجهیز کنند.

ماده 217

کیفری، درخواست ملاقات نماینده سیاس ماده 217 – در اجرای تبصره 2 ماده 236 قانون آیین دادرس

کنسول و یا حافظ منافع با زندانیان دارای تابعیت خارج، توسط وزارت امور خارجه به دادستان کل

کشور اعلام مشود تا بر اساس تصمیم آن مرجع مطابق مقررات اقدام شود.

ماده 218

ماده 218 – ملاقات زندان مربوط به جرایم علیه امنیت که دارای تابعیت خارج است، با حضور ی نفر

از کارکنان مؤسسه و آشنا به زبان زندان صورت مگیرد و در غیر این صورت ملاقات با حضور نماینده

المه به زبان فارسر آن که مشود محفاظت و اطلاعات مؤسسه و مترجم مورد اطمینان انجام م

صورت پذیرد. مالمه باید با صدای رسا باشد و چنانچه فرد ناظر موضوع مذاکره طرفین را بر خلاف

مقررات تشخیص دهد، فوری به ملاقات پایان مدهد و موضوع را به رئیس مؤسسه گزارش مکند. در

صورت استفاده از مترجم، پرداخت دستمزد وی بر عهده سازمان است.

تبصره

تبصره‐ اجرای حم این ماده نسبت به تبعه خارج که پرونده اتهام وی منجر به صدور حم قطع نشده

است، منوط به اخذ نظر قاض رسیدگ کننده است.

ماده 219

ماده 219 – سالن انتظار برای استقرار ملاقات کنندگان باید به دوربین مداربسته، محل تحویل امانات،

سرویس بهداشت، تجهیزات تهویه و گرمایش و سرمایش مناسب، فروشاه و دیر امانات رفاه مجهز

باشد و ملاقات کنندگان از مسیر مخصوص به محل ملاقات هدایت شوند.



ماده 220

ماده 220 – پرداخت وجه نقد به زندان توسط ملاقات کننده یا هر فرد دیر تنها باید از طریق واریز به

حساب وی انجام شود و کارکنان مؤسسه به هیچ وجه مجاز به دریافت وجه برای پرداخت آن به زندان و یا

واریز به حساب وی نیستند.

ماده 221

ماده 221 – تبادل نامه یا هر شء دیر بین زندان و ملاقات کننده ممنوع است و در صورت عدم رعایت،

مأمور ملاقات به محض اطلاع، ضمن جلوگیری از ادامه ملاقات و توقیف اشیای مذکور، مراتب را با تنظیم

صورت مجلس به رئیس مؤسسه گزارش مکند. در صورت مجرمانه بودن نهداری، حمل یا تبادل اشیای

مذکور، مراتب به مرجع قضای گزارش مشود و در غیر این صورت، در پایان ملاقات به ملاقات کننده

مسترد مشود. وسایل یا اشیای مجاز برای تحویل به زندان یا ملاقات کننده با تأیید رئیس و نظارت

کارکنان مؤسسه، در داخل مؤسسه و مان خارج از محل ملاقات تحویل و رسید اخذ مشود.

ماده 222

ماده 222 – رئیس مؤسسه موجبات ملاقات حضوری اعضای خانواده با زندان بستری شده در مراکز

و پزش و با نظر مرکز درمان و حفاظت مؤسسه یا خارج از آن را با رعایت ملاحظات امنیت درمان

معالج فراهم مآورد. در جرایم مستوجب سلب حیات، حبس تعزیری درجه ی و حبس ابد حدی، جرایم

اقتصادی دارای مجازات تعزیری درجه چهار و بالاتر، جرایم علیه امنیت، آدم ربای، سرقتهای مسلحانه،

قاچاق عمده مواد مخدر و روان گردان و اسیدپاش، ملاقات منوط به اخذ موافقت دادستان یا رئیس دادگاه

بخش مربوط است. همچنین رعایت مقررات این فصل در خصوص تحویل وسایل یا اشیاء به زندان

موضوع این ماده یا ملاقات کننده با وی الزام است.

ایات زندانمبحث سوم – ارتباط با خارج از مؤسسه و ارسال مراسلات و ش

ماده 223

اناری شرکت مخابرات و مرکز تلفن منطقه نسبت به نصب تلفن همماده 223 – رئیس مؤسسه با هم

بتواند بر اساس میزان امتیاز رفاه کند تا زندانهوشمند در داخل مؤسسه و در محل مناسب اقدام م



متسبه و با رعایت ضوابط و پرداخت هزینه با خانواده، بستان و وکیل خود تماس برقرار کند. این خطوط

ارتباط باید به نحوی تنظیم شود که در ابتدا و انتهای مالمه تلفن، مان تماس به مخاطب اعلام شود.

ماده 224

ماده 224 – ضوابط نحوه دسترس، استفاده و برقراری تماس تلفن زندانیان بر اساس دستورالعمل مربوط

خواهد بود مؤسسه موظف است دسترس زندانیان را از طریق تلفن به بخشهای نظارت از قبیل مدیرکل،

حفاظت و اطلاعات زندانهای استان، رئیس مؤسسه و سامانه ارتباطات مردم ،رؤسای ادارات بازرس

سازمان برقرار کند.

ماده 225

ماده 225 – چنانچه گزارش و شایت مبن بر مزاحمت تلفن یا هرگونه اقدام مجرمانه از طریق تلفن از

داخل مؤسسه نسبت به شات یا مقامهای قضای و یا هر فرد دیر به مؤسسه واصل شود، در صورت

به مدت دو ماه از حق تماس تلفن ،به مرجع قضای متخلف علاوه بر معرف احراز صحت آن، زندان

محروم مشود و در صورت ترار، علاوه بر محرومیت از تماس تلفن برای مدت چهار ماه، پس از اتمام

ان و یبه حداکثر دو خط تلفن از بست ،دوره محرومیت نیز ارتباط وی با بیرون از طریق تماس تلفن

نوبت در هفته محدود خواهد شد.

ترار تخلف برای نوبت سوم موجب محرومیت دائم از تماس تلفن تا پایان مدت تحمل محومیت است

مر آن که قاض اجرا پس از گذشت حداقل ی سال از شروع محرومیت در نوبت سوم، با احراز تنبه

زندان، تماس تلفن با بستان را با لحاظ محدودیت مقرر برای نوبت دوم تخلف، بلامانع تشخیص دهد.

ماده 226

ماده 226 – ارتباط تلفن زندان تنها از طریق تلفن عموم انجام مشود و زندان مجاز به استفاده از تلفن

همراه نیست. چنانچه مأموران و کارکنان مؤسسه تلفن همراه در اختیار زندان قرار دهند، حسب مورد تحت

پیرد انضباط، اداری یا قضای قرار مگیرند.



ماده 227

ماده 227 – چنانچه زندان از ملاقات ممنوع نشده باشد متواند هر هفته دو نامه به بستان، دوستان، وکیل

و قانون کشور با رعایت موازین شرع نامه به مقامهای رسم و در هر ماه ی خود و مقامهای قضای

بنویسد. نامههای مذکور با حضور مسؤول قسمت ارسال نامه ها، به امضاء و اثر انشت زندان رسیده و

پس از گواه مسؤول مربوط به مهر مؤسسه ممهور و پس از ثبت ارسال مشود. در موارد ضروری با

تشخیص رئیس مؤسسه، ارسال نامه مازاد بر حد نصاف فوق بلامانع است. زندان که از ملاقات ممنوع

است متواند با اجازه دادستان یا مقام قضای رسیدگ کننده، به خانواده و وکیل رسم خود نامه

سرگشاده نوشته و پس از تأیید مقام قضای ارسال کند.

تبصره 1

تبصره 1 – لوایح و درخواستهای مربوط به پرونده قضای زندان از شمول این محدودیتها خارج است و

مؤسسه باید امان ارسال این ماتبات را به هر تعداد فراهم کند. مرکز آمار و فناوری اطلاعات قوه قضاییه

بـا همـاری سازمـان شرایطـ را فراهـم مکنـد کـه لوایـح و درخواسـتهای زنـدان از طریـق دفتـر خـدمات

الترونی قضای یا سامانه هوشمند برخط به مراجع قضای مربوط واصل و در سوابق زندان ثبت شود.

نحوه پاسخوی و انعاس نتیجه نیز با رعایت سلسله مراتب اداری مورد رصد و ارزیاب قرار مگیرد.

تبصره 2

تبصره 2 – رئیس مؤسسه نامههای متضمن امر مهم که اطلاع مقامهای قضای یا امنیت از آن ضروری

است را با قید فوریت و به منظور اقدام مقتض برای مراجع قضای یا امنیت مربوط ارسال مکند و یا

جهت اقدام نسبت به این نامهها هماهن لازم را با این مراجع به عمل مآورد.

ماده 228

مــاده 228 – نامههــای متضمــن مطــالب خلاف عفــت عمــوم بــا اخلاق حســنه، الفــاظ رکیــ، مســتهجن و

همچنین عبارات متضمن عناوین مجرمانه از قبیل تهدید، توهین یا افترا و یا موجب هت حرمت اشخاص،

عرض حالهای ناموجه و مرر درباره موضوعهای که از پیش مورد رسیدگ قرار گرفته و تهیه و ارسال

آنها صرفاً به منظور مزاحمت باشد، به دستور رئیس مؤسسه توقیف و از ارسال آنها خودداری مشود و

نویسنده نامه حسب مورد تحت پیرد انضباط یا قضای قرار مگیرد.



ماده 229

ماده 229 – متن نامه زندانیان باید با خط خوانا و قابل فهم و به زبان فارس نوشته شود و مفاد آن به

اوضاع و احوال خانوادگ و شخص و جریان پرونده مربوط به نویسنده نامه مرتبط باشد.

ماده 230

ماده 230 – نامههای به زبان غیرفارس اتباع خارج به طریق مقتض ترجمه و در صورت بلامانع بودن

ارسال آن به مقصد، در این خصوص اقدام مشود. ترجمه این نامهها تحت مدیریت مدیرکل زندانهای

استان انجام و ی نسخه از تصویر نامه به همراه متن ترجمه شده آن در پرونده مربوط نهداری مشود.

ماده 231

ماده 231 – نامههای زندانیان تبعه بیانه خطاب به نماینده سیاس و کنسول دولت خود یا حافظ منافع آن

از طریق وزارت امور خارجه مطابق مواد قبل و از طریق اداره کل زندانهای استان ارسال مشود.

ماده 232

ماده 232 – مرسولههای که توسط پست برای زندانیان ارسال مشود، به وسیله مأموران مجرب و مورد

مجهز به دوربین، بازدید و در صورت عدم ممنوعیت به زندان انوثوق مؤسسه تحویل گرفته و در م

شود، مرسوله ارسالهداری آن جرم محسوب مباشد که ن شود. چنانچه مرسوله از اشیایتحویل م

هداری آن جرم نیست، ولشود و چنانچه نصلاحیت دار گزارش م توقیف و مراتب به مرجع قضای

نهداری آنها در داخل مؤسسه ممنوع باشد، نزد فرستنده عودت مشود و یا جزء اموال زندان محسوب و

تا زمان آزادی و نهداری مشود.
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