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ماده 7

ماده 7 – اهم واحدهای مؤسسه کیفری به شرح زیر است:

الف – واحد امور قضای: واحدی است مشتمل بر بخشهای پذیرش، تشخیص، اجرای احام و مددکاری

قضای، به منظور پذیرش زندان، تشیل پرونده و ثبت اطلاعات اولیه، نظارت بر عملرد سایر واحدها از حیث

ثبت اطلاعات تخصص و تمیل در بخشهای مختلف «پرونده وضعیت» اتخاذ تمهیدات لازم برای طبقه بندی و

،اطلاعات مربوط به وضعیت قضای زندانیان مطابق با مصوبات شورای طبقه بندی، به روزرسان یتف

محاسبه مدت و تقویم محومیت در پرونده اجرای احام و سامانه سجازا، معاضدت قضای و اجرای دستورها

و آراء قضای در مؤسسه:

ب – واحد آمار و فناوری اطلاعات: به منظور پشتیبان و اداره سامانه سجازا و نظارت فن بر ثبت صحیح کلیه

اطلاعات از جمله پرونده وضعیت، پرونده رفتاری، برنامه اصلاح و تربیت، امتیاز رفاه، نمره اعتباری، شایات

و اعتراضات زندانیان و همچنین آموزش کاربران، هوشمندسازی برنامهها با استفاده از ابزارهای نوین، حفظ

اطلاعات و تهیه آمار زندانیان و انعاس به موقع گزارش به رئیس مؤسسه و امان برقراری ارتباط سامانهای با

دیر مراجع ذی ربط.

پ – واحــد اصلاح و تربیــت: بــه منظــور اجــرای برنامههــای اصلاح و تربیــت، مــدیریت و برنــامه ریــزی در امــور

آموزش، فرهن، تربیت، هنری، ورزش، حرفه آموزی و اشتغال با هدف باز اجتماع کردن، توانمندسازی

زندانیان و حمایت مادی و معنوی از زندانیان نیازمند و خانوادههای آنان توسط مددکاران اجتماع و همچنین

مشارکت در تمیل پرونده وضعیت و تهیه و به روزرسان پرونده رفتاری.

ت – واحد بهداشت و درمان: به منظور حفظ و تأمین سلامت جسم، روان و نیازهای پزش و داروی زندانیان

و همچنین نظارت بر بهداشت عموم و فردی، بهداشت محیط، بهداشت حرفهای و تغذیه و مشارکت در تمیل

پرونده وضعیت از حیث بخشهای سلامت و شخصیت.



ث – یان حفاظت: به منظور تأمین امنیت و حفاظت از مؤسسه و اعزام زندان در حوزه قضای مربوط و سایر

امور محوله، بر اساس دستورالعمل تشیل یانهای حفاظت در دستاههای اجرای (مصوب 14 /12 /1396).

ج – واحد حفاظت و اطلاعات: به منظور جمع آوری محرمانه اخبار و اطلاعات و بررس گزارشهای دریافت و

نظارت بر رفتار کلیه کارکنان مؤسسه، برای تأمین امنیت مؤسسه و تضمین اجرای مقررات و صیانت از شأن و

مسؤولیت کارکنان مؤسسه و گزارش جرایم و تخلفات کشف شده طبق ضوابط.

چ – واحد ارزیاب عملرد، بازرس و پاسخوی به شایات: به منظور بازرس و نظارت بر اجرای مقررات در

تمام واحدها، ارزیاب عملرد کارکنان مؤسسه و بررس، پییری و پاسخوی به شایات و همچنین گزارش

جرایم و تخلفات کشف شده به نحو مستدل و مستند، جهت انعاس به مراجع قضای و یا هیأت رسیدگ به

تخلفات اداری.

تبصره

تبصره تأسیس واحدهای دیری غیر از موارد مذکور در این ماده از قبیل واحد مبارزه با مواد مخدر، واحد

،واحد مددکاری اجتماع ،(و غیردولت اعم از دولت) واحد ترک اعتیاد ،مشاوره و خدمات روانشناخت

واحـد مـددکاری قضـای و واحـد اشتغـال، متناسـب بـا نیازهـا و در حـدود امانـات، بـا تشخیـص مـدیرکل

زندانهای هر استان و تأیید دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری در ستاد سازمان است.
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