
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

فصل اول – تعاریف، اصول و اهم تشیلات ـ اول

فصل اول – تعاریف، اصول و اهم تشیلات

ماده 1

ماده 1 – اصطلاحات و اختصارات به کار رفته در این آیین نامه به شرح زیر است:

الف – سازمان: سازمان زندانها و اقدامات تأمین و تربیت کشور.

ب – مؤسسه کیفری: که در این آیین نامه به اختصار «مؤسسه» نامیده مشود.

واحدی زیرمجموعه سازمان است که متهم یا محوم به دستور مرجع قضای یا قانون صلاحیت دار،

بازداشت و یا برای تحمل محومیت حبس با هدف اصلاح و تربیت و بازسازگاری اجتماع در آن جا

نهداری مشود که انواع آن عبارت است از: زندانهای بسته، نیمه باز، مرکز حرفه آموزی و اشتغال یا

زندان باز، بازداشتاه، اردوگاه کاردرمان و کانون اصلاح و تربیت اطفال و نوجوانان.

1 – زندان بسته: زندان محصور با برجهای دیده بان که دارای دو پوسته با حصار داخل و خارج و

برخوردار از شرایط و ضوابط امنیت و حفاظت کامل است.

در این نوع از زندان، خواباه، هواخوری، مان فرهن، آموزش و کارگاههای حرفه آموزی و اشتغال،

هم در پوسته داخل قرار دارد؛

2 – زندان نیمه باز: مان محصوری است با حفاظت مناسب در حد فاصل حصار داخل و خارج زندان

بسته، که در آن جا محومان، در زمان معین و تحت نظارت مأمور مراقب مسلح، به کار گمارده مشوند و

پس از خاتمه کار، مجدداً به خواباه گروه یا اختصاص بازگشت داده مشوند. این نوع زندان، بخش از

کارگاههای صنعت، خدمات، کشاورزی و عمران درون یا محوطه زندان بسته را نیز شامل مشود؛



یا قانون مقام قضای هداری موقت متهم تحت قرار تأمین کیفری که با دستور کتباه: محل ن3 – بازداشت

،اههای عمومشده و تحت مدیریت یا نظارت سازمان است و شامل بازداشت صلاحیت دار، به آنجا معرف

امنیت، انتظام یا نظام مباشد.

4 – اردوگــاه کاردرمــان: محلــ اســت بــرای نهــداری، اصلاح و تربیــت محومــان جرایــم مــواد مخــدر و

روانــردان کــه در اجــرای مــاده 42 قــانون اصلاح قــانون مبــارزه بــا مــواد مخــدر (مصــوب 1389)، تشیــل

مشود؛

5 – کـانون: کـانون اصلاح و تربیـت اطفـال و نوجوانـان، مرکـز اقـدامات تأمینـ و تربیتـ، بـرای نهـداری

متهمان و محومان است که سن آنها در زمان ارتاب جرم تا هجده سال تمام شمس مباشد؛

6 – مرکز حرفه آموزی و اشتغال یا زندان باز: ی از اقسام ندامتاه عموم است که محومان به موجب

رای دادگاه و یا با تصویب شورای طبقه بندی، با سپردن تأمین مناسب، محومیت خود را در آن جا با

حرفه آموزی یا اشتغال به کار در حوزههای صنعت، خدمات و کشاورزی مگذرانند. این اماکن بدون

مأمور مراقب مسلح بوده و محومان پس از اتمام ساعت کار، برای استراحت به خواباه گروه درون

ندامتاه و یا بیرون از آن، که تحت نظارت سازمان مباشد، باز مگردند.

پ – ندامتاه عموم: مان نهداری عموم محومان به تحمل حبس و دیر الزامات قانون (شامل زندان

بسته، نیمه باز و مرکز حرفه آموزی) به جز مواردی که فرد باید در دیر انواع مؤسسههای کیفری مانند

اردوگاه کاردرمان و کانون نهداری شود.

ت – اندرزگاه: هر ندامتاه، اردوگاه و بازداشتاه، بر اساس ظرفیت اسم آن، متشل از ی یا چند

اندرزگاه است که حسب مورد، زندانیان یا متهمان، در آن نهداری و طبقه بندی مشوند.

ث – قاض اجرا: قاض اجرای احام کیفری یا هر مقام قضای که وظیفه وی را انجام مدهد.

ج – زندان: محوم که به دستور مرجع قضای یا قانون صلاحیت دار، در ی از انواع مؤسسههای

کیفری، نهداری مشود.

چ – مددجو: متهم یا محوم دارای سن کمتر از هجده سال تمام شمس در زمان ارتاب جرم که مطابق

قانون و این آیین نامه باید در کانون نهداری شود.

ح – حالت خطرناک: وضعیت متهم یا محوم که پیشینه، ویژگهای روانشناخت، شخصیت و رفتاری

وی و ماهیت جرم یا جرائم ارتاب با کیفیت ارتاب آن، او را در مظان ارتاب جرایم خشن یا مهم در آینده



قرار مدهد. تشخیص این امر به عهده شورای طبقه بندی است. (مصادیق جرایم خشن و مهم، مطابق با

تعـاریف مذکـور در مـاده یـ دسـتورالعمل اجرائـ کنتـرل مجرمـان حرفـهای و سـابقه دار مصـوب 26 /04

/1397 مباشد.)

خ – پرونده وضعیت: پرونده است است، متشل از مجموعه اطلاعات مربوط به متهم بازداشت، زندان و یا

مددجو که مشتمل بر بخشهای اجرای احام، شخصیت، سلامت و مددکاری اجتماع مباشد.

د – پرونده رفتاری: پروندهای است برای ثبت مجموعه اطلاعات مربوط به رفتارها و سوابق عملردی متهم

یا محوم در طول مدت بازداشت یا حبس، از حیث انجام تلیف و مشارکت در برنامههای اصلاح و تربیت

مؤسسه.

ذ – پرونـده نظـارت: پرونـدهای اسـت جهـت ثبـت درخواسـتهای زنـدانیان از قـاض اجـرا (نـاظر زنـدان) و

همچنین ثبت پاسخها و تصمیمات اتخاذی مربوط و مدیریت مواعد و ارفاقهای قانون، که با مسؤولیت

قاض اجرا تشیل و تمیل مشود.

ر – طبقه بندی: تفی انواع مؤسسههای کیفری بر اساس جنس، سن، پیشینه کیفری، نوع اتهام متهمان و

زندانیان، میزان مجازات آن ها، ظرفیت پذیرش مؤسسهها و نیازمندیهای هر استان و همچنین تقسیم بندی

زندانیان در مؤسسههای کیفری بر مبنای منشاء یا علت اصل ارتاب جرم (مانند بیاری، اعتیاد، اختلالات

روان و عادت) و با لحاظ پیشینه کیفری، وجود حالت خطرناک، شخصیت و پیشنهاد سامانه سجازا بر

و روان اساس نمره اعتباری حاصل از آخرین وضعیت رفتاری آن ها، با هدف صیانت از شرایط جسم

آنـان و تأمیـن مقـدمات لازم بـرای اجـرای برنامههـای اصلاح و تربیـت؛ مطـابق بـا مصوبـات و سیاسـتهای

ابلاغ شورای مرکزی طبقه بندی.

ز – نمره اعتباری: نمرهای است که به هر زندان متناسب با انجام تالیف و نتایج حاصله از شرکت در

برنامههای اصلاح و تربیت تعلق مگیرد که موجب تعیین درجه اعتباری زندان و بهره مندی وی از

نهادهای ارفاق از قبیل مرخص، ملاقات حضوری، نظام نیمه آزادی، آزادی مشروط، تعلیق و آزادی تحت

مراقبت الترونی مشود.

ژ – امتیاز رفاه: نوع درآمد یا عائدی مجازی اختصاص یافته به محوم در ازای اشتغال با ارائه خدمات

عام المنفعه و با مشارکت در برنامههای اجرای مؤسسه کیفری است که قابلیت هزینه کرد در موارد

مشخص شده برای برخورداری از امور آموزش، فرهن و رفاه فوق العاده (بیشتر از حداقل سرانه ها) در

مؤسسه را دارد.



س – سامانه سجازا: «سامانه جامع اطلاعات زندانیان ایران»، سامانهای است هوشمند با کمترین اعمال

سلیقه شخص، حاوی اطلاعات پروندههای وضعیت، رفتاری و نظارت متهم یا محوم، که طبقه بندی،

برنامه اصلاح و تربیت، دریافت خدمات یا امور رفاه درون زندان، مواعد قانون، استفاده از ارفاق ها،

اعمال محدودیتها و تنبیهات و خدمات پس از خروج، را برای هر ی از آنان در ی فرآیند مشخص از

زمان ورود به مؤسسه تا ی سال پس از خروج، بررس، تحلیل و به بخشهای ذی ربط پیشنهاد مدهد.

ش – انجمن: «انجمن حمایت از زندانیان و خانوادههای آنان» که مؤسسهای است غیرانتفاع تحت نظارت

دفتر اقدامات حمایت سازمان، در راستای حمایت مادی و معنوی از زندانیان نیازمند و خانواده آنها.

ص – مرکز مراقبت: «مرکز خدمات اجتماع و مراقبت بعد از خروج» که به عنوان زیرمجموعه دفتر

اقدامات حمایت سازمان، ضمن نظارت بر انجمن و مددکاران اجتماع، حمایت از زندانیان آزاد شده

واجد شرایط را برعهده دارد.

ض – بنیاد: «بنیاد تعاون زندانیان» مؤسسهای است غیرانتفاع و دارای شخصیت حقوق مستقل که با

و رفـاه ورزشـ ،ـرئیـس سازمـان در راسـتای حرفـه آمـوزی و اشتغـال، ایجـاد خـدمات فرهن همـاهن

زنـدانیان، کمـ بـه امـرار معـاش خـانواده آنـان و آزادی زنـدانیان بـا تعییـن اولویتهـا توسـط سازمـان، در

چارچوب مفاد اساسنامه خود فعالیت منماید.

ماده 2

ماده 2 – در اجرای تعالیم عالیه اسلام، اصول قانون اساس و قوانین موضوعه جمهوری اسلام ایران و

موازین حقوق بشر اسلام و حقوق شهروندی، برنامهها و اقدامات سازمان، در ارتباط با کلیه بازداشت

شدگان، زندانیان، خانوادههای آنان و کارکنان سازمان، مبن بر رعایت اصول زیر است:

الف – احترام به عزت و کرامت انسان و رعایت حقوق و آزادیهای مشروع.

،و تقویت روحیه خداپرست اسلام ایران زندگ وی سبو ارائه ال ا به تعلیم و تربیت دینب – ات

مهرورزی و ایثار.

پ – تأمین امنیت، عدالت و اعمال منصفانه رویههای انضباط بر اساس ضوابط و مقررات.

.و توانمندی فردی و اجتماع و روان ت – ارتقاء سطح سلامت جسم

ث – توجه به وضعیت و شرایط سن، جنسیت و نیازهای عموم و متعارف افراد.



ج – برخورداری تمام افراد از حقوق عادلانه، بدون تبعیض ناروا و عاری از هرگونه انحصار و فساد و فارغ

از نژاد، جنس، سن، زبان، مذهب، ملیت، قومیت، نسب، طبقه اجتماع، ثروت یا تمن مال و قدرت

.جسم

چ – احترام به عقاید و حریم خصوص اشخاص و حفظ محرمان اطلاعات.

ح – شفاقیت در امور و پاسخوی در قبال مسؤولیت ها.

خ – بنا نهادن امور بر پایه «احترام و محبت» به عنوان اولین حلقه زنجیره اصلاح و تربیت و اهتمام ویژه بر

«حرفه آموزی و اشتغال» به عنوان حلقه ضروری زنجیره مذکور.

د – حمـایت از زنـدانیان نیازمنـد و خـانواده ایشـان بـه منظـور اصلاح و تربیـت، جـامعهپذیر شـدن زنـدان و

بازگشت به زندگ شرافتمندانه.

ذ – ارائه الوهای رفتاری مثبت و سازنده از سوی کارکنان مؤسسه و انجام وظایف مطابق با موازین

قانون و اخلاق اسلام و به روش حرفه ای، متعهدانه و منصفانه.

ماده 3

ماده 3 – تأسیس، احداث و اداره کلیه مؤسسههای کیفری و تغییر محل آن از وظایف و اختیارات سازمان

و انتظام نظام ،امنیت ،اجرای ،توسط مراجع قضای اه اختصاصیل زندان و بازداشتاست. تش

ممنوع است.

تبصره 1

تبصره 1 – تأسیس و اداره بازداشتاههای عموم و نظام مطابق مقررات این آیین نامه و بازداشتاههای

انتظام و امنیت مطابق آیین نامههای اختصاص مربوط است و در موضوعات که آیین نامههای مذکور

مسوت است، مقررات این آیین نامه حاکم مباشد. تحت نظرگاههای ضابطان قضای و بازداشتاههای

انضباط نیروهای مسلح جمهوری اسلام ایران از شمول این آیین نامه خارج است.

تبصره 2

تبصـره 2 – سازمـان برنـامه ریـزی و اقـدامات لازم را بـرای اعـزام هیأتهـای بازرسـ (در سـطوح معاونـان



زندانهای هر استان) حداقل هر سه ماه ی و مسؤولان واحد بازرس سازمان، مدیران کل ستادی و استان

بـار از تمـام بخشهـای بازداشتاههـای امنیتـ، نظـام و انتظـام بـه عمـل مـآورد و نتـایج حاصـله از کـل

بازرسهای مربوط در سطح کشور را به رئیس قوه قضائیه گزارش نماید. مسؤولان بازداشتاههای مذکور

موظفند حداکثر هماری لازم را جهت اجرای مقررات، انجام بازرس، پاسخ سریع به استعلامات مسؤولان

سازمان و مدیران کل زندانهای سراسر کشور و همچنین ثبت فوری اطلاعات بازداشت شدگان در سامانه

سجازا (با دسترس محدود، صرفاً برای دادستان کل کشور، رئیس و معاون قضای سازمان زندان ها،

دادستانهای مراکز استان و مدیران کل زندان ها) به عمل آورند. در غیر این صورت سازمان به قید فوریت

ضمن انعاس موضوع به رئیس قوه قضائیه و بالاترین مقام نهاد امنیت، نظام و یا انتظام مربوط، حسب

مورد نسبت به اعلام جرم علیه شخص یا اشخاص خاط، تغییر مدیریت بازداشتاه و یا تعطیل آن مرکز

اقدام نماید.

ماده 4

ماده 4 – سازمان در سیاست گذاریها و از جمله تدوین بخشنامه و دستورالعمل، مصالح مددجویان و

،زندانیان ناتوان و نیازمند به حمایت بیشتر از قبیل زنان و افراد دارای سن کمتر از هجده سال تمام شمس

بیمار و سالمند را مورد نظر قرار مدهد و همچنین باید بر اساس نظر کارشناسان فن و با استفاده از

تجارب دیر کشورها و با هدف رعایت اصل بازدارندگ مجازات حبس، تفی و طبقه بندی زندانیان، به

حــداقل رسانــدن تجمــع زنــدانیان در کنــار یــدیر، بهــره گیــری از نظــام نیمــه آزادی و آزادی تحــت نظــارت

سامانههای الترونی، حفظ بهداشت فردی و عموم، رعایت نظم و انضباط و کنترل زندانیان، الوهای

مناسب را در امر ساخت و مدیریت مؤسسههای کیفری طراح و اجرا کند.

ماده 5

ماده 5 – سازمان در صورت تأمین اعتبار از سوی دولت باید نسبت به بازمهندس معماری مؤسسههای

تابعه متناسب با ویژگهای هر زندان و طبقه بندی آن ها، با اهداف اصلاح محومان و توسعه حرفه

آموزی، کار و اشتغال زندانیان اقدام کند، به طوری که فضای آموزش، فرهن، ورزش و کارگاههای

تولیدی نسبت به فضای خواباه غلبه داشته باشد.



ماده 6

ماده 6 – سازمان ضمن مشورت با صاحب نظران حوزوی و دانشاه، هر سه سال ی بار شاخصها و

استانداردهای زندان و زندان بان مانند حداقل و حداکثر سرانههای اسان، بهداشت و درمان، امور رفاه و

شاخصهای اشتغال، اصلاح و تربیت، ایمن و امنیت را متناسب با اصول طبقه بندی در هر ی از انواع

مؤسسههای تابعه تعریف، تعیین و جهت تصویب به رئیس قوه قضاییه ارائه منماید.

ماده 7

ماده 7 – اهم واحدهای مؤسسه کیفری به شرح زیر است:

الف – واحد امور قضای: واحدی است مشتمل بر بخشهای پذیرش، تشخیص، اجرای احام و مددکاری

قضای، به منظور پذیرش زندان، تشیل پرونده و ثبت اطلاعات اولیه، نظارت بر عملرد سایر واحدها از

حیث ثبت اطلاعات تخصص و تمیل در بخشهای مختلف «پرونده وضعیت» اتخاذ تمهیدات لازم برای

طبقه بندی و تفی زندانیان مطابق با مصوبات شورای طبقه بندی، به روزرسان اطلاعات مربوط به

وضعیت قضای، محاسبه مدت و تقویم محومیت در پرونده اجرای احام و سامانه سجازا، معاضدت

قضای و اجرای دستورها و آراء قضای در مؤسسه:

ب – واحد آمار و فناوری اطلاعات: به منظور پشتیبان و اداره سامانه سجازا و نظارت فن بر ثبت صحیح

کلیــه اطلاعــات از جملــه پرونــده وضعیــت، پرونــده رفتــاری، برنــامه اصلاح و تربیــت، امتیــاز رفــاه، نمــره

اعتباری، شایات و اعتراضات زندانیان و همچنین آموزش کاربران، هوشمندسازی برنامهها با استفاده از

ابزارهای نوین، حفظ اطلاعات و تهیه آمار زندانیان و انعاس به موقع گزارش به رئیس مؤسسه و امان

برقراری ارتباط سامانهای با دیر مراجع ذی ربط.

پ – واحد اصلاح و تربیت: به منظور اجرای برنامههای اصلاح و تربیت، مدیریت و برنامه ریزی در امور

آموزش، فرهن، تربیت، هنری، ورزش، حرفه آموزی و اشتغال با هدف باز اجتماع کردن، توانمندسازی

زنـدانیان و حمـایت مـادی و معنـوی از زنـدانیان نیازمنـد و خانوادههـای آنـان توسـط مـددکاران اجتمـاع و

همچنین مشارکت در تمیل پرونده وضعیت و تهیه و به روزرسان پرونده رفتاری.

و داروی و نیازهای پزش روان ،ت – واحد بهداشت و درمان: به منظور حفظ و تأمین سلامت جسم

زنــدانیان و همچنیــن نظــارت بــر بهــداشت عمــوم و فــردی، بهــداشت محیــط، بهــداشت حرفــهای و تغذیــه و

مشارکت در تمیل پرونده وضعیت از حیث بخشهای سلامت و شخصیت.



ث – یان حفاظت: به منظور تأمین امنیت و حفاظت از مؤسسه و اعزام زندان در حوزه قضای مربوط و

سایر امور محوله، بر اساس دستورالعمل تشیل یانهای حفاظت در دستاههای اجرای (مصوب 14 /12

.(1396/

ج – واحد حفاظت و اطلاعات: به منظور جمع آوری محرمانه اخبار و اطلاعات و بررس گزارشهای

دریافت و نظارت بر رفتار کلیه کارکنان مؤسسه، برای تأمین امنیت مؤسسه و تضمین اجرای مقررات و

صیانت از شأن و مسؤولیت کارکنان مؤسسه و گزارش جرایم و تخلفات کشف شده طبق ضوابط.

چ – واحد ارزیاب عملرد، بازرس و پاسخوی به شایات: به منظور بازرس و نظارت بر اجرای مقررات

در تمام واحدها، ارزیاب عملرد کارکنان مؤسسه و بررس، پییری و پاسخوی به شایات و همچنین

گزارش جرایم و تخلفات کشف شده به نحو مستدل و مستند، جهت انعاس به مراجع قضای و یا هیأت

رسیدگ به تخلفات اداری.

تبصره

تبصره تأسیس واحدهای دیری غیر از موارد مذکور در این ماده از قبیل واحد مبارزه با مواد مخدر، واحد

،واحد مددکاری اجتماع ،(و غیردولت اعم از دولت) واحد ترک اعتیاد ،مشاوره و خدمات روانشناخت

واحـد مـددکاری قضـای و واحـد اشتغـال، متناسـب بـا نیازهـا و در حـدود امانـات، بـا تشخیـص مـدیرکل

زندانهای هر استان و تأیید دفتر برنامه ریزی، نوسازی و تحول اداری در ستاد سازمان است.
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