
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

ماده 340 ـ 340

ماده 340

بر شاخصهای رد مسؤولان و کارکنان مؤسسههای تابعه، مبتنعمل ماده 340 – سازمان به منظور ارزیاب

نظیر کمیت و کیفیت اجرای حم، میزان اثربخش در حرفه آموزی و اشتغال مجرمان، اجرای طرح طبقه بندی

زندانیان، جلب مشارکت نهادهای مردم در فرایند اصلاح مجرمان و صلح و سازش، جلب مشارکت نهادهای

فرهنـ بـرای اصلاح باورهـا، انجـام اقـدامات تربیتـ، تفهیـم حقـوق و تـالیف زنـدانیان، نتـایج اعلام نظـر برخـط

زندانیان و نتایج نظارتها و بازرسهای پنهان، فوق العاده و موردی مراجع نظارت قوه قضائیه، نسبت به راه

اندازی «سامانه جامع ارزیاب عملرد مسؤولان و کارکنان» اقدام منماید. این سامانه باید قابلیت مشاهده برخط

نتایج ارزیاب را برای کارکنان داشته و امان دسترس سلسله مراتب سازمان و مراجع نظارت قوه قضائیه را

فراهم آورد. نتایج ارزیاب این سامانه باید در تعیین وضعیت افراد در نظامهای منابع انسان از جمله جبران

خدمات، ارتقاء شغل، نقل و انتقال و تمدید قرارداد، محوریت داشته باشد. دستورالعمل اجرای این ماده ظرف

شش ماه پس از لازم الاجرا شدن این آیین نامه توسط «معاونت توسعه، مدیریت و منابع سازمان» تهیه و به

تصویب رئیس سازمان مرسد.
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