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ماده 176

ماده 176 – فهرست ظرفیتها و عناوین شغل موجود برای زندانیان (اعم از مشاغل نشسته، کارگاه، خویش

فرما و کارفرمای) در بخشهای مختلف مؤسسه یا خارج از آن در سامانه ثبت و از بدو حضور زندان در بخش

تشخیص مؤسسه یا در طول مدت حبس، به اطلاع همه زندانیان مرسد و زندانیان متقاض، اولویتهای خود را

اعلام مکنند. سپس سازمان با توجه به تشخیص استعداد و مهارت و اطلاعات پرونده وضعیت زندان و با لحاظ

برنامه اصلاح و تربیت و درجه اعتباری و امان حضور محوم و تحقق نظارت بر وی، در هر ی از بخش ها،

شغـل متناسـب بـرای زنـدان را پیشنهـاد منمایـد. درخواسـت زنـدان و پیشنهـاد سامـانه، در شـورای طبقـه بنـدی

مؤسسه مطرح و زندان بر اساس مصوبه شورای طبقه بندی و با رعایت مقررات، در ی از کارگاههای داخل

زندان نیمه باز، مراکز حرفه آموزی و اشتغال و یا هرگونه اشتغال (اعم از خویش فرمای و کارفرمای)، تحت

نظارت سازمان در خارج از مؤسسه، به کار گمارده مشود.

اتخاذ تصمیم در خصوص اشتغال در زندان بسته، بدون نیاز به طرح در شورای طبقه بندی، بر عهده رئیس

مؤسسه است.
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