
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

ماده 174 ـ 174

ماده 174

ماده 174 – به منظور توسعه برنامههای بازسازگاری، کاهش آسیبهای حبس، کم به رفع نیازهای مادی و

معنوی محومان و خانواده آنها و خودکفای و خوداشتغال زندانیان، سازمان ملف است با هماری بنیاد

تعاون، حت المقدور امان اشتغال تمام زندانیان حاضر در مؤسسههای کیفری را که متقاض اشتغال هستند،

فراهم کند. در این راستا سازمان متواند اعتبار مورد نیاز را از محل بودجه مصوب، کمهای انجمن یا

درآمدهای بنیاد تعاون، کمهای مردم و مانند آن، در چارچوب مقررات قانون، تأمین کند و در جهت حرفه

آموزی و اشتغال زندانیان به اموری که با اقتصاد بازار ارتباط مستقیم دارد (اشتغال مولد و پایدار)، متناسب با

قابلیتها و استعدادهای فردی به کار گیرد و همچنین نسبت به فراهم کردن مشوقهای لازم با هدف به کارگیری و

که نسبت به ایجاد اشتغال و خودکیفای اشتغال زندانیان آزاد شده و رفع موانع تولید و اشتغال برای کارآفرینان

مؤسسههای کیفری سرمایه گذاری و مشارکت مکنند و نیز کارآفرینان که زندان هستند اقدام کند. این اقدامها

و همچنین قراردادهای که در این راستا منعقد مشود، باید با رعایت ضوابط و مقررات و عاری از انحصار و در

راستای صیانت از حقوق زندانیان باشد.

تبصره 1

تبصره 1 – سازمان متواند در راستای تأمین اعتبار برنامههای موضوع این ماده و در چارچوب مقررات

به بان را برای دریافت تسهیلات بان مشارکت کند و همچنین زندان یا دولت حاکم، با بخش خصوص

معرف نماید. همچنین بنیاد به تقاضای سازمان ملف به تأمین کمهای مال در راستای اجرای این ماده

است.

تبصره 2

تبصره 2 – مستند به تبصره ماده 2 اساسنامه بنیاد تعاون زندانیان اصلاح 28 /3 /98 تمام منافع، عواید



و مازاد درآمدها نسبت به هزینههای بنیاد در حال و آینده صرف اشتغال و حرفه آموزی زندانیان، ارائه

خدمات فرهن، ورزش و رفاه به آنان و کم به معیشت خانواده هایشان و آزادی زندانیان مشود.

اولویتها جهت هزینه کرد این وجوه توسط سازمان تعیین مشود.
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