
آییننامه اجرای قانون تبدیل شورای سرپرست زندانها و اقدامات

و تربیت تأمین

ماده 80 ـ 80

ماده 80

ماده 80 – کلیه فعالیتهای زندان در برنامههای روزانه مؤسسه از جمله انجام تالیف، مشارکت در اشتغال یا در

بخش خدمات مؤسسه و نیز مشارکت وی در برنامههای اصلاح و تربیت در پرونده رفتاری وی ثبت مگردد.

در پرونده رفتاری زندان، در ازای میزان مشارکت وی در اشتغال مولد با مشارکت در بخش خدمات عام المنفعه

مؤسسه، علاوه بر دستمزد پرداخت در اشتغال مولد، به زندان «امتیاز رفاه» نیز تعلق مگیرد و در ازای انجام

تالیف و مشارکت در اجرای برنامههای اصلاح و تربیت، به زندان «نمره اعتباری» اعطاء مگردد.

تبصره 1

تبصره 1 – بهره مندی زندان از امور رفاه فوق العاده در مؤسسه (بیشتر از حقوق اولیه هر زندان، نظیر:

سقف اعتباری کارت بان، افزایش دفعات تماس تلفن یا ملاقات تصویری (الترونی)، فراهم شدن

و فرهن ان بهره مندی وی از خدمات آموزشاه مؤسسه) و امخاص از فروش ان خرید اقلام رفاهام

فوق العاده، تنها از طریق مصرف «امتیاز رفاه»، امان پذیر است.

تبصره 2

تبصره 2 – بهره مندی زندان از ارفاقهای قانون مانند مرخص، انتقال به زندان نیمه باز، اعزام به کار در

خارج از زندان (رأی باز یا مرکز حرفه آموزی و اشتغال)، ملاقات حضوری یا خصوص، نظام نیمه آزادی،

آزادی مشـروط، آزادی تحـت نظـارت سامانههـای الترونیـ و خـدمات پـس از خـروج، بـر اسـاس «درجـه

اعتباری» کسب شده خواهد بود.

زندانیان متناسب با نمره اعتباری متسبه، به چهار درجه ضعیف، متوسط، خوب و عال تقسیم مشوند.



تبصره 3

و اعطای امتیاز و نمره اعتباری در پرونده رفتاری وی، حت تبصره 3 – احصاء و ثبت فعالیتهای زندان

المقدور با بهره گیری از سیستمهای هوشمند و فناوریهای نوین و با حداقل مداخله و اعمال سلیقه انسان

در سامانه سجازا ثبت و اعمال مگردد.

تبصره 4

تبصــره 4 – پــول، امتیــاز و نمــره اعتبــاری، قابــل تبــدیل بــه یــدیر نیســت. در هــر مؤسســه تــا زمــان کــه

و سامانه لازم برای اشتغال و خدمات عام المنفعه متناسب با تعداد زندانیان متقاض زیرساختهای اجرای

فراهم نشده است. سطح برخورداری زندانیان از امور رفاه، تابع نمره اعتباری است.

تبصره 5

تبصره 5 – دستورالعمل اجرای سازکار ثبت رفتارهای زندان در پرونده رفتاری و ارزیاب مجدد شخصیت

زندان در مقاطع زمان مختلف و اعطای درجه اعتباری و همچنین نحوه کسب و مصرف امتیاز رفاه و

کیفیت تأثیر آنها در برخورداری زندان از امور مال و رفاه و ارفاقهای قانون، با رعایت اصل شفافیت،

عدالت و با اجتناب از هرگونه زمینههای تبان، تبعیض و فساد، ظرف مدت شش ماه پس از لازم الاجرا

شدن این آیین نامه توسط «معاونت سلامت، اصلاح و تربیت» تهیه و به تصویب رئیس سازمان مرسد.
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