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ماده 42

ماده 42 هیأتهای بدوی و تجدیدنظر ملفند هر ماه ی بار، گزارش از فعالیتهای خود را که دارای تعداد

آرای صادر شده و پروندههای تحت رسیدگ و موضوعهای طرح شده است، همراه با ی نسخه از آرای

صادر شده به نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه در دستاه متبوع ارایه دهند. هیأتهای بدوی و

تجدیدنظر مستقر در هر استان موظفند ی نسخه از گزارش یاد شده را برای اطلاع استاندار به استانداری

مربوط ارسال کنند.

ماده 43

ماده 43 برقراری مقرری یاد شده در ماده (11) قانون، مستلزم تقاضای کارمند و در غیاب یا فوت او،

مستلزم تقاضای وراث قانون وی است که پس ازبررس و با تشخیص و تأیید هیأت تجدیدنظر مربوط انجام

مپذیرد. ملاک (15) سال سابقه و (50) سال سن مربوط به زمان صدور رأی است.

تبصره 1

تبصره 1 هیأت تجدیدنظر هر سال یبار، وضع معیشت خانواده این قبیل افراد را بررس کرده و با توجه به

نتایج بررس، نسبت به قطع یا کاهش یا افزایش مقرری یاد شده با رعایت حداکثر مقرر تصمیم مقتض را

اتخاد کرده و گزارش آنرا به هیأت عال نظارت ارسال مکند.

تبصره 2

تبصره 2 مقررات مربوط به برقراری حقوق وظیفه در مورد وراث، در مورد افراد خانواده کارمند منفصل



نیز باید رعایت شود.

ماده 44

مـاده 44 (منسـوخه 08ˏ10ˏ1400) اعضـای هیئـت عـال نظـارت، هیئتهـای رسـیدگ بـه تخلفـات اداری،

نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه و کارکنان دفترهای آنها، اعضای گروههای تحقیق و بازرسهای

هیئت عال نظارت، در مدت که در مشاغل یاد شده انجام وظیفه مکنند از فوق العاده جذب اضاف، علاوه

بر فوق العاده جذب استحقاق موضوع ماده (6) قانون نظام هماهن پرداخت کارکنان دولت تا (%20)

برخوردار مشوند.

میزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظایف و مسؤولیتهای محول شده به شرح زیر پرداخت مشود:

و نظـارت، نماینـدگان وزرا و اعضـای اصـل نظـارت، معاونـان دفـاتر همـاهن اعضـا و دبیـر هیئـت عـال

هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری حداکثر %20

اعضای عل البدل هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری، گروههای تحقیق، بازرسان و کارشناسان دفاتر

هماهن حداکثر %15

سایر کارکنان دفاتر هماهن و هیئتها حداکثر %10

ماده 44

مـاده 44 (اصلاحـ 29ˏ05ˏ1382) اعضـای هیئـت عـال نظـارت، هیئتهـای رسـیدگ بـه تخلفـات اداری،

نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه و کارکنان دفترهای آنها، اعضای گروههای تحقیق و بازرسهای

هیئت عال نظارت، در مدت که در مشاغل یاد شده انجام وظیفه مکنند از فوق العاده جذب اضاف، علاوه

بر فوق العاده جذب استحقاق موضوع ماده (6) قانون نظام هماهن پرداخت کارکنان دولت تا (%20)

برخوردار مشوند.

تبصره

تبصره (اصلاح 07ˏ07ˏ1381) فوق العاده یاد شده شامل اشخاص که پست سازمان آنان اشتغال در

هیئت ها، گروهها و دفاتر مزبور است، نمشود.



میزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظایف و مسؤولیتهای محول شده به شرح زیر پرداخت مشود:

و نظـارت، نماینـدگان وزرا و اعضـای اصـل نظـارت، معاونـان دفـاتر همـاهن اعضـا و دبیـر هیئـت عـال

هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری حداکثر %20

اعضای عل البدل هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری، گروههای تحقیق، بازرسان و کارشناسان دفاتر

هماهن حداکثر %15

سایر کارکنان دفاتر هماهن و هیئتها حداکثر %10

ماده 45

ماده 45 هیأتها موظفند اسام و مشخصات اعضای اصل و عل البدل و تغییرات آنها را همواره از

طریق نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه به هیأت عال نظارت اعلام کنند.

ماده 46

ماده 46 ادارههای کارگزین ملفند ی نسخه از احام کارگزین مربوط به کارمندان را که محوم به

شوند، به سازمان امور اداری و استخدامم بازخرید، اخراج یا انفصال دایم از خدمات دولت ،بازنشست

کشور ارسال کنند.

ماده 47

ماده 47 این تصویبنامه جایزین تصویبنامه شماره 25227/ ت 275 ه مورخ 16 /7/ 1373 مشود.

نسخه مستقل این واحد حقوق از کتابخانه نقرهوان ـ 1405/08/09


