
آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری + اصلاحات

فصل سوم ‐ چون رسیدگ به تخلفات ـ سوم

فصل سوم ‐ چون رسیدگ به تخلفات

ماده 19

ماده 19 ‐ رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان پس از تمیل پرونده صورت مگیرد و چنانچه هیأت

حضور متهم را ضروری تشخیص دهد، در جلسه حضور میابد.

تبصره

تبصره ‐ در صورت درخواست کتب متهم برای دفاع حضوری، هیأت موظف است، یبار وی را برای

حضور در جلسه دعوت کند.

ماده 20

مـاده 20 ‐ تشخیـص تخلـف و انطبـاق آن بـا یـ از مـوارد تخلفـات منـدرج در قـانون، بـر عهـده هیأتهـای

رسیدگ کننده است.

ماده 21

ماده 21 ‐ هیأت پس از اتمام رسیدگ و ملاحظه اسناد و مدارک موجود در پرونده، و توجه کامل به

مدافعات متهم و مواردی از جمله میزان زیان وارد شده (اعم ازمادی و معنوی) به دولت یا اشخاص حقیق

یا حقوق، آثار سوء اجتماع و اداری، موقعیت و سوابق کارمند، و وجود یا فقدان سوء نیت وی، اقدام به

صدور رأی و اتخاذ تصمیم مکند. رأی هیأتها باید مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بوده و

حاوی تخلفات منتسب به متهم، نام و نام خانوادگ و امضای اعضای رأی دهنده در زیر رأی صادر شده

باشد.



ماده 22

ماده 22 ‐ جلسههای هیأتها با شرکت سه نفر از اعضاء رسمیت میابد و آرای آنها با نظر موافق حداقل

دو نفر از اعضاء، معتبر است.

ماده 23

ماده 23 ‐ آرای صادر شده توسط هیأتهای بدوی و تجدیدنظر و احام اخراج موضوع ماده (17) قانون،

به طور مستقیم و بلافاصله به ادارههای کارگزین یا دوایر مشابه دستاههای ذی ربط ارسال مشود.

واحدهای یاد شده موظفند حداکثر ظرف (30) روز از تاریخ صدور رأی، آرا و احام صادر شده را به

کارمندان مربوط ابلاغ کرده و مدارک آنرا جهت درج در پرونده اتهام به هیأت مربوط تحویل دهند. در

صورت سهل اناری مسوولان کارگزین یا امور اداری مربوط در ابلاغ آرا و احام صادر شده به متهم، با

آنان طبق قانون رفتار مشود، همچنین هرگونه خودداری یا جلوگیری از اجرای آرای هیأتها ممنوع است

و با متخلفان طبق قانون رفتار مشود.

ماده 24

ماده 24 ‐ هیأتهای بدوی ملفند قطع یا قابل پژوهش بودن آرا، همچنین نشان محل دریافت درخواست

تجدیدنظر را زیر آرای خود درج کنند.

ماده 25

وم علیه یا نماینده قانونماده 25 ‐ درخواست تجدیدنظر نسبت به آرای هیأتهای بدوی باید به وسیله مح

وی ظرف (30) روز از تاریخ ابلاغ رأی، با زبان فارس و ذکر دلایل به طور کتب به اداره کارگزین مربوط

تسلیم و رسید اخذ شود. ملاک دریافت به موقع درخواست، تاریخ ثبت دفترهای کارگزین مربوط است.

تبصره

تبصره درخواست تجدیدنظر نسبت به احام اخراج موضوع ماده (17) قانون مطابق تبصره (1) ماده یاد

شده انجام مشود.



ماده 26

ماده 26 ‐ ادارههای کارگزین دستاهها ملفند درخواست اعتراض کارمند یا نماینده وی را در سریعترین

زمان ممن، برای رسیدگ به هیأت تجدیدنظر مربوط ارسال کنند، و در مواردی که رأی هیأت بدوی قابل

تجدیدنظر باشد، ول متهم ظرف مهلت مقرر نسبت به آن درخواست تجدیدنظر نند رأی صادر شده را از

تاریخ پایان یافتن مهلت یاد شده اجراء کنند.

ماده 27

ماده 27 ‐ کلیه هیأتها ملفند در متن آرای قطع صادر شده، مهلت ی ماهه شایت به دیوان عدالت

اداری را تصریح کنند.

ماده 28

ماده 28 ‐ در صورت که کارمند متخلف در حالت از حالتهای استخدام باشد که اجرای فوری رأی

قطع هیأت درباره وی ممن نباشد، مراتب به هیأت عال گزارش شده و رأی صادر شده نیز به محض

حصول امان اجراء مشود.

ماده 29

توانند در ارتباط با اتهامهای وارد شده به کارمندان از مراجع قضایماده 29 ‐ هیأتها در موارد لزوم م

مربوط استعلام نظر کنند و مراجع یاد شده ملفند حداکثر ظرف (30) روز به استعلام هیأتها پاسخ دهند.

تبصره

تبصره هیأتها ملفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات استعلام نظر کنند و وزارت یاد شده موظف است

ظرف (10) روز به استعلام هیأتها پاسخ دهد.

ماده 30

ماده 30 ‐ بلاتلیف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتهام آنان در هیأتها یا صدور آرای



غیرقطع (قابل تجدیدنظر) از سوی هیأتهای بدوی و نیز در موارد نقض آرای قطع هیأتها از سوی دیوان

عدالت اداری یا هیأت عال نظارت به هر عنوان مجوزی ندارد.

ماده 31

ماده 31 ‐ فوت متهم موجب توقف رسیدگ و صدور رأی مشود و در صورت که کارمند در طول تحمل

مجازاتهای بندهای «ج»، «د» و «ز» ماده (9) قانون فوت شود اعمال مجازاتهای یاد شده متوقف شده و

حالت استخدام کارمند از زمان فوت به حالت قبل از تعیین مجازات اعاده مشود. حم این ماده مانع از

ارسال پرونده به مراجع قضای در سایر موارد نیست.

تبصره

تبصره در صورت که مستخدم به استناد ماده (17) قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حم

مزبور و قبل از رسیدگ توسط هیأت تجدیدنظر فوت کند، آثار حم اخراج زایل و حالت کارمند به قبل از

تعیین مجازات اعاده مشود.

ماده 32

ماده 32 (اصلاح 18ˏ05ˏ1374) ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر ملفند در سریعترین زمان ممن به

پروندههای که در هیأتهای پاکسازی و بازسازی گذشته و هیأتهای رسیدگ به تخلفات اداری منجر به

نظارت نقض شده رسیدگ توسط دیوان عدالت اداری یا هیأت عال نشده یا آرای قطع صدور رأی قطع

به این پروندهها در مواردی که توسط هیأتهای سابق پاکسازی یا بازسازی مورد رسیدگ کنند. رسیدگ

قرارگرفته ول آرای صادر شده به جهات قطعیت نیافته یا توسط دیوان عدالت اداری یا هیأت عال نظارت

نقض شده اند به عهده هیأت تجدیدنظر است. در مواردی که توسط هیأتهای سابق رأی لازم صادر نشده

باشـد، ایـن رسـیدگ بـر عهـده هیـأت بـدوی اسـت چنـانچه در خصـوص تشخیـص صلاحیـت رسـیدگ بـه

پروندههای موضوع این ماده بین هیأتهای بدوی و تجدیدنظراختلاف نظر باشد، حل اختلاف با هیأت عال

نظارت موضوع ماده (37) این آئین نامه است.



ماده 33

ماده 33 ‐ هیأتهای بدوی ملفند در خصوص تعیین مرجع رسیدگ به اتهامهای مدیران، قبلا مراتب را به

اطلاع نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه برسانند، مرجع رسیدگ به این قبیل پروندهها به پیشنهاد

نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه و تأیید بالاترین مقام دستاههای یاد شده در تبصره (1) ماده (2)

این آیین نامه، هیأت بدوی استان مربوط یا هیأتهای متشل در مرکز دستاه است.
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