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فصل دوم ‐ شروع به رسیدگ ـ دوم

فصل دوم ‐ شروع به رسیدگ

ماده 12

ماده 12 ‐ گروه تحقیق موضوع ماده (5) قانون، متشل از سه عضو است که از بین افراد متأهل، متعهد،

عامل به احام اسلام، معتقد به نظام جمهوری اسلام و اصل ولایت فقیه و دارای حداقل (25) سال سن با

تصویب هیأت مربوط و حم رییس هیأت انتخاب مشوند. کارمند بودن دو عضو از سه عضو یاد شده

الزام است.

ماده 13

ماده 13 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر ی دستاه متوانند از ی گروه تحقیق استفاده کنند، مشروط بر

اینه برای تحقیق در مرحله تجدیدنظر در خصوص ی پرونده از همان گروه تحقیق که در رسیدگ بدوی

هماری داشته است استفاده نشود.

ماده 14

ماده 14 ‐ گروههای تحقیق فقط درباره کارمندی متوانند تحقیق کنند که از طرف هیأتهای بدوی یا

تجدیدنظر، بررس وضع آنها به این گروهها ارجاع شده باشد، همچنین تحقیق تنها در حدودی انجام مگیرد

که هیأتها معین مکنند.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ هرگاه عضو گروه تحقیق، قرابت نسب یا سبب تا درجه دوم از طبقه سوم با متهم داشته باشد یا

در دعوای طرح شده ذی نفع باشد، یا با متهم دعوای حقوق و جزای داشته باشد حق تحقیق در مورد همان



پرونده را ندارد.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ استفاده نردن از گروه تحقیق، مانع رسیدگ هیأت به پرونده اتهام کارمند و صدور رأی

نیست.

ماده 15

ماده 15 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر در صورت شایت یا اعلام اشخاص، مدیران، سرپرستان اداری یا

بازرسهای هیأت عال نظارت، شروع به رسیدگ مکنند.

ماده 16

ماده 16 ‐ کلیه کارمندان، مسوولان مربوط و رؤسای کارمند متهم به ارتاب تخلف، ملفند هماریهای

لازم را با هیأتها به عمل آورده و مدارک، اسناد و اطلاعات موردنیاز را در مهلت تعیین شده از طرف

هیأتها در اختیار آنها قرار دهند. در مورد اسناد طبقه بندی شده، رعایت مقررات و قوانین مربوط الزام

است.

تبصره

تبصره ‐ در مواردی که پرونده متهم در هیأتها تحت رسیدگ است، هرگونه تصمیم گیری نسبت به حالت

استخدام وی، منوط به کسب نظر از بالاترین مقام دستاه یا نماینده وی است.

ماده 17

ماده 17 ‐ هیأتهای رسیدگ به تخلفات اداری موظفند پس از انجام بررسهای لازم، موارد اتهام را به

طور کتب به کارمند ابلاغ و پس از آن ده روز مهلت برای دفاع کارمند منظور کنند. این هیأتها در صورت

تقاضای کارمند، مدارک لازم را در اختیار وی قرار مدهند.



ماده 18

ماده 18 ‐ متهم متواند پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تعیین شده از سوی هیأت جواب کتب و

مدارک را که در دفاع از خود دارد به هیأت تسلیم کند، در غیر این صورت هیأت متواند به موارد اتهام

رسیدگ، و رأی لازم را صادر کند.

تبصره

تبصره ‐ کارمند متهم متواند به منظور ارائه مدارک دفاع خود از هیأت مربوط، تقاضای تمدید مهلت

کند. در این مورد، اتخاذ تصمیم با هیأت مربوط است و در هر حال مدت تمدید از (5) روز نباید تجاوز کند.
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