
آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری + اصلاحات

فصل اول ‐ تشیلات، وظایف و صلاحیت ـ اول

فصل اول ‐ تشیلات، وظایف و صلاحیت

ماده 1

ماده 1 ‐ هیأت بدوی رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان ‐ که در این آیین نامه هیأت بدوی نامیده مشود

در هر ی از دستاههای موضوع ماده (18) قانون رسیدگ به تخلفات اداری که از این پس قانون نامیده

مشود با رعایت مفاد قانون یاد شده و این آیین نامه تشیل مشود.

تبصره

تبصره‐ منظور از کارمندان کلیه کارکنان رسم، ثابت، دایم، پیمان و قراردادی است.

ماده 2

ماده 2 (اصلاح 21ˏ06ˏ1389) ‐ هیأت تجدیدنظر رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان، که از این پس

،نهادهای انقلاب اسلام ،شود در مرکز وزارتخانهها یا سازمانهای مستقل دولتهیأت تجدیدنظر نامیده م

مراکز بعض از استانها به تشخیص هیأت عال نظارت، همچنین در مرکز هر ی از دستاههای زیر

تشیل مشود:

شرکت مخابرات ایران، سازمان ثبت احوال کشور و بعض از دانشاههای کشور، مؤسسه استاندارد و

تحقیقات صنعت ایران به تشخیص وزیران ذی ربط حسب مورد.

تبصره 1

تبصره 1 (اصلاح 29ˏ02ˏ1395) ‐ سازمانهای مستقل دولت موضوع این آیین نامه و سایر دستاههای



مشمول تبصره (1) ماده (1) قانون به شرح زیر هستند:

سازمان امور اداری و استخدام کشور، سازمان برنامه و بودجه، سازمان تربیت بدن، سازمان انرژی

اتم، سازمان حفاظت محیط زیست، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلام ایران، دیوان محاسبات،

سازمان بازرس کل کشور، سازمان زندانها و اقدامات تأمین و تربیت کشور، سازمان ثبت اسناد و

املاک کشور، سازمان قضای نیروهای مسلح، مجلس شورای اسلام، نهاد ریاست جمهوری، شهرداری

،ن انقلاب اسلامبنیاد مس ،بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلام ،تهران، بنیاد شهید انقلاب اسلام

و نهضــت سوادآمــوزی، کتابخــانه ملــ ــاهجهــاد دانش ،جمعیــت هلال احمــر، کمیتــه امــداد امــام خمینــ

جمهوری اسلام ایران، سازمان پزش قانون کشور، سازمان میراث فرهن و گردشری، بان مرکزی

جمهوری اسلام ایران، سازمان تأمین اجتماع، سازمان امور مالیات کشور

تبصره 2

تبصـره 2 ‐ دسـتاههای موضـوع ایـن مـاده و تبصـره یـ آن، در صـورت لـزوم متواننـد در مرکـز خـود

هیأتهای متعدد تجدیدنظر داشته باشند.

ماده 3

ماده 3 ‐ انتصاب هر ی از اعضای اصل و عل البدل هیأتهای بدوی و تجدیدنظر، با امضای شخص

وزیر یا بالاترین مقام دستاههای موضوع تبصره (1) ماده (2) این آیین نامه و با رعایت شرایط مقرر در

ماده (6) قانون صورت مگیرد.

ماده 4

ماده 4 ‐ هر ی از دستاههای یاد شده در تبصره (1) ماده (2) این آیین نامه در صورت داشتن واحد

سازمان در مراکز استان ها، متوانند نسبت به تشیل هیأتهای بدوی در این مراکز اقدام کنند.

ماده 5

ماده 5 ‐ رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان حوزه هر استان تا زمان که دستاه متبوع آنان در مرکز آن

استان هیأت بدوی تشیل نداده است پس از کسب نظر وزیر یا بالاترین مقام اجرای دستاه متبوع، با



هیأت بدوی متشل در استان دیر است.

تبصره

تبصره ‐ رسیدگ بدوی به تخلفات اداری کارمندان شهرداریها در هر شهرستان در صورت عدم تشیل

هیأت بدوی با هیأت بدوی متشل در استانداری مربوط است.

ماده 6

ماده 6 ‐ هر ی از هیأتهای بدوی و تجدیدنظر پس از تشیل، از بین خود ی نفر رییس، ی نفر نایب

رییس و ی نفر دبیر جهت تنظیم صورتجلسهها و ماتبههای خود انتخاب و تعیین مکنند.

تبصره

تبصره ماتبههای هیأت با امضای رییس و در غیاب وی با امضای نایب رییس معتبر است.

ماده 7

ماده 7 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر موظفند بلافاصله پس از تشیل، آغاز کار خود را به نحو مقتض با

ذکر نشان از طریق واحد مربوط به اطلاع کارمندان خود برسانند.

ماده 8

ماده 8 ‐ رسیدگ به تخلفات قبل کارمندان مأمور توسط هیأتهای بدوی و تجدیدنظر دستاه متبوع

کارمند صورت مگیرد و دستاه محل مأموریت ملف به اجرای آن است. در صورت که دستاه محل

مأموریت از اجرای رأی امتناع ورزد یا امان اجرای رأی با توجه به شرایط خاص دستاه یاد شده موجود

نباشد، دستاه متبوع مستخدم متواند رأساً نسبت به لغو حم مأموریت اقدام کند و رأی صادر شده را به

اجراء درآورد.



تبصره 1

تبصره 1 ‐ رسیدگ به تخلفات که در محل مأموریت مستخدم واقع شده بر عهده هیأتهای محل مأموریت

است، ول در صورت که رأی صادر شده با اشال اجرای در دستاه محل مأموریت کارمند مواجه شود

(مانند اخراج) نظر هیأت عال نظارت در خصوص اجراء یا عدم اجرای آن برای هر دو دستاه لازم الاتباع

است.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر در صورت لزوم، از هیأتهای وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند

برای تمیل مدارک و تحقیقات لازم کم مگیرند. وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند نیز ملف است در

صــورت اطلاع از تخلــف قبلــ کارمنــد و لــزوم تعقیــب وی، مــدارک اتهــام و نتیجــه بررســهای خــود را بــه

وزارتخانه یا سازمان محل مأموریت اعلام کند.

تبصره 3

تبصـره 3 ‐ رسـیدگ بـه تخلفـات کارمنـدان دولـت، مأمـور در شرکتهـای تعـاون دسـتاههای اجرایـ یـا

دستاههای که مشمول قانون نیستند بر عهده هیأتهای بدوی و تجدیدنظر دستاه متبوع آنان است.

ماده 9

ماده 9 ‐ در موارد تعدد تخلفات کارمند در دستاههای مختلف که در آنها اشتغال داشته است، آخرین

دستاه که کارمند به آن منتقل شده است (دستاه متبوع وی)، صالح برای رسیدگ به اتهامات انتساب و

اجرای آرای قطع صادر شده در خصوص وی است و متواند به نحو مقتض برای تمیل مدارک و

تحقیقات لازم از دستاههای قبل کم بیرد.

تبصره

تبصره ‐ دستاههای قبل و هیأتهای آنها ملفند هماریهای لازم را در اجرای مفاد این ماده معمول

دارند.



ماده 10

ماده 10 ‐ انجام وظیفه در هیأتها با حفظ سمت و پست سازمان صورت مگیرد و در صورت ضرورت

با توجه به حجم کار، در دستاههای مشمول قانون تعداد کاف پست سازمان با تغییر عنوان پستهای

به تخلفات اداری با رعایت مقررات مربوط پیش بین بلاتصدی موجود برای اعضای هیأتهای رسیدگ

مشود.

ماده 11

ماده 11 ‐ هیأتها موظفند دفترهای برای انجام امور مربوط تشیل دهند و در صورت نیاز متوانند انجام

امور دفتری خود را به کارگزین دستاه مربوط ارجاع کنند. نامههای محرمانه هیأتها باید بدون دخل و

تصرف و بازبین در اختیار آنان گذاشته شود.

تبصره

تبصره مسوولین دستاهها ملفند امانات و نیروی انسان مورد نیاز دفترهای یاد شده را تأمین کنند.
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