
آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری + اصلاحات

ماده 28 ـ 28

ماده 28

باشد که اجرای فوری رأی قطع از حالتهای استخدام که کارمند متخلف در حالت ماده 28 ‐ در صورت

هیأت درباره وی ممن نباشد، مراتب به هیأت عال گزارش شده و رأی صادر شده نیز به محض حصول امان

اجراء مشود.
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