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ماده 9 ـ 9

ماده 9

مــاده 9 ‐ در مــوارد تعــدد تخلفــات کارمنــد در دســتاههای مختلفــ کــه در آنهــا اشتغــال داشتــه اســت، آخریــن

دستاه که کارمند به آن منتقل شده است (دستاه متبوع وی)، صالح برای رسیدگ به اتهامات انتساب و

اجرای آرای قطع صادر شده در خصوص وی است و متواند به نحو مقتض برای تمیل مدارک و تحقیقات

لازم از دستاههای قبل کم بیرد.

تبصره

تبصره ‐ دستاههای قبل و هیأتهای آنها ملفند هماریهای لازم را در اجرای مفاد این ماده معمول

دارند.
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