
آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری + اصلاحات

ماده 8 ـ 8

ماده 8

ماده 8 ‐ رسیدگ به تخلفات قبل کارمندان مأمور توسط هیأتهای بدوی و تجدیدنظر دستاه متبوع کارمند

صورت مگیرد و دستاه محل مأموریت ملف به اجرای آن است. در صورت که دستاه محل مأموریت از

اجرای رأی امتناع ورزد یا امان اجرای رأی با توجه به شرایط خاص دستاه یاد شده موجود نباشد، دستاه

متبوع مستخدم متواند رأساً نسبت به لغو حم مأموریت اقدام کند و رأی صادر شده را به اجراء درآورد.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ رسیدگ به تخلفات که در محل مأموریت مستخدم واقع شده بر عهده هیأتهای محل مأموریت

است، ول در صورت که رأی صادر شده با اشال اجرای در دستاه محل مأموریت کارمند مواجه شود

(مانند اخراج) نظر هیأت عال نظارت در خصوص اجراء یا عدم اجرای آن برای هر دو دستاه لازم الاتباع

است.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر در صورت لزوم، از هیأتهای وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند

برای تمیل مدارک و تحقیقات لازم کم مگیرند. وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند نیز ملف است در

صــورت اطلاع از تخلــف قبلــ کارمنــد و لــزوم تعقیــب وی، مــدارک اتهــام و نتیجــه بررســهای خــود را بــه

وزارتخانه یا سازمان محل مأموریت اعلام کند.

تبصره 3

تبصـره 3 ‐ رسـیدگ بـه تخلفـات کارمنـدان دولـت، مأمـور در شرکتهـای تعـاون دسـتاههای اجرایـ یـا

دستاههای که مشمول قانون نیستند بر عهده هیأتهای بدوی و تجدیدنظر دستاه متبوع آنان است.
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