
آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری + اصلاحات

نوع سند: قوانین ـ شماره: 25227

آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری + اصلاحات

آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری، در جلسه 27 مهرماه 1373، به تصویب رسید.

آییننامه اجرای قانون رسیدگ به تخلفات اداری، در جلسه 27 مهرماه 1373، بنابه پیشنهاد سازمان امور اداری و

استخدام کشور، به استناد ماده (27) قانون رسیدگ به تخلفات اداری (1372) به تصویب رسید. این آییننامه در

سالهای بعد اصلاحات و الحاقات داشته که آخرین اصلاحات آن در سال 1400 انجام شده است.

فصل اول ‐ تشیلات، وظایف و صلاحیت

ماده 1

ماده 1 ‐ هیأت بدوی رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان ‐ که در این آیین نامه هیأت بدوی نامیده مشود

در هر ی از دستاههای موضوع ماده (18) قانون رسیدگ به تخلفات اداری که از این پس قانون نامیده

مشود با رعایت مفاد قانون یاد شده و این آیین نامه تشیل مشود.

تبصره

تبصره‐ منظور از کارمندان کلیه کارکنان رسم، ثابت، دایم، پیمان و قراردادی است.

ماده 2

ماده 2 (اصلاح 21ˏ06ˏ1389) ‐ هیأت تجدیدنظر رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان، که از این پس

،نهادهای انقلاب اسلام ،شود در مرکز وزارتخانهها یا سازمانهای مستقل دولتهیأت تجدیدنظر نامیده م

مراکز بعض از استانها به تشخیص هیأت عال نظارت، همچنین در مرکز هر ی از دستاههای زیر



تشیل مشود:

شرکت مخابرات ایران، سازمان ثبت احوال کشور و بعض از دانشاههای کشور، مؤسسه استاندارد و

تحقیقات صنعت ایران به تشخیص وزیران ذی ربط حسب مورد.

تبصره 1

تبصره 1 (اصلاح 29ˏ02ˏ1395) ‐ سازمانهای مستقل دولت موضوع این آیین نامه و سایر دستاههای

مشمول تبصره (1) ماده (1) قانون به شرح زیر هستند:

سازمان امور اداری و استخدام کشور، سازمان برنامه و بودجه، سازمان تربیت بدن، سازمان انرژی

اتم، سازمان حفاظت محیط زیست، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلام ایران، دیوان محاسبات،

سازمان بازرس کل کشور، سازمان زندانها و اقدامات تأمین و تربیت کشور، سازمان ثبت اسناد و

املاک کشور، سازمان قضای نیروهای مسلح، مجلس شورای اسلام، نهاد ریاست جمهوری، شهرداری

،ن انقلاب اسلامبنیاد مس ،بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلام ،تهران، بنیاد شهید انقلاب اسلام

و نهضــت سوادآمــوزی، کتابخــانه ملــ ــاهجهــاد دانش ،جمعیــت هلال احمــر، کمیتــه امــداد امــام خمینــ

جمهوری اسلام ایران، سازمان پزش قانون کشور، سازمان میراث فرهن و گردشری، بان مرکزی

جمهوری اسلام ایران، سازمان تأمین اجتماع، سازمان امور مالیات کشور

تبصره 2

تبصـره 2 ‐ دسـتاههای موضـوع ایـن مـاده و تبصـره یـ آن، در صـورت لـزوم متواننـد در مرکـز خـود

هیأتهای متعدد تجدیدنظر داشته باشند.

ماده 3

ماده 3 ‐ انتصاب هر ی از اعضای اصل و عل البدل هیأتهای بدوی و تجدیدنظر، با امضای شخص

وزیر یا بالاترین مقام دستاههای موضوع تبصره (1) ماده (2) این آیین نامه و با رعایت شرایط مقرر در

ماده (6) قانون صورت مگیرد.



ماده 4

ماده 4 ‐ هر ی از دستاههای یاد شده در تبصره (1) ماده (2) این آیین نامه در صورت داشتن واحد

سازمان در مراکز استان ها، متوانند نسبت به تشیل هیأتهای بدوی در این مراکز اقدام کنند.

ماده 5

ماده 5 ‐ رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان حوزه هر استان تا زمان که دستاه متبوع آنان در مرکز آن

استان هیأت بدوی تشیل نداده است پس از کسب نظر وزیر یا بالاترین مقام اجرای دستاه متبوع، با

هیأت بدوی متشل در استان دیر است.

تبصره

تبصره ‐ رسیدگ بدوی به تخلفات اداری کارمندان شهرداریها در هر شهرستان در صورت عدم تشیل

هیأت بدوی با هیأت بدوی متشل در استانداری مربوط است.

ماده 6

ماده 6 ‐ هر ی از هیأتهای بدوی و تجدیدنظر پس از تشیل، از بین خود ی نفر رییس، ی نفر نایب

رییس و ی نفر دبیر جهت تنظیم صورتجلسهها و ماتبههای خود انتخاب و تعیین مکنند.

تبصره

تبصره ماتبههای هیأت با امضای رییس و در غیاب وی با امضای نایب رییس معتبر است.

ماده 7

ماده 7 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر موظفند بلافاصله پس از تشیل، آغاز کار خود را به نحو مقتض با

ذکر نشان از طریق واحد مربوط به اطلاع کارمندان خود برسانند.



ماده 8

ماده 8 ‐ رسیدگ به تخلفات قبل کارمندان مأمور توسط هیأتهای بدوی و تجدیدنظر دستاه متبوع

کارمند صورت مگیرد و دستاه محل مأموریت ملف به اجرای آن است. در صورت که دستاه محل

مأموریت از اجرای رأی امتناع ورزد یا امان اجرای رأی با توجه به شرایط خاص دستاه یاد شده موجود

نباشد، دستاه متبوع مستخدم متواند رأساً نسبت به لغو حم مأموریت اقدام کند و رأی صادر شده را به

اجراء درآورد.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ رسیدگ به تخلفات که در محل مأموریت مستخدم واقع شده بر عهده هیأتهای محل مأموریت

است، ول در صورت که رأی صادر شده با اشال اجرای در دستاه محل مأموریت کارمند مواجه شود

(مانند اخراج) نظر هیأت عال نظارت در خصوص اجراء یا عدم اجرای آن برای هر دو دستاه لازم الاتباع

است.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر در صورت لزوم، از هیأتهای وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند

برای تمیل مدارک و تحقیقات لازم کم مگیرند. وزارتخانه یا سازمان متبوع کارمند نیز ملف است در

صــورت اطلاع از تخلــف قبلــ کارمنــد و لــزوم تعقیــب وی، مــدارک اتهــام و نتیجــه بررســهای خــود را بــه

وزارتخانه یا سازمان محل مأموریت اعلام کند.

تبصره 3

تبصـره 3 ‐ رسـیدگ بـه تخلفـات کارمنـدان دولـت، مأمـور در شرکتهـای تعـاون دسـتاههای اجرایـ یـا

دستاههای که مشمول قانون نیستند بر عهده هیأتهای بدوی و تجدیدنظر دستاه متبوع آنان است.

ماده 9

ماده 9 ‐ در موارد تعدد تخلفات کارمند در دستاههای مختلف که در آنها اشتغال داشته است، آخرین

دستاه که کارمند به آن منتقل شده است (دستاه متبوع وی)، صالح برای رسیدگ به اتهامات انتساب و



اجرای آرای قطع صادر شده در خصوص وی است و متواند به نحو مقتض برای تمیل مدارک و

تحقیقات لازم از دستاههای قبل کم بیرد.

تبصره

تبصره ‐ دستاههای قبل و هیأتهای آنها ملفند هماریهای لازم را در اجرای مفاد این ماده معمول

دارند.

ماده 10

ماده 10 ‐ انجام وظیفه در هیأتها با حفظ سمت و پست سازمان صورت مگیرد و در صورت ضرورت

با توجه به حجم کار، در دستاههای مشمول قانون تعداد کاف پست سازمان با تغییر عنوان پستهای

به تخلفات اداری با رعایت مقررات مربوط پیش بین بلاتصدی موجود برای اعضای هیأتهای رسیدگ

مشود.

ماده 11

ماده 11 ‐ هیأتها موظفند دفترهای برای انجام امور مربوط تشیل دهند و در صورت نیاز متوانند انجام

امور دفتری خود را به کارگزین دستاه مربوط ارجاع کنند. نامههای محرمانه هیأتها باید بدون دخل و

تصرف و بازبین در اختیار آنان گذاشته شود.

تبصره

تبصره مسوولین دستاهها ملفند امانات و نیروی انسان مورد نیاز دفترهای یاد شده را تأمین کنند.

فصل دوم ‐ شروع به رسیدگ

ماده 12

ماده 12 ‐ گروه تحقیق موضوع ماده (5) قانون، متشل از سه عضو است که از بین افراد متأهل، متعهد،



عامل به احام اسلام، معتقد به نظام جمهوری اسلام و اصل ولایت فقیه و دارای حداقل (25) سال سن با

تصویب هیأت مربوط و حم رییس هیأت انتخاب مشوند. کارمند بودن دو عضو از سه عضو یاد شده

الزام است.

ماده 13

ماده 13 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر ی دستاه متوانند از ی گروه تحقیق استفاده کنند، مشروط بر

اینه برای تحقیق در مرحله تجدیدنظر در خصوص ی پرونده از همان گروه تحقیق که در رسیدگ بدوی

هماری داشته است استفاده نشود.

ماده 14

ماده 14 ‐ گروههای تحقیق فقط درباره کارمندی متوانند تحقیق کنند که از طرف هیأتهای بدوی یا

تجدیدنظر، بررس وضع آنها به این گروهها ارجاع شده باشد، همچنین تحقیق تنها در حدودی انجام مگیرد

که هیأتها معین مکنند.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ هرگاه عضو گروه تحقیق، قرابت نسب یا سبب تا درجه دوم از طبقه سوم با متهم داشته باشد یا

در دعوای طرح شده ذی نفع باشد، یا با متهم دعوای حقوق و جزای داشته باشد حق تحقیق در مورد همان

پرونده را ندارد.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ استفاده نردن از گروه تحقیق، مانع رسیدگ هیأت به پرونده اتهام کارمند و صدور رأی

نیست.

ماده 15

ماده 15 ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر در صورت شایت یا اعلام اشخاص، مدیران، سرپرستان اداری یا



بازرسهای هیأت عال نظارت، شروع به رسیدگ مکنند.

ماده 16

ماده 16 ‐ کلیه کارمندان، مسوولان مربوط و رؤسای کارمند متهم به ارتاب تخلف، ملفند هماریهای

لازم را با هیأتها به عمل آورده و مدارک، اسناد و اطلاعات موردنیاز را در مهلت تعیین شده از طرف

هیأتها در اختیار آنها قرار دهند. در مورد اسناد طبقه بندی شده، رعایت مقررات و قوانین مربوط الزام

است.

تبصره

تبصره ‐ در مواردی که پرونده متهم در هیأتها تحت رسیدگ است، هرگونه تصمیم گیری نسبت به حالت

استخدام وی، منوط به کسب نظر از بالاترین مقام دستاه یا نماینده وی است.

ماده 17

ماده 17 ‐ هیأتهای رسیدگ به تخلفات اداری موظفند پس از انجام بررسهای لازم، موارد اتهام را به

طور کتب به کارمند ابلاغ و پس از آن ده روز مهلت برای دفاع کارمند منظور کنند. این هیأتها در صورت

تقاضای کارمند، مدارک لازم را در اختیار وی قرار مدهند.

ماده 18

ماده 18 ‐ متهم متواند پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تعیین شده از سوی هیأت جواب کتب و

مدارک را که در دفاع از خود دارد به هیأت تسلیم کند، در غیر این صورت هیأت متواند به موارد اتهام

رسیدگ، و رأی لازم را صادر کند.

تبصره

تبصره ‐ کارمند متهم متواند به منظور ارائه مدارک دفاع خود از هیأت مربوط، تقاضای تمدید مهلت

کند. در این مورد، اتخاذ تصمیم با هیأت مربوط است و در هر حال مدت تمدید از (5) روز نباید تجاوز کند.



فصل سوم ‐ چون رسیدگ به تخلفات

ماده 19

ماده 19 ‐ رسیدگ به تخلفات اداری کارمندان پس از تمیل پرونده صورت مگیرد و چنانچه هیأت

حضور متهم را ضروری تشخیص دهد، در جلسه حضور میابد.

تبصره

تبصره ‐ در صورت درخواست کتب متهم برای دفاع حضوری، هیأت موظف است، یبار وی را برای

حضور در جلسه دعوت کند.

ماده 20

مـاده 20 ‐ تشخیـص تخلـف و انطبـاق آن بـا یـ از مـوارد تخلفـات منـدرج در قـانون، بـر عهـده هیأتهـای

رسیدگ کننده است.

ماده 21

ماده 21 ‐ هیأت پس از اتمام رسیدگ و ملاحظه اسناد و مدارک موجود در پرونده، و توجه کامل به

مدافعات متهم و مواردی از جمله میزان زیان وارد شده (اعم ازمادی و معنوی) به دولت یا اشخاص حقیق

یا حقوق، آثار سوء اجتماع و اداری، موقعیت و سوابق کارمند، و وجود یا فقدان سوء نیت وی، اقدام به

صدور رأی و اتخاذ تصمیم مکند. رأی هیأتها باید مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بوده و

حاوی تخلفات منتسب به متهم، نام و نام خانوادگ و امضای اعضای رأی دهنده در زیر رأی صادر شده

باشد.

ماده 22

ماده 22 ‐ جلسههای هیأتها با شرکت سه نفر از اعضاء رسمیت میابد و آرای آنها با نظر موافق حداقل

دو نفر از اعضاء، معتبر است.



ماده 23

ماده 23 ‐ آرای صادر شده توسط هیأتهای بدوی و تجدیدنظر و احام اخراج موضوع ماده (17) قانون،

به طور مستقیم و بلافاصله به ادارههای کارگزین یا دوایر مشابه دستاههای ذی ربط ارسال مشود.

واحدهای یاد شده موظفند حداکثر ظرف (30) روز از تاریخ صدور رأی، آرا و احام صادر شده را به

کارمندان مربوط ابلاغ کرده و مدارک آنرا جهت درج در پرونده اتهام به هیأت مربوط تحویل دهند. در

صورت سهل اناری مسوولان کارگزین یا امور اداری مربوط در ابلاغ آرا و احام صادر شده به متهم، با

آنان طبق قانون رفتار مشود، همچنین هرگونه خودداری یا جلوگیری از اجرای آرای هیأتها ممنوع است

و با متخلفان طبق قانون رفتار مشود.

ماده 24

ماده 24 ‐ هیأتهای بدوی ملفند قطع یا قابل پژوهش بودن آرا، همچنین نشان محل دریافت درخواست

تجدیدنظر را زیر آرای خود درج کنند.

ماده 25

وم علیه یا نماینده قانونماده 25 ‐ درخواست تجدیدنظر نسبت به آرای هیأتهای بدوی باید به وسیله مح

وی ظرف (30) روز از تاریخ ابلاغ رأی، با زبان فارس و ذکر دلایل به طور کتب به اداره کارگزین مربوط

تسلیم و رسید اخذ شود. ملاک دریافت به موقع درخواست، تاریخ ثبت دفترهای کارگزین مربوط است.

تبصره

تبصره درخواست تجدیدنظر نسبت به احام اخراج موضوع ماده (17) قانون مطابق تبصره (1) ماده یاد

شده انجام مشود.

ماده 26

ماده 26 ‐ ادارههای کارگزین دستاهها ملفند درخواست اعتراض کارمند یا نماینده وی را در سریعترین

زمان ممن، برای رسیدگ به هیأت تجدیدنظر مربوط ارسال کنند، و در مواردی که رأی هیأت بدوی قابل

تجدیدنظر باشد، ول متهم ظرف مهلت مقرر نسبت به آن درخواست تجدیدنظر نند رأی صادر شده را از



تاریخ پایان یافتن مهلت یاد شده اجراء کنند.

ماده 27

ماده 27 ‐ کلیه هیأتها ملفند در متن آرای قطع صادر شده، مهلت ی ماهه شایت به دیوان عدالت

اداری را تصریح کنند.

ماده 28

ماده 28 ‐ در صورت که کارمند متخلف در حالت از حالتهای استخدام باشد که اجرای فوری رأی

قطع هیأت درباره وی ممن نباشد، مراتب به هیأت عال گزارش شده و رأی صادر شده نیز به محض

حصول امان اجراء مشود.

ماده 29

توانند در ارتباط با اتهامهای وارد شده به کارمندان از مراجع قضایماده 29 ‐ هیأتها در موارد لزوم م

مربوط استعلام نظر کنند و مراجع یاد شده ملفند حداکثر ظرف (30) روز به استعلام هیأتها پاسخ دهند.

تبصره

تبصره هیأتها ملفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات استعلام نظر کنند و وزارت یاد شده موظف است

ظرف (10) روز به استعلام هیأتها پاسخ دهد.

ماده 30

ماده 30 ‐ بلاتلیف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتهام آنان در هیأتها یا صدور آرای

غیرقطع (قابل تجدیدنظر) از سوی هیأتهای بدوی و نیز در موارد نقض آرای قطع هیأتها از سوی دیوان

عدالت اداری یا هیأت عال نظارت به هر عنوان مجوزی ندارد.



ماده 31

ماده 31 ‐ فوت متهم موجب توقف رسیدگ و صدور رأی مشود و در صورت که کارمند در طول تحمل

مجازاتهای بندهای «ج»، «د» و «ز» ماده (9) قانون فوت شود اعمال مجازاتهای یاد شده متوقف شده و

حالت استخدام کارمند از زمان فوت به حالت قبل از تعیین مجازات اعاده مشود. حم این ماده مانع از

ارسال پرونده به مراجع قضای در سایر موارد نیست.

تبصره

تبصره در صورت که مستخدم به استناد ماده (17) قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حم

مزبور و قبل از رسیدگ توسط هیأت تجدیدنظر فوت کند، آثار حم اخراج زایل و حالت کارمند به قبل از

تعیین مجازات اعاده مشود.

ماده 32

ماده 32 (اصلاح 18ˏ05ˏ1374) ‐ هیأتهای بدوی و تجدیدنظر ملفند در سریعترین زمان ممن به

پروندههای که در هیأتهای پاکسازی و بازسازی گذشته و هیأتهای رسیدگ به تخلفات اداری منجر به

نظارت نقض شده رسیدگ توسط دیوان عدالت اداری یا هیأت عال نشده یا آرای قطع صدور رأی قطع

به این پروندهها در مواردی که توسط هیأتهای سابق پاکسازی یا بازسازی مورد رسیدگ کنند. رسیدگ

قرارگرفته ول آرای صادر شده به جهات قطعیت نیافته یا توسط دیوان عدالت اداری یا هیأت عال نظارت

نقض شده اند به عهده هیأت تجدیدنظر است. در مواردی که توسط هیأتهای سابق رأی لازم صادر نشده

باشـد، ایـن رسـیدگ بـر عهـده هیـأت بـدوی اسـت چنـانچه در خصـوص تشخیـص صلاحیـت رسـیدگ بـه

پروندههای موضوع این ماده بین هیأتهای بدوی و تجدیدنظراختلاف نظر باشد، حل اختلاف با هیأت عال

نظارت موضوع ماده (37) این آئین نامه است.

ماده 33

ماده 33 ‐ هیأتهای بدوی ملفند در خصوص تعیین مرجع رسیدگ به اتهامهای مدیران، قبلا مراتب را به

اطلاع نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه برسانند، مرجع رسیدگ به این قبیل پروندهها به پیشنهاد

نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه و تأیید بالاترین مقام دستاههای یاد شده در تبصره (1) ماده (2)

این آیین نامه، هیأت بدوی استان مربوط یا هیأتهای متشل در مرکز دستاه است.



فصل چهارم ‐ هماهن و نظارت

ماده 34

مــاده 34 ‐ بــرای ایجــاد همــاهن و نظــارت بــر کــار هیــأت هــا، هــر یــ از وزیــران و بــالاترین مقامهــای

دستاههای یاد شده در تبصره (1) ماده (2) این آیین نامه ینفر را به عنوان نماینده خود که به طور مستقیم

زیــر نظــر آنــان فعــالیت مکنــد بــرای همــاهن هیأتهــای آن دســتاه تعییــن و بــه سازمــان امــور اداری و

استخدام کشور معرف مکنند.

ماده 35

ماده 35 وظایف، اختیارات و مسوولیتهای هر ی از نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه به شرح

زیراست:

1 ‐ برگزاری جلسههای هماهن بین هیأتهای وزارتخانه یا سازمان متبوع در فاصلههای زمان مناسب.

2 ‐ بازرس از چون کار هیأتهای مربوط در تهران و شهرستانها و تهیه گزارش لازم برای وزیر یا

بالاترین مقام دستاه متبوع، به ویژه در مواردی که گزارش از کم کاری و غرض ورزی آنها دریافت

مکنند و ارسال ی نسخه از آن به هیأت عال نظارت.

3 ‐ نظارت بر فعالیت هیأتها در تهران و شهرستانها و راهنمای و هدایت و آموزش آنها به منظور اجرای

هر چه صحیحتر قانون.

4 ‐ بررســ صلاحیــت اعضــای هیأتهــا و گروههــای تحقیــق و ارســال گــزارش از مــوارد احتمــال عــدم

صلاحیت به وزیر یا بالاترین مقام دستاه متبوع و نیز هیأت عال نظارت.

5 ‐ ارائه نقطه نظرها و پیشنهادهای هیأتها به مراجع ذی ربط برای رفع اشالها و بهبود فعالیت هیأت ها.

نظارت، همراه با ی 6 ‐ تهیه گزارشهای ماهانه از کار هیأتهای مربوط و ارسال آنها به هیأت عال

نسخه از کلیه آرای صادر شده به منظور:

الف ‐ جمع بندی و تهیه گزارشهای دورهای لازم برای اطلاع مسوولان ذی ربط.

ب ‐ تجزیه و تحلیل کار هیأتها از نظر کیف و کم در خصوص آثار ناش از اجرای صحیح و دقیق



.اههای اجرایدست قانون بر اصلاح بافت نیروی انسان

ج ‐ بررس آرای صادر شده و راهنمای هیأتها در موارد لزوم.

7 ‐ انجام پ گیری لازم برای رفع مشلات و نیازهای مربوط به تأمین نیروی انسان و تدارکات هیأتها

برای تسهیل در کار آنها.

8 ‐ بررس و تجزیه و تحلیل نتیجه کار هیأتها در وزارتخانه یا سازمان متبوع در تهران و شهرستانها و

آثار این فعالیتها در سالم سازی محیط ادارههای تابع و ارسال آن برای وزیر یا بالاترین مقام دستاه متبوع

و هیأت عال نظارت در فاصلههای شش ماهه و یساله.

9 ‐ دادن پیشنهاد به وزیر یا بالاترین مقام دستاه متبوع جهت ایجاد شعبه یا شعبههای از هیأتها در مرکز

یا استانها یا تعطیل کار بعض از شعبهها با توجه به حجم نیروی انسان واحدهای مربوط به منظور پوشش

مناسب در کلیه واحدهای تابع و وابسته.

10 ‐ حضور مستقیم در جلسههای نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه، جهت اطلاع از آخرین

نقطه نظرها و تأمین هماهن هر چه بیشتر در کار هیأتهای مربوط.

11 ‐ ارتباط با دیوان عدالت اداری و تمرکز این تماسها در مرکز، به منظور ایجاد هماهن لازم با دیوان

مزبور.

تبصره

تبصره ‐ برای انجام وظایف یاد شده در این ماده، دفتری با عنوان «دفتر هماهن هیأت ها» در هر ی از

دستاههای مندرج در تبصره (1) ماده (2) این آیین نامه زیر نظر نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه

ایجاد مشود.

ماده 36

ماده 36 کلیه هیأتهای بدوی و تجدیدنظر، همچنین واحدهای وابسته به دستاههای مربوط ملفند با نماینده

موضوع ماده (34) دستاههای متبوع، هماریهای لازم را معمول دارند.



ماده 37

ماده 37 (اصلاح 08ˏ10ˏ1400) ‐ هیئت عال نظارت موضوع ماده (22) قانون، مرکب از سه نفر از

نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه به پیشنهاد معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسان رییس جمهور

و تصویب هیئت وزیران و ی نماینده از قوه قضاییه به ریاست معاون یاد شده تشیل مشود.

تبصره

تبصره (منسوخه 08ˏ10ˏ1400) ‐ دستورالعمل چون کار هیئت عال نظارت و سایر دستورالعملهای

لازم برای اجرای قانون و این آیین نامه توسط سازمان اداری و استخدام کشور تهیه و ابلاغ خواهد شد.

ماده 38

نظارت، هماهن لفند با هیأت عالکشور م اههای اجرایماده 38 هیأتهای موضوع قانون و کلیه دست

و هماریهای لازم را معمول دارند و مدارک لازم را در اختیار هیأت یاد شده قرار دهند.

ماده 39

ماده 39 کلیه هیأتهای رسیدگ کننده ملفند جهت صدور آراء از فرمهای مخصوص که از طرف دفتر

هماهن و نظارت بر امر رسیدگ به تخلفات اداری (دبیرخانه هیأت عال نظارت) تهیه و ابلاغ مشود

استفاده کنند.

ماده 40

ماده 40 در صورت انحلال هیأت توسط هیأت عال نظارت، مراتب به اطلاع بالاترین مقام دستاه مربوط

مرسد و مقام مزبور موظف است حداکثر ظرف (30) روز نسبت به تشیل هیأت جدید اقدام و پروندههای

مربوط را جهت رسیدگ به آن هیأت ارجاع کند.

ماده 41

اعضای هیأتهای موضوع تبصره (1) ماده (22) قانون، هیأت عال به پرونده اتهام ماده 41 برای رسیدگ



نظارت حسب مورد ی از هیأتهای موجود را تعیین کرده و پرونده مورد نظر را به آن هیأت ارجاع مکند

و هیأت تعیین شده ملف به رسیدگ است.

فصل پنجم ‐ سایر مقررات

ماده 42

ماده 42 هیأتهای بدوی و تجدیدنظر ملفند هر ماه ی بار، گزارش از فعالیتهای خود را که دارای تعداد

آرای صادر شده و پروندههای تحت رسیدگ و موضوعهای طرح شده است، همراه با ی نسخه از آرای

صادر شده به نماینده موضوع ماده (34) این آیین نامه در دستاه متبوع ارایه دهند. هیأتهای بدوی و

تجدیدنظر مستقر در هر استان موظفند ی نسخه از گزارش یاد شده را برای اطلاع استاندار به استانداری

مربوط ارسال کنند.

ماده 43

ماده 43 برقراری مقرری یاد شده در ماده (11) قانون، مستلزم تقاضای کارمند و در غیاب یا فوت او،

مستلزم تقاضای وراث قانون وی است که پس ازبررس و با تشخیص و تأیید هیأت تجدیدنظر مربوط انجام

مپذیرد. ملاک (15) سال سابقه و (50) سال سن مربوط به زمان صدور رأی است.

تبصره 1

تبصره 1 هیأت تجدیدنظر هر سال یبار، وضع معیشت خانواده این قبیل افراد را بررس کرده و با توجه به

نتایج بررس، نسبت به قطع یا کاهش یا افزایش مقرری یاد شده با رعایت حداکثر مقرر تصمیم مقتض را

اتخاد کرده و گزارش آنرا به هیأت عال نظارت ارسال مکند.

تبصره 2

تبصره 2 مقررات مربوط به برقراری حقوق وظیفه در مورد وراث، در مورد افراد خانواده کارمند منفصل

نیز باید رعایت شود.



ماده 44

مـاده 44 (منسـوخه 08ˏ10ˏ1400) اعضـای هیئـت عـال نظـارت، هیئتهـای رسـیدگ بـه تخلفـات اداری،

نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه و کارکنان دفترهای آنها، اعضای گروههای تحقیق و بازرسهای

هیئت عال نظارت، در مدت که در مشاغل یاد شده انجام وظیفه مکنند از فوق العاده جذب اضاف، علاوه

بر فوق العاده جذب استحقاق موضوع ماده (6) قانون نظام هماهن پرداخت کارکنان دولت تا (%20)

برخوردار مشوند.

میزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظایف و مسؤولیتهای محول شده به شرح زیر پرداخت مشود:

و نظـارت، نماینـدگان وزرا و اعضـای اصـل نظـارت، معاونـان دفـاتر همـاهن اعضـا و دبیـر هیئـت عـال

هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری حداکثر %20

اعضای عل البدل هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری، گروههای تحقیق، بازرسان و کارشناسان دفاتر

هماهن حداکثر %15

سایر کارکنان دفاتر هماهن و هیئتها حداکثر %10

ماده 44

مـاده 44 (اصلاحـ 29ˏ05ˏ1382) اعضـای هیئـت عـال نظـارت، هیئتهـای رسـیدگ بـه تخلفـات اداری،

نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه و کارکنان دفترهای آنها، اعضای گروههای تحقیق و بازرسهای

هیئت عال نظارت، در مدت که در مشاغل یاد شده انجام وظیفه مکنند از فوق العاده جذب اضاف، علاوه

بر فوق العاده جذب استحقاق موضوع ماده (6) قانون نظام هماهن پرداخت کارکنان دولت تا (%20)

برخوردار مشوند.

تبصره

تبصره (اصلاح 07ˏ07ˏ1381) فوق العاده یاد شده شامل اشخاص که پست سازمان آنان اشتغال در

هیئت ها، گروهها و دفاتر مزبور است، نمشود.

میزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظایف و مسؤولیتهای محول شده به شرح زیر پرداخت مشود:



و نظـارت، نماینـدگان وزرا و اعضـای اصـل نظـارت، معاونـان دفـاتر همـاهن اعضـا و دبیـر هیئـت عـال

هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری حداکثر %20

اعضای عل البدل هیئتهای رسیدگ به تخلفات اداری، گروههای تحقیق، بازرسان و کارشناسان دفاتر

هماهن حداکثر %15

سایر کارکنان دفاتر هماهن و هیئتها حداکثر %10

ماده 45

ماده 45 هیأتها موظفند اسام و مشخصات اعضای اصل و عل البدل و تغییرات آنها را همواره از

طریق نمایندگان موضوع ماده (34) این آیین نامه به هیأت عال نظارت اعلام کنند.

ماده 46

ماده 46 ادارههای کارگزین ملفند ی نسخه از احام کارگزین مربوط به کارمندان را که محوم به

شوند، به سازمان امور اداری و استخدامم بازخرید، اخراج یا انفصال دایم از خدمات دولت ،بازنشست

کشور ارسال کنند.

ماده 47

ماده 47 این تصویبنامه جایزین تصویبنامه شماره 25227/ ت 275 ه مورخ 16 /7/ 1373 مشود.

نسخه متن منتشرشده در دادکتاب نقرهوان ـ 1405/08/09


