
آییننامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان + اصلاحات و

الحاقات

ماده 16 ـ 16

ماده 16

ماده 16 – وظایف و اختیارات هیئت ممیزه مرکزی به شرح زیر تعیین مشود:

1- نظارت کل بر حسن اجرای نظام رتبه بندی معلمان و تحقق اهداف قانون.

2- تدوین و تصویب برنامههای مورد نیاز برای اجرای مطلوب قانون و این آیین نامه.

.و شهرستان رد و تصمیمات هیئتهای ممیزه استان3- نظارت بر عمل

4- نظارت بر تشیل دبیرخانههای هیئتهای ممیزه استان و شهرستان و پشتیبان مؤثر از آنها.

5- پاسخوی به استعلامات و ایجاد رویه واحد در نحوه رسیدگ، محاسبه امتیازات و تعیین رتبههای مشمولین

قانون از طریق ابلاغ ساز و کارهای مناسب و پیش بین آنها در سامانه رتبه بندی.

6- بررس و تأیید رتبه دانشیار معلم و استاد معلم و تعیین رتبههای مشمولین حوزه ستادی و اعضای هیئتهای

ممیزه مشمول قانون.

7- رسیدگ به اعتراضات و شایات احتمال از عملرد هیئتهای ممیزه استان از طریق ایجاد بستر مناسب در

.ترونیایت افراد به صورت السامانه رتبه بندی جهت اعتراض و ش

8- بررس نتایج حاصل از اجرای قانون، اخذ بازخورد، آسیب شناس و ارایه پیشنهاد اصلاح و بازنری در

قوانین و مقررات ذی ربط به وزارت.

تبصره 1

تبصره 1- چنانچه تصمیمات هیئتهای ممیزه استان و شهرستان در تعیین رتبه مشمولین در طول فرایند



رتبــه بنــدی و پــس از آن و همچنیــن ســایر تصــمیمات آنهــا، بــر خلاف قــانون و آییننــامه اجرایــ و دســتور

العملهای صادره باشد، هیئت ممیزه مرکزی متواند تصمیم مقتض را (اعم از تأیید اصلاح یا لغو رتبه

اعطاشده) پس از ارزیاب مجدد پرونده متقاض اخذ نماید.

تبصره 2

تبصره 2- دبیرخانه هیئت ممیزه مرکزی در مرکز برنامه ریزی منابع انسان و امور اداری وزارت مستقر

مباشد.
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