
آییننامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان + اصلاحات و

الحاقات

ماده 7 ـ 7

ماده 7

ماده 7- مرکز سنجش و پایش کیفیت آموزش وزارت موظف است پس از اجرای دوره ارزیاب، برای هر ی از

شرکت کنندگان، کارنامه احراز شایست با محتوای نقاط ضعف و قوت ایشان، صادر و همراه با الزامات و

توصیههای آموزش و برنامههای توانمندسازی در قالب سامانه جامع مسیر رشد معلم، به ایشان ارایه نماید.

شرکت در ارزیابهای دورههای بعدی منوط به ط موفقیت آمیز الزامات مندرج در این آیین نامه از سوی

ارزیاب شدگان مباشد.
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