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الحاقات

ماده 5 ـ 5

ماده 5

ماده 5- مشمولان که پس از ارزیاب نخست، حداقل امتیاز لازم برای احراز رتبه آموزشیار معلم را کسب ننمایند،

از تاریخ عدم احراز رتبه، برای مدت ی سال به آنها فوق العاده رتبه آموزشیار معلم پرداخت خواهد شد. این

دسته از مشمولان متوانند در فرصت ی ساله با کسب امتیاز لازم و ارزیاب مجدد در ی از رتبهها قرار گیرند.

تبصره 1

تبصره 1- شرط برقراری فوق العاده رتبه بندی برای هر ی از رتبهها و همچنین شرط احراز هر ی از آنها،

کسب حداقل امتیاز مربوط به شایستهای عموم همان رتبه مندرج در جدول شماره (3) خواهد بود.

تبصره 2

تبصره 2- تمام افراد جدیدالاستخدام (به استثنای متعهدین خدمت و سایر مشمولین دارای قانون خاص)

به صورت پیمان بارگیری خواهند شد و تبدیل وضعیت آنها منوط به کسب امتیازات رتبه مرب معلم و با

رعـایت سـایر قـوانین مربـوط خواهـد بـود و ارزیـاب آنهـا صـرفاً پـس از دو دوره ارزیـاب سـالانه صـورت

مپذیرد.
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