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ماده 4

ماده 4- مشمولین در مرحله استقرار، با در نظر گرفتن امتیازات مندرج در جداول زیر سنجش و ارزیاب شده و

بر اساس امتیازات کسب شده در ی از رتبههای پنجانه قرار خواهند گرفت.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ بستههای ارزیاب با سنجههای کیف متفاوت که متناسب با هر رتبه از عمق و اهمیت بیشتری

برخوردار مشود، برای هر ی از رتبهها به صورت مجزا و بر اساس سهم از سقف امتیاز بر اساس توزیع

جدول شماره (1) توسط مرکز سنجش و پایش کیفیت آموزش وزارت با هماری مراجع ارزیاب کننده

مندرج در جدول شماره (2) به اجرا گذاشته مشود:

تبصره 2

تبصره 2 ‐ حداقل امتیاز مورد نیاز برای احراز هر ی از رتبههای مشمولین بر اساس سهم امتیازات تعیین

شده جدول شماره (1) برای هر ی از شایستهای موضوع این آیین نامه به شرح جدول شماره (3)

مباشد.

تبصره 3

تبصره 3- مصادیق و شاخصهای رفتاری و عملردی جهت ارزیاب برای احراز رتبهها از جمله مدرک

تحصیل، سنوات خدمت، گواهینامه ها، تألیفات، پروژهها و همچنین میزان و ضریب تأثیر هر کدام از آنها

به موجب شیوه نامهای خواهد بود که با هماری سازمان اداری و استخدام کشور و وزارت تهیه و به تأیید

وزیر آموزش و پرورش خواهد رسید.



تبصره 4

تبصره 4 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ در ارزیاب شایستهای عموم مطابق بند (3-1) ماده (2) قانون،

مجموعهای از صفات و ویژگهای شخصیت فرد شامل باورها، نرش ها، اعتقادات و رفتار مبتن بر نظام

ارزش، فرهن و اخلاق جامعه اسلام و نظام آموزش و پرورش کشور که زمینه را برای انجام کار

متعهدانه آماده مکند و پایبندی فرد را به ارزشهای اسلام و انقلاب اسلام، قوانین و مقررات آشار

مسازد، معیار بررس خواهد بود. هیئتهای ممیزه جهت احراز این دسته از شایستها در طول خدمت

مشمولین ملف به استعلام از مراجع ذی صلاح قانون هستند. مراجع مزبور ملفند ظرف مهلت بیست روز

مجاز به ارزیاب ،پاسخ لازم را ارسال نمایند. در غیر اینصورت هیئتهای ممیزه از طرق قانون تقویم

خواهند بود.

تبصره 5

تبصره 5 (منسوخه 09ˏ05ˏ1401) ‐ در مواردی که بر اساس قوانین مربوط، بازنشست افراد شاغل

مشمول در اختیار وزارت مباشد، اجرای رتبه بندی منوط به حداقل دو سال خدمت در آموزش و پرورش

از تاریخ اجرای این آیین نامه است.
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