
آییننامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان + اصلاحات و

الحاقات

ماده 3 ـ 3

ماده 3

مـاده 3 (اصلاحـ 09ˏ05ˏ1401) ‐ مشمـولان ایـن آییـن نـامه عبارتنـد از معلمـان موضـوع جـزء (1) مـاده (2)،

اشخاص موضوع تبصره ماده (4) قانون و عناوین معادل آنها در طرح طبقه بندی مشاغل معلمان.

تبصره 1

تبصره 1- افراد موضوع لایحه قانون راجع به استفاده کارکنان کادر اداری وزارت آموزش و پرورش که

استخدام شده اند از طرح طبقه بندی مشاغل معلمان کشور و احتساب سوابق تجرب برای خدمت معلم

آنان ‐ مصوب 1358- شورای انقلاب جمهوری اسلام ایران و اصلاحات بعدی آن، مشمول این آیین نامه

مباشند.

تبصره 2

تبصره 2- آن دسته از نیروهای اداری شاغل در پستهای کارشناس و بالاتر که بر اساس ضوابط و شرایط

مربوط در ی از عناوین موضوع طرح طبقه بندی مشاغل معلمان اشتغال یابند، از زمان تغییر سمت و

شروع به خدمت معلم مشمول نظام رتبه بندی مشوند. در صورت بازگشت مجدد به کار در سمتهای

اداری حسب شرایط ذی ربط از فوق العاده رتبه بندی برخوردار نخواهند بود.

تبصره 3

تبصره 3 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ اشخاص که هم اکنون رسالت خطیر تعلیم و تربیت دانش آموزان

را در نظــام تعلیــم و تربیــت رســم عمــوم بــر عهــده ندارنــد، از قبیــل کارکنــان مأمــور یــا انتقــال بــه ســایر

دستاههای اجرای (با حفظ پست سازمان یا بدون آن)، کارکنان مأمور به مدارس غیردولت (به استثنای



مــدیران و معــاونین کــه معلــم بــوده و از آمــوزش و پــرورش حقــوق دریــافت منماینــد) و افــراد انتقــال بــه

دانشاههای فرهنیان و شهید رجای، مشمول این آیین نامه نمباشند.

تبصره 4

تبصره 4 (الحاق 09ˏ05ˏ1401) ‐ اجرای رتبه بندی منوط به تمیل فرآیند استخدام مطابق قوانین و

مقررات خواهد بود.
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