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آییننامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان + اصلاحات و الحاقات

آییننامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان از سوی هیئت وزیران 18 خردادماه 1401 به تصویب رسید.

آییننامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان از سوی هیئت وزیران در جلسه 18 خردادماه 1401 به پیشنهاد

وزارت آموزش و پرورش و به استناد ماده (9) قانون نظام رتبه بندی معلمان (مصوب 1400)، در 25 ماده به

تصویب رسید.

آیین نامه اجرای قانون نظام رتبه بندی معلمان

ماده 1

ماده 1- رتبه بندی معلمان مطابق قانون نظام رتبه بندی معلمان و این آیین نامه به منظور افزایش کیف فرایند

تعلیــم و تربیــت، اعتلای کرامــت و منزلــت اجتمــاع معلمــان، اســتقرار نظــام پرداختهــا بــر اســاس تخصــص و

،های عمومتوسعه مستمر و نظاممند شایست ،نیروی انسان معلمان، مهندس رد رقابتها، عمل شایست

تخصص، حرفهای و تربیت و کیفیت عملرد معلمان، تقویت انیزه و رضایت مندی شغل و ارتقای تعهد و

تقویت هویت حرفهای معلمان بر اساس نقشه جامع علم کشور و سند تحول بنیادین آموزش و پرورش اجرا

مشود.

ماده 2

ماده 2- در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معان مشروح مربوط به کار مروند و سایر اصطلاحات، تابع

تعاریف مندرج در قانون است:



1- قانون: قانون نظام رتبه بندی معلمان ‐ مصوب 1400-.

2- وزارت: وزارت آموزش و پرورش.

3- رتبه بندی: نظام رتبه بندی معلمان.

4- ارزیابان حرفه ای: افراد صاحب نظری که به پیشنهاد و معرف وزارت از بین اعضای هیئت علم شاغل یا

بازنشسته دانشاههای کشور یا وابسته به وزارت و یا معلمان شاغل و بازنشسته آموزش و پروش با مدرک

کارشناس ارشد و بالاتر که از سوی مرکز آموزش مدیریت دولت بر اساس الوی ارزیاب حرفهای آموزش داده

شده و گواهینامه ارزیاب دریافت منمایند.

ماده 3

مـاده 3 (اصلاحـ 09ˏ05ˏ1401) ‐ مشمـولان ایـن آییـن نـامه عبارتنـد از معلمـان موضـوع جـزء (1) مـاده (2)،

اشخاص موضوع تبصره ماده (4) قانون و عناوین معادل آنها در طرح طبقه بندی مشاغل معلمان.

تبصره 1

تبصره 1- افراد موضوع لایحه قانون راجع به استفاده کارکنان کادر اداری وزارت آموزش و پرورش که

استخدام شده اند از طرح طبقه بندی مشاغل معلمان کشور و احتساب سوابق تجرب برای خدمت معلم

آنان ‐ مصوب 1358- شورای انقلاب جمهوری اسلام ایران و اصلاحات بعدی آن، مشمول این آیین نامه

مباشند.

تبصره 2

تبصره 2- آن دسته از نیروهای اداری شاغل در پستهای کارشناس و بالاتر که بر اساس ضوابط و شرایط

مربوط در ی از عناوین موضوع طرح طبقه بندی مشاغل معلمان اشتغال یابند، از زمان تغییر سمت و

شروع به خدمت معلم مشمول نظام رتبه بندی مشوند. در صورت بازگشت مجدد به کار در سمتهای

اداری حسب شرایط ذی ربط از فوق العاده رتبه بندی برخوردار نخواهند بود.



تبصره 3

تبصره 3 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ اشخاص که هم اکنون رسالت خطیر تعلیم و تربیت دانش آموزان

را در نظــام تعلیــم و تربیــت رســم عمــوم بــر عهــده ندارنــد، از قبیــل کارکنــان مأمــور یــا انتقــال بــه ســایر

دستاههای اجرای (با حفظ پست سازمان یا بدون آن)، کارکنان مأمور به مدارس غیردولت (به استثنای

مــدیران و معــاونین کــه معلــم بــوده و از آمــوزش و پــرورش حقــوق دریــافت منماینــد) و افــراد انتقــال بــه

دانشاههای فرهنیان و شهید رجای، مشمول این آیین نامه نمباشند.

تبصره 4

تبصره 4 (الحاق 09ˏ05ˏ1401) ‐ اجرای رتبه بندی منوط به تمیل فرآیند استخدام مطابق قوانین و

مقررات خواهد بود.

ماده 4

ماده 4- مشمولین در مرحله استقرار، با در نظر گرفتن امتیازات مندرج در جداول زیر سنجش و ارزیاب شده و

بر اساس امتیازات کسب شده در ی از رتبههای پنجانه قرار خواهند گرفت.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ بستههای ارزیاب با سنجههای کیف متفاوت که متناسب با هر رتبه از عمق و اهمیت بیشتری

برخوردار مشود، برای هر ی از رتبهها به صورت مجزا و بر اساس سهم از سقف امتیاز بر اساس توزیع

جدول شماره (1) توسط مرکز سنجش و پایش کیفیت آموزش وزارت با هماری مراجع ارزیاب کننده

مندرج در جدول شماره (2) به اجرا گذاشته مشود:

تبصره 2

تبصره 2 ‐ حداقل امتیاز مورد نیاز برای احراز هر ی از رتبههای مشمولین بر اساس سهم امتیازات تعیین

شده جدول شماره (1) برای هر ی از شایستهای موضوع این آیین نامه به شرح جدول شماره (3)

مباشد.



تبصره 3

تبصره 3- مصادیق و شاخصهای رفتاری و عملردی جهت ارزیاب برای احراز رتبهها از جمله مدرک

تحصیل، سنوات خدمت، گواهینامه ها، تألیفات، پروژهها و همچنین میزان و ضریب تأثیر هر کدام از آنها

به موجب شیوه نامهای خواهد بود که با هماری سازمان اداری و استخدام کشور و وزارت تهیه و به تأیید

وزیر آموزش و پرورش خواهد رسید.

تبصره 4

تبصره 4 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ در ارزیاب شایستهای عموم مطابق بند (3-1) ماده (2) قانون،

مجموعهای از صفات و ویژگهای شخصیت فرد شامل باورها، نرش ها، اعتقادات و رفتار مبتن بر نظام

ارزش، فرهن و اخلاق جامعه اسلام و نظام آموزش و پرورش کشور که زمینه را برای انجام کار

متعهدانه آماده مکند و پایبندی فرد را به ارزشهای اسلام و انقلاب اسلام، قوانین و مقررات آشار

مسازد، معیار بررس خواهد بود. هیئتهای ممیزه جهت احراز این دسته از شایستها در طول خدمت

مشمولین ملف به استعلام از مراجع ذی صلاح قانون هستند. مراجع مزبور ملفند ظرف مهلت بیست روز

مجاز به ارزیاب ،پاسخ لازم را ارسال نمایند. در غیر اینصورت هیئتهای ممیزه از طرق قانون تقویم

خواهند بود.

تبصره 5

تبصره 5 (منسوخه 09ˏ05ˏ1401) ‐ در مواردی که بر اساس قوانین مربوط، بازنشست افراد شاغل

مشمول در اختیار وزارت مباشد، اجرای رتبه بندی منوط به حداقل دو سال خدمت در آموزش و پرورش

از تاریخ اجرای این آیین نامه است.

ماده 5

ماده 5- مشمولان که پس از ارزیاب نخست، حداقل امتیاز لازم برای احراز رتبه آموزشیار معلم را کسب ننمایند،

از تاریخ عدم احراز رتبه، برای مدت ی سال به آنها فوق العاده رتبه آموزشیار معلم پرداخت خواهد شد. این

دسته از مشمولان متوانند در فرصت ی ساله با کسب امتیاز لازم و ارزیاب مجدد در ی از رتبهها قرار گیرند.



تبصره 1

تبصره 1- شرط برقراری فوق العاده رتبه بندی برای هر ی از رتبهها و همچنین شرط احراز هر ی از آنها،

کسب حداقل امتیاز مربوط به شایستهای عموم همان رتبه مندرج در جدول شماره (3) خواهد بود.

تبصره 2

تبصره 2- تمام افراد جدیدالاستخدام (به استثنای متعهدین خدمت و سایر مشمولین دارای قانون خاص)

به صورت پیمان بارگیری خواهند شد و تبدیل وضعیت آنها منوط به کسب امتیازات رتبه مرب معلم و با

رعـایت سـایر قـوانین مربـوط خواهـد بـود و ارزیـاب آنهـا صـرفاً پـس از دو دوره ارزیـاب سـالانه صـورت

مپذیرد.

ماده 6

ماده 6 (منسوخه 09ˏ05ˏ1401) ‐ شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسان موظف است با توجه به عناوین

رتبههای موضوع ماده (4) قانون، رتبههای موضوع تبصره (1) ماده (65) قانون مدیریت خدمات کشوری را برای

مشمولین جدیدالاستخدام مورد بازنری قرار دهد.

ماده 7

ماده 7- مرکز سنجش و پایش کیفیت آموزش وزارت موظف است پس از اجرای دوره ارزیاب، برای هر ی از

شرکت کنندگان، کارنامه احراز شایست با محتوای نقاط ضعف و قوت ایشان، صادر و همراه با الزامات و

توصیههای آموزش و برنامههای توانمندسازی در قالب سامانه جامع مسیر رشد معلم، به ایشان ارایه نماید.

شرکت در ارزیابهای دورههای بعدی منوط به ط موفقیت آمیز الزامات مندرج در این آیین نامه از سوی

ارزیاب شدگان مباشد.

ماده 8

ماده 8- وزارت ملف است با نظارت سازمان اداری و استخدام کشور به منظور اجرای فرایند رتبه بندی

معلمان نسبت به طراح و استقرار سامانه رتبه بندی به منظور دریافت مدارک و مستندات با رعایت مقررات



مربوط، حداکثر ظرف ی ماه از تاریخ ابلاغ این آیین نامه اقدام نماید. کلیه فرایندهای مربوط از جمله ارایه

مدارک و مستندات از سوی مشمولان و همچنین ارزیاب و اعمال امتیاز از سوی هیئت ممیزه و اعتراض و

رسیدگ به آن به صورت الترونی و از طریق سامانه مزبور خواهد بود.

ماده 9

ماده 9- بررس اسناد و مستندات مشمولین به نحو زیر جمع آوری و امتیازده خواهد شد:

1 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ بررس و تأیید رتبههای مشمولان آیین نامه:

الف ‐ در رتبههای آموزشیار معلم و مرب معلم توسط هیئتهای ممیزه شهرستان / منطقهای / ناحیه مربوط

(محل خدمت فرد) انجام مپذیرد.

منطقهای / ناحیه، برای بررس / هیئتهای ممیزه شهرستان و ارزیاب ب ‐ در رتبه استادیار معلم پس از بررس

و تأیید نهای به همراه مستندات به هیئت ممیزه استان مربوط ارسال مشود.

پ ‐ در رتبه دانشیار معلم و استاد معلم پس از بررس و ارزیاب هیئتهای ممیزه شهرستان / منطقهای / ناحیه و

استان، برای بررس و تأیید نهای به همراه مستندات مربوط به هیئت ممیزه مرکزی ارسال مشود.

2- بررس و تأیید رتبههای کارکنان اداری موضوع تبصره ماده (4) قانون:

الـف ‐ بررسـ و تأییـد رتبههـای کارکنـان اداری کـه در ادارات آمـوزش و پـرورش شهرسـتان /منطقـه ای/ نـاحیه

اشتغال به خدمت دارند در رتبههای آموزشیار معلم، مرب معلم و استادیار معلم توسط هیئت ممیزه استان مربوط

هیئت ممیزه استان برای بررس و ارزیاب پذیرد و در رتبه دانشیار معلم و رتبه استاد معلم پس از بررسانجام م

و تأیید نهای به همراه مستندات مربوط به هیئت ممیزه مرکزی ارسال مگردد.

ب ‐ بررس و تأیید رتبههای کارکنان ادارات کل آموزش و پرورش استان و کارکنان حوزه ستادی در کلیه

رتبهها توسط هیئت ممیزه مرکزی انجام مپذیرد.

3 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ بررس و تأیید رتبه کلیه اعضای هیئت ممیزه مشمول قانون، در هیئت ممیزه

مرکزی انجام مشود.



تبصره

تبصره‐ هیئت ممیزه مرکزی موظف است پیش از رتبه بندی مشمولان از سوی هیئتهای ممیزه، نسبت به

بررس و رتبه بندی کلیه اعضای هیئت ممیزه اقدام نماید. اعمال فوق العاده رتبه بندی اعضای هیئت ممیزه

همزمان با سایر مشمولان قانون خواهد بود.

4 (منسوخه 18ˏ08ˏ1401) – معلمان شهید مشمول مزایای رتبه استاد معلم خواهند بود.

ماده 10

ماده 10- فرایند تحلیل و ارزیاب دادهها باید به نحوی صورت پذیرد که نتایج آن در قالب دادههای کم، مقایسه

پذیر و قابل ارزیاب، ایجاد و برای رتبه بندی در اختیار هیئتهای ممیزه قرار گیرد.

ماده 11

ماده 11 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ چنانچه در ارایه مدارک و مستندات مورد نیاز برای سنجش شایستهای

معلم و تجربه افراد مشمول قانون، محرز شود فردی اطلاعات خلاف واقع در اختیار هیئتهای ممیزه قرار داده

است، مراتب جهت رسیدگ به هیئت بدوی رسیدگ به تخلفات اداری استان ارجاع مشود. تا زمان تعیین تلیف

قطع موضوع در آن مرجع، رسیدگ به پرونده رتبه بندی متوقف خواهد شد.

ماده 12

ماده 12- بعد از تعیین رتبه، مراتب در سامانه جهت صدور حم کارگزین برابر ماده (6) قانون به واحد امور

اداری و تشیلات مرتبط ابلاغ و به معلم و واحد آموزش و تربیت متبوع وی اعلام مگردد.

ماده 13

ماده 13- شرکت در فرایند رتبه بندی معلمان، حق برای متقاض ایجاد نمکند و صرفاً در صورت کسب حد

نصاب امتیازات تعیین شده ناش از معیارهای قانون و قرار گرفتن در هر ی از رتبهها با تأیید هیئت ممیزه ذی

ربط، موجب برخورداری معلم از مزایای قانون رتبه بندی خواهد شد.



ماده 14

ماده 14– در صورت که هر ی از ارزیاب شوندگان نسبت به نحوه رسیدگ و ارزیاب و رتبه تعیین شده خود،

اعتراض داشته باشد، متواند حداکثر ظرف (10) روز از ابلاغ رتبه، درخواست خود را از طریق سامانه به

دبیرخانه هیئت ممیزه سطح بالاتر ارایه نماید. در صورت وارد بودن اعتراض متقاض، رتبه وی توسط هیئت

ممیزه رسیدگ کننده به اعتراض تعیین و تاریخ اجرای حم وی از تاریخ استحقاق خواهد بود.

ماده 15

ماده 15- با تعیین رتبه مشمول توسط هیئت ممیزه ذی ربط، فوق العاده رتبه بندی مطابق ماده (6) قانون به ترتیب

برای رتبههای پنجانه آموزشیار معلم، مرب معلم، استادیار معلم، دانشیار معلم و استاد معلم به ترتیب چهل و پنج

درصد (45 %)، پنجاه و پنج درصد (55 %)، شصت و پنج درصد (65 %)، هفتاد و پنج درصد (75 %) و نود

درصد (90 %) مجموع امتیازات حق شغل، حق شاغل و فوق العاده شغل در حم کارگزین مشمولین، به

صورت جداگانه درج و ماهیانه پرداخت مشود.

ماده 16

ماده 16 – وظایف و اختیارات هیئت ممیزه مرکزی به شرح زیر تعیین مشود:

1- نظارت کل بر حسن اجرای نظام رتبه بندی معلمان و تحقق اهداف قانون.

2- تدوین و تصویب برنامههای مورد نیاز برای اجرای مطلوب قانون و این آیین نامه.

.و شهرستان رد و تصمیمات هیئتهای ممیزه استان3- نظارت بر عمل

4- نظارت بر تشیل دبیرخانههای هیئتهای ممیزه استان و شهرستان و پشتیبان مؤثر از آنها.

5- پاسخوی به استعلامات و ایجاد رویه واحد در نحوه رسیدگ، محاسبه امتیازات و تعیین رتبههای مشمولین

قانون از طریق ابلاغ ساز و کارهای مناسب و پیش بین آنها در سامانه رتبه بندی.

6- بررس و تأیید رتبه دانشیار معلم و استاد معلم و تعیین رتبههای مشمولین حوزه ستادی و اعضای هیئتهای

ممیزه مشمول قانون.



7- رسیدگ به اعتراضات و شایات احتمال از عملرد هیئتهای ممیزه استان از طریق ایجاد بستر مناسب در

.ترونیایت افراد به صورت السامانه رتبه بندی جهت اعتراض و ش

8- بررس نتایج حاصل از اجرای قانون، اخذ بازخورد، آسیب شناس و ارایه پیشنهاد اصلاح و بازنری در

قوانین و مقررات ذی ربط به وزارت.

تبصره 1

تبصره 1- چنانچه تصمیمات هیئتهای ممیزه استان و شهرستان در تعیین رتبه مشمولین در طول فرایند

رتبــه بنــدی و پــس از آن و همچنیــن ســایر تصــمیمات آنهــا، بــر خلاف قــانون و آییننــامه اجرایــ و دســتور

العملهای صادره باشد، هیئت ممیزه مرکزی متواند تصمیم مقتض را (اعم از تأیید اصلاح یا لغو رتبه

اعطاشده) پس از ارزیاب مجدد پرونده متقاض اخذ نماید.

تبصره 2

تبصره 2- دبیرخانه هیئت ممیزه مرکزی در مرکز برنامه ریزی منابع انسان و امور اداری وزارت مستقر

مباشد.

ماده 17

ماده 17- وظایف و اختیارات هیئت ممیزه استان به شرح زیر تعیین مشود:

1- تشیل دبیرخانه هیئت ممیزه استان بدون توسعه تشیلات در مدیریت منابع انسان و امور اداری اداره کل.

2- نظارت بر عملرد و تصمیمات هیئتهای ممیزه شهرستان/ منطقه/ ناحیه و ابطال و اصلاح تصمیمات آنها

.در صورت عدم رعایت ضوابط قانون

3- نظارت بر تشیل دبیرخانههای هیئتهای ممیزه شهرستان/ منطقه/ ناحیه و پشتیبان از دبیرخانه ها.

4- پاسخوی به استعلامات در نحوه رسیدگ، محاسبه امتیازات و تعیین رتبههای مشمولین قانون در چهارچوب

قانون و آیین نامه اجرای و مصوبات هیئت ممیزه مرکزی.

5- بررس و تأیید رتبه استادیار معلم و بررس و ارزیاب رتبه دانشیار معلم جهت تأیید نهای هیئت ممیزه مرکزی.



6- رسیدگ به اعتراضات و شایات احتمال از عملرد هیئتهای ممیزه شهرستان/ منطقه/ ناحیه و ارجاع به

هیئت ممیزه مرکزی در صورت نیاز.

7- نظارت بر عملرد و پشتیبان مناسب از سامانه رتبه بندی در سطح استان.

8- تهیه و ارایه گزارشهای دورهای و انعاس موانع و مشلات مربوط به اجرای فرایندهای رتبه بندی معلمان به

هیئت ممیزه مرکزی.

ماده 18

ماده 18- وظایف و اختیارات هیئت ممیزه شهرستان/ منطقه/ ناحیه به شرح زیر تعیین مشود:

1- تشیل دبیرخانه هیئت ممیزه بدون توسعه تشیلات در کارشناس امور اداری و تشیلات.

2- نظارت بر حسن اجرای فرایند رتبه بندی و انجام پشتیبانهای لازم.

3- بررس و تأیید رتبههای آموزشیار معلم و مرب معلم و بررس و ارزیاب رتبه استادیار معلم جهت تأیید هیئت

ممیزه استان.

4- رسیدگ به اعتراضات و شایات احتمال از فرایند ارزیاب و تخصیص رتبه.

5- نظارت بر عملرد و پشتیبان مناسب از سامانه رتبه بندی در سطح شهرستان/ منطقه/ ناحیه.

6- تهیه و ارایه گزارشهای دورهای و انعاس موانع و نارسایهای مربوط به اجرای فرایندهای رتبه بندی معلمان

.به هیئت ممیزه استان

ماده 19

ماده 19- جلسات هیئتهای ممیزه موضوع ماده (7) قانون با ترکیب قانون و با دعوت رییس یا نایب رییس

هیئت و با حضور حداقل دو سوم اعضا، تشیل و رسمیت میابند. مصوبات هیئتها در حدود موازین قانون با

رأی اکثریت آرای اعضای حاضر در جلسه معتبر و با تأیید رییس هیئت، جهت اجرا ابلاغ مگردد.



ماده 20

ماده 20- حق الزحمه اعضای هیئتهای ممیزه و کارگروههای مرتبط و ارزیابان حرفه ای، در صورت تشیل

جلسات آنها در خارج از اوقات موظف اداری، مبتن بر عملرد و تعداد جلسات رسم در چهارچوب مقررات

بند (9) ماده (68) قانون مدیریت خدمات کشوری و پس از تأمین اعتبار قابل پرداخت مباشد.

تبصره

تبصره ‐ هیئتهای ممیزه متوانند به منظور اجرای صحیح نظام رتبه بندی نسبت به تشیل کارگروههای

تخصص موضوع یا اجرای با رویرد تسهیل و تسریع در رسیدگ و تعیین رتبههای معلمان اقدام نمایند.

ماده 21

بار موظف به ارزیابدر اجرای ماده (8) قانون، وزارت هر سه سال ی ‐ (09ˏ05ˏ1401 اصلاح) ماده 21

مجدد است و چنانچه افراد مشمول در ارزیاب مجدد، حداقل امتیاز لازم برای کسب رتبه فعل را کسب ننمایند، با

توجه به امتیازات متسبه به رتبههای پایینتر تنزل میابند و در این صورت در نوبت اول موظف به ط دوره

بازآموزی در مراکز آموزش وابسته به وزارت خواهند بود. تنزل رتبه در نوبت دوم منجر به خروج از رسته

آموزش و فرهن (مشاغل طرح طبقه بندی مشاغل معلمین) خواهد شد.

ماده 22

ماده 22- وزارت آموزش و پرورش موظف است پس از دو سال از اجرای نظام رتبه بندی در مرحله استقرار

نسبت به ارزیاب تأثیر آن بر کیفیت نظام تعلیم و تربیت و بر اساس سند تحول بنیادین و ارزیاب میزان تحقق

اهداف قانون، اقدام و آیین نامه اجرای مرحله ارتقای رتبه بندی معلمان را با رعایت ترتیبات ماده (9) قانون به

هیأت وزیران ارایه نماید.

ماده 23

ماده 23- وزارت آموزش و پرورش موظف است، نسبت به اجرای این آیین نامه در سقف اعتبارات ابلاغ قانون

بودجه اقدام نماید و ایجاد هرگونه تعهد بیش از منابع پیش بین شده ممنوع و فاقد اعتبار است.



ماده 24

ماده 24 (اصلاح 09ˏ05ˏ1401) ‐ عدم رعایت ضوابط مقرر در قانون، این آیین نامه و شیوه نامه موضوع

تبصره (3) ماده (4) آن، در رتبه بندی معلمان از سوی اعضای هیئت ممیزه و سایر مقامات و مسئولین، تخلف

اداری محسوب شده و مشمول قانون رسیدگ به تخلفات اداری ‐مصوب 1372- خواهد بود.

ماده 25

ماده 25- سازمان برنامه و بودجه کشور موظف است هر ساله نسبت به پیش بین بودجه مورد نیاز اجرای این

آیین نامه با رعایت قوانین و مقررات مربوط در لوایح بودجه سالانه اقدام نماید.
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