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ماده 23 ـ 23

ماده 23

ماده 23- میزان مستمری ماهانه قابل پرداخت در هر ی از صندوقهای بازنشست به نسبت سنوات پرداخت

حق بیمه به روش زیر محاسبه مشود:

مستمری قابل پرداخت برابر است با معدل نسبت حقوق یا دستمزد مشمول کسور هر سال به حداقل حقوق یا

دستمزد همان سال ط دو سال آخر بیمهپردازی ضرب در حداقل حقوق یا دستمزد زمان بازنشست تقسیم بر

(30)، ضرب در سنوات بیمهپردازی

تبصره 1

تبصره 1 – در محاسبه مستمری جمع منظور از حداقل حقوق یا دستمزد در بند (ت) ماده (6) قانون،

حسـب مـورد و بـا تـوجه بـه وضعیـت بیمـه شـده حـداقل حقـوق یـا دسـتمزد مشمـولین قـانون کـار براسـاس

مصوبات شورای عال کار یا حداقل حقوق کارکنان دستاههای اجرای بر اساس مصوبات هیئت وزیران

و مطابق با قوانین ذی ربط میباشد.

تبصره 2

تبصــره 2- بیمــه شــدگان صــندوق بیمــه اجتمــاع کشــاورزان روســتاییان و عشــایر در محاســبه و پرداخــت

مستمری جمع، مشمول این ماده میباشند.
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