
آییننامه اجرای قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور
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آییننامه اجرای قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست بین صندوقهای

بازنشست

و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص، در تاریخ دوم بهمن ماه 1402 به تصویب هیئت وزیران رسیده است.

و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص ، مشتمل بر 31 ماده در تاریخ دوم بهمن ماه 1402 به تصویب هیئت وزیران

رسیده است.

و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص

هیئت وزیران در جلسه 1402/10/27 به پیشنهاد شماره 222519 مورخ 1402/6/12 وزارت تعاون، کار و رفاه

اجتماع و به استناد اصل یصد و س و هشتم قانون اساس جمهوری اسلام ایران و ماده (8) قانون نقل و

انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست بین صندوقهای بازنشست و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص مصوب

1402، آییننامه اجرای قانون یادشده را به شرح زیر تصویب کرد:

و تجمیع سوابق بیمهای اشخاص

ماده 1

ماده 1- در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معان مشروح مربوط به کار مروند و سایر اصطلاحات مطابق

تعاریف مندرج در قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست بین صندوقهای بازنشست و تجمیع

سوابق بیمهای اشخاص مصوب 1402 است.

1- قانون: قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست بین صندوقهای بازنشست و تجمیع سوابق

بیمهای اشخاص مصوب 1402.



.2- وزارت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

3- پنجره واحد: درگاه واحد ثبت درخواست مستمری جمع و اجرای ماده (7) قانون با استفاده از سامانههای

(آرِاسبـ) از طریـق گذرگـاه خـدمات سازمـان و صـندوقهای بازنشسـت اههای اجرایـخـدمات برخـط دسـت

وزارت، متصل به پایاه اطلاعات رفاه ایرانیان.

4- بازماندگان بیمه شده: افراد تبع و تحت پوشش بیمه شده که در صورت فوت وی به موجب قوانین و مقررات

ذیربط امان استفاده از مستمری و یا سایر مزایای قانون را دارند.

5- حق بیمه: وجوه که تحت عنوان حق بیمه و یا کسور بازنشست یا عناوین مشابه حسب مورد توسط بیمه

شده یا کارفرما بابت عضویت بیمه شده به صندوق بازنشست ذیربط پرداخت شده است.

6- مابهالتفاوت: تفاوت مبلغ قابل پرداخت توسط بیمهشده بابت حق بیمه سنوات قابل انتقال به صندوق مقصد

پس از کسر مبالغ حق بیمه به روزرسان شده مطابق ماده (4) قانون.

ماده 2

ماده 2- در تمام مواردی که در این آییننامه به درخواست یا تقاضای ذینفع اشاره شده است منظور ارائه

درخواست بهصورت متوب اعم از الترونی و یا غیر الترونی است که به روش مطمئن، تولید و حسب

مورد در پنجره واحد یا صندوق بازنشست مقصد ثبت و یا واصل شده باشد.

ماده 3

ماده 3- در صورت که بیمه شده واجد ی از شرایط مقرر در بندهای زیر باشد متواند نسبت به نقل و انتقال

سوابق بیمهای خود با رعایت احام قانون و این آییننامه، اقدام نماید:

1- بیمهشدگان که به علت انتقال، استعفا، بازخرید خدمت، اخراج، انفصال دائم و همچنین تغییرات ساختاری

ناش از ادغام انحلال و واگذاریها، رابطه استخدام آنان با کارفرمای متبوع قطع و به تبع آن از عضویت و

شمول صندوق بازنشست مربوط خارج یا به سبب بیمه پردازی مشترک صندوق بازنشست جدید شده یا

بشوند.

صندوق بازنشست و یا سایر مقررات و ضوابط قانون که به سبب تبدیل وضعیت استخدام 2- بیمه شدگان



آنان تغییر نموده و مشترک صندوق بازنشست جدید شده یا بشوند.

تبصره

تبصره‐ منظور از تبدیل وضعیت استخدام تبدیل وضعیت استخدام بیمه شده از حالت پیمان، موقت،

غیردائم و یا سایر عناوین مشابه به وضعیت استخدام رسم، رسم‐ آزمایش، ثابت، دائم و یا سایر

عناوین مشابه یا برعس آن مباشد.

ماده 4

ماده 4- در مواردی که سوابق بیمهپردازی بیمه شده، در دو صندوق بازنشست با یدیر همپوشان داشته باشد،

ملاک پذیرش سابقه مطابق درخواست متقاض مباشد.

ماده 5

ماده 5- مدت زمان استفاده از غرامت دستمزد و غرامت ایام بارداری و بیماری و ایام بیمه بیاری که طبق

قوانین و مقررات مربوط جزو سوابق بیمهای در صندوق مبدأ لحاظ شده باشد. به عنوان سوابق بیمهای قابل اعلام

به صندوق مقصد مباشد.

ماده 6

ماده 6- سوابق بیمه یا کسور بازنشست در حالات زیر قابل نقل و انتقال نمباشد:

1- سوابق بیمهای که حق بیمه دریافت بابت آن طبق قوانین و مقررات مربوط به فرد مسترد شده باشد.

2- نقل و انتقال سوابق حق بیمه یا کسور بازنشست پس از برقراری مستمری بازنشست از کارافتادگ کل یا

مستمری بازماندگان از صندوق بازنشست پرداخت کننده مستمری به سایر صندوقهای بازنشست ممنوع

است.



تبصره

تبصره‐ ممنوعیت مذکور در این ماده شامل امان نقل و انتقال سوابق بیمهپردازی از سایر صندوقهای

بازنشست به صندوق بازنشست پرداخت کننده مستمری نمباشد.

ماده 7

ماده 7- در صورت فوت بیمه شده بازماندگان واجد شرایط وی متوانند با رعایت این آییننامه و ضوابط مقرر

درخواست نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست متوف از سایر صندوقهای بازنشست را به صندوق

بازنشست مقصد ارائه دهند.

تبصره

تبصره‐ به منظور ط فرآیند قانون درخواست نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشست متوف از

سوی بازماندگان واجد شرایط، وی توافق جمع آنها شرط شروع درخواست مباشد.

ماده 8

ماده 8- نحوه محاسبه و به روز رسان وجوه حق بیمه یا کسور بازنشست از صندوق بازنشست مبدأ به

صندوق بازنشست مقصد در هر سال به شرح زیر است:

اصل مبلغ حق بیمه قابل انتقال در هر سال ضرب در آخرین نرخ سود اوراق مشارکت ی ساله اعلام از سوی

بان مرکزی جمهوری اسلام ایران در تاریخ ثبت درخواست متقاض ضرب در تعداد سالهای نهداشت حق

بیمه در صندوق (مبدأ به علاوه اصل حق بیمه قابل انتقال)

تبصره 1

تبصره 1- پس از محاسبه و به روزرسان وجوه حق بیمه در هر سال، جمع وجوه به روزرسان شده سنوات

قابل انتقال توسط صندوق بازنشست مبدأ به صندوق بازنشست مقصد پرداخت مشود.



تبصره 2

تبصره 2- مبلغ حق بیمه به روزرسان شده حداکثر تا سقف مبلغ مابه التفاوت سهم بیمه شده در صندوق

مقصد قابل انتقال خواهد بود و مابق به متقاض مسترد مشود.

ماده 9

ماده 9- در بهروزرسان وجوه حق بیمه یا کسور بازنشست چنانچه صندوق بازنشست ذیربط با کسر سهم

درمان در ایام بیمه پردازی بیمه شده را علاوه بر مستمری بازنشست از کارافتادگ و فوت در برابر بیماریها

حداقل در سطح خدمات بیمه پایه (سلامت بیمه نموده باشد حق بیمه سهم درمان در هنام به روزرسان کسر

خواهد شد و چنانچه علاوه بر خدمات درمان وی را تحت پوشش هر کدام از سایر خدمات شامل کم هزینه،

ازدواج بارداری حقوق ایام بیماری و غرامت نقص عضو قرار داده باشد سهم درمان به علاوه ی درصد (1)

بابت مزایای یاد شده از جمع وجوه قابل انتقال کسر مشود.

ماده 10

ماده 10- مراحل نقل و انتقال سوابق بیمهای به شرح زیر است:

1- بیمه شده با بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوف حسب مورد تقاضای انتقال سوابق بیمه را به صندوق

بازنشست مقصد ارائه مینمایند صندوق بازنشست مذکور، ملف است پس از بررس و انطباق تقاضا با

ضوابط و مقررات ذی ربط، ظرف (10) روز کاری از تاریخ درخواست تقاضای وی را به صندوق بازنشست

مبدأ ارسال نماید.

لف است ظرف (30) روز کاری از تاریخ وصول تقاضا از صندوق بازنشستمبدأ م 2- صندوق بازنشست

مقصد نسبت به تعیین سوابق بیمهای قابل انتقال و محاسبه و به روزرسان حق بیمه قابل انتقال اعم از سهم بیمه

شده و (کارفرما با رعایت احام قانون و این آیین نامه و کسر سهم درمان مطابق با تبصره (2) ماده (3) قانون

اقدام نموده و مراتب را به صندوق بازنشست مقصد اعلام نماید.

3- صندوق بازنشست مقصد ملف است ضمن محاسبه مابه التفاوت متعلقه براساس ماده (4) قانون مراتب را

ظرف (10) روز کاری به متقاض اعلام نماید متقاض ملف است ظرف (10) روز کاری نسبت به تأیید یا

انصراف از درخواست خود، اقدام کند.



تبصره

تبصره‐ عدم اعلام تأیید یا انصراف متقاض در مهلت مذکور به منزله انصراف محسوب میشود و ثبت

مجدد تقاضا منوط به ط مجدد مراحل مذکور است.

4- صندوق بازنشست مقصد مراتب تأیید متقاض را جهت انتقال حق بیمه و سوابق بیمهای مربوط به

صندوق بازنشست مبدأ اعلام منماید تا نسبت به واریز وجوه به حساب صندوق بازنشست مقصد اقدام

نماید به نحوی که از تاریخ وصول تقاضای بیمه شده در صندوق مبدأ تا تاریخ واریز وجوه به صندوق

بازنشست مقصد، بیش از چهار ماه نشود.

ماده 11

گروه به موجب اجرای قوانین و به دلیل تبدیل وضعیت استخدام ماده 11- در مواردی که صندوق بازنشست

یا تغییرات ساختاری ناش از ادغام انحلال و واگذاری تغییر یابد چنانچه پس از تأیید وزارت بازپرداخت به روز

حق بیمه توسط صندوق مبدأ به صندوق مقصد باعث اختلال در پیش بین منابع مال صندوق مبدأ شود، ضمن

انتقال سوابق بیمه شده، هزینه تحمیل شده به صندوق مبدأ حق بیمه به روزرسان شده با نظارت وزارت، تقسیط

یا تهاتر خواهد شد این امر ناف برقراری مستمری بیمه شده نخواهد بود.

ماده 12

ماده 12- مابه التفاوت متعلقه به طور یجا ظرف سه ماه و یا به صورت اقساط از تاریخ ابلاغ به بیمه شده از

او وصول مشود و پس از واریز نقدی یا پرداخت تمام اقساط، سوابق بیمهای مربوط به آن در سوابق بیمهپردازی

بیمه شده در صندوق بازنشست مقصد اعمال مشود.

تبصره 1

و صندوق بازنشست تبصره 1- میزان پیش پرداخت و مبالغ اقساط ماهیانه و تعداد آن با توافق متقاض

مقصد مطابق ضوابط آن صندوق تعیین مشود.



تبصره 2

تبصره 2- مهلت پرداخت قسط اول حداکثر به مدت ی ماه از تاریخ ارائه تقاضای تقسیط بوده و برای

اقساط بعدی به ترتیب ی ماه پس از پایان مهلت قسط قبل خواهد بود. چنانچه پرداخت هر ی از اقساط با

تأخیر و خارج از مهلت مقرر صورت پذیرد و یا اساساً ظرف مهلت تعیین شده پرداخت نشود صرفاً اقساط

مذکور با اخذ درخواست مجدد از متقاض مورد تجدید محاسبه قرار گرفته و مبالغ پرداخت خارج از مهلت

از کل مبلغ تعیین شده نیز کسر میشود. اقساط پرداخت شده در مهلت و همچنین اقساط آت که سررسید آن

منقض نشده، مشمول تجدید محاسبه نمشود.

ماده 13

مـاده 13- ایثـارگران در احـام مربـوط بـه نقـل و انتقـال سوابـق حـق بیمـه تـابع قـوانین و مقـررات خـاص خـود

مباشند.

ماده 14

ماده 14- نقل و انتقال حق بیمه یا کسور بازنشست از صندوق بیمه اجتماع کشاورزان روستاییان و عشایر به

سایر سازمانها و صندوقهای بازنشست و یا بالعس، در چهارچوب ضوابط قانون حاکم بر صندوق مقصد،

امانپذیر بوده و مابه التفاوت وجوه حق بیمه یا کسور بازنشست این افراد مطابق ماده (4) قانون، محاسبه و از

متقاض وصول مشود.

ماده 15

ماده 15- مشمولان ماده (2) قانون و سایر بیمه شدگان که تمایل به نقل و انتقال سوابق بیمهای مطابق با احام

قانون و این آییننامه ندارند متوانند با رعایت احام مندرج در ماده (6) قانون و مفاد این آیین نامه درخواست

برقراری مستمری جمع نمایند.



ماده 16

ماده 16- چنانچه بیمه شده در هر ی از صندوقهای بازنشست اعم از مبدأ یا مقصد واجد شرایط دریافت

مستمری استحقاق شود و متقاض دریافت این مستمری، باشد، مشمول استفاده از مستمری جمع نخواهد شد.

ماده 17

ماده 17- چنانچه بیمه شده مشترک فعال صندوق بازنشست مقصد باشد امان برقراری مستمری جمع برای

وی یا بازماندگان ایشان وجود دارد.

ماده 18

ماده 18- شرایط احراز بازنشست بیمه شده و برقراری مستمری جمع، تابع قوانین و مقررات مورد عمل آخرین

صندوق (مقصد) است.

ماده 19

ماده 19- احتساب سنوات ارفاق در محاسبه مستمری، جمع مطابق قوانین و مقررات مربوط است.

ماده 20

ماده 20- در دریافت مستمری جمع بابت سوابق بیمه پردازی در صندوقهای بازنشست که دارای هم پوشان با

یدیر میباشند حم ماده (4) این آییننامه جاری است.

ماده 21

ماده 21- سوابق بیمهای افرادی که قبل از لازم الاجراشدن قانون و به موجب قوانین مربوط از ی صندوق

بازنشست به صندوق بازنشست دیری منتقل شده است و همچنین افرادی که در گذشته به دلیل استعفا،

اخراج، ترک خدمت انفصال یا محرومیت دائم از خدمات دولت و یا عموم، بازخرید خدمت و یا سایر موارد از



خدمت خارج شده و کسورات بیمهای متعلقه را از صندوق بازنشست ذیربط دریافت و تسویه کامل نمودهاند،

مشمول مقررات این آیین نامه نمباشند.

ماده 22

ماده 22- سوابق بیمهای مشمولان مستمری جمع تا زمان احراز شرایط برقراری مستمری در صندوق بازنشست

مقصد (اعم از بازنشست از کارافتادگ کل و فوت) کماکان در صندوق بازنشست مبدأ محفوظ مماند و در

صورت برقراری مستمری جمع، قابل نقل و انتقال نمباشد.

ماده 23

ماده 23- میزان مستمری ماهانه قابل پرداخت در هر ی از صندوقهای بازنشست به نسبت سنوات پرداخت

حق بیمه به روش زیر محاسبه مشود:

مستمری قابل پرداخت برابر است با معدل نسبت حقوق یا دستمزد مشمول کسور هر سال به حداقل حقوق یا

دستمزد همان سال ط دو سال آخر بیمهپردازی ضرب در حداقل حقوق یا دستمزد زمان بازنشست تقسیم بر

(30)، ضرب در سنوات بیمهپردازی

تبصره 1

تبصره 1 – در محاسبه مستمری جمع منظور از حداقل حقوق یا دستمزد در بند (ت) ماده (6) قانون،

حسـب مـورد و بـا تـوجه بـه وضعیـت بیمـه شـده حـداقل حقـوق یـا دسـتمزد مشمـولین قـانون کـار براسـاس

مصوبات شورای عال کار یا حداقل حقوق کارکنان دستاههای اجرای بر اساس مصوبات هیئت وزیران

و مطابق با قوانین ذی ربط میباشد.

تبصره 2

تبصــره 2- بیمــه شــدگان صــندوق بیمــه اجتمــاع کشــاورزان روســتاییان و عشــایر در محاســبه و پرداخــت

مستمری جمع، مشمول این ماده میباشند.



ماده 24

ماده 24- میزان افزایش سالیانه مستمری جمع، تابع ضوابط حاکم بر هر ی از صندوقهای بازنشست ذیربط

است.

ماده 25

ماده 25- مراحل ارائه درخواست و نحوه برقراری مستمری جمع به شرح زیر است:

1- بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی راساً و یا از طریق کارفرمای ذی ربط حسب مورد، متوانند

درخواست برقراری مستمری جمع را به صندوق بازنشست مقصد ارائه نمایند مشروط بر اینه مستندات سوابق

بیمه شده را در سایر صندوقهای بازنشست نیز ضمیمه درخواست خود نمایند به استثنای مواردی که سوابق

بیمه پردازی آنان در پنجره واحد در دسترس باشد.

تبصره

تبصره‐ چنانچه سوابق بیمه شده در دسترس متقاض نباشد، متواند درخواست استعلام سوابق از سایر

صندوقهای بازنشست را به صندوق بازنشست مقصد ارائه نماید تا ظرف ی ماه نسبت به استعلام

سوابق اقدام کند صندوق بازنشست طرف استعلام ملف است ظرف (20) روز کاری پاسخ استعلام را به

آخرین صندوق بازنشست مقصد ارسال نماید.

2- صندوق بازنشست مقصد ملف است با توجه به مجموع سوابق بیمهای موجود در پنجره واحد و نیز

حسب مورد استعلام سوابق از سایر صندوقهای بازنشست، ظرف (10) روز کاری از تاریخ تمیل پرونده

و وجود شرایط برقراری مستمری بازنشست یا از کارافتادگ و فوت براساس قوانین و مقررات مورد عمل

خود مستمری بیمه شده یا بازماندگان را متناسب با سنوات بیمه پردازی تعیین و مراتب را حسب مورد به

بیمه شده متقاض و صندوقهای بازنشست ذی ربط اعلام نماید.

تبصره

تبصره‐ نحوه شناسای بازماندگان واجد شرایط بیمه شده، متوف شیوه برقراری و یا استمرار مستمری

جمع و همچنین میزان سهم و افزایش سالانه مستمری، آنان تابع ضوابط حاکم بر هر ی از صندوقهای



بازنشست ذی ربط اعم از مبدأ یا مقصد مباشد.

3- صندوقهای بازنشست مبدأ ملفند است ظرف (10) روز کاری از اعلام صندوق بازنشست مقصد

نسبت به محاسبه و واریز مستمری مربوط اقدام نمایند.

تبصره

تبصره‐ واریز مستمری جمع از سوی صندوقهای ذی ربط در بازه زمان سه روز آخر هر ماه انجام خواهد

شد.

ماده 26

وی مشمول صندوق بازنشست ماده 26- در صورت برقراری مستمری جمع برای بیمه شده خدمات درمان

است که بیمه شده انتخاب مکند. چنانچه بیمه شده مشمول خدمات درمان هیچ ی از صندوقهای ذیربط

نباشد سازمان بیمه سلامت ایران موظف است نسبت به پوشش بیمه وی اقدام نماید.

ماده 27

ماده 27- بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی در استفاده از سایر خدمات مزایا و انجام تعهدات مربوط که

در قانون و این آیین نامه تعیین تلیف نشده است تابع قوانین و مقررات آخرین صندوق بازنشست بیمه شده

میباشند.

ماده 28

ماده 28- صندوقهای بازنشست ذی ربط ملفند به بیمه شدگان از کارافتاده کل و یا بازماندگان واجد شرایط

بیمه شده متوف که شرایط برقراری مستمری قانون در آخرین صندوق بازنشست را احراز نمنمایند متناسب با

سنوات پرداخت حق بیمه مستمری پرداخت کنند.



ماده 29

ماده 29- وزارت ملف است به منظور پرداخت مستمری جمع توسط صندوقهای بازنشست، ظرف ی سال

زیرساختهای اجرای لازم را از طریق پنجره واحد فراهم نماید به نحوی که هر ی از صندوقهای بازنشست به

تناسب مدت پرداخت حق بیمه سهم مستمری خود را در وجه متقاضیان مشمول پرداخت نماید.

تبصره 1

تبصره 1- پنجره واحد برای ثبت درخواست مستمری جمع با رعایت محرمان و تعیین سطح دسترس باید

به نحوی طراح و ایجاد شود که مشتمل بر اطلاعات هویت و سوابق بیمهای افراد اطلاعات پرداخت

مستمری و سایر مزایای نقدی و غیر نقدی مشخصات افراد تحت تفل و بازماندگان بیمه شده متوف باشد.

تبصره 2

تبصره 2- وزارت ملف است سامانه مذکور را به نحوی طراح نماید که امان پذیرش با لغو درخواست

برقـراری مسـتمری جمـع و مشاهـده مراحـل انجـام کـار بـه صـورت الترونیـ فراهـم شـود و در دسـترس

صندوقهای بازنشست ذی ربط و متقاض قرار گیرد.

ماده 30

ماده 30- کلیه صندوقهای بازنشست ملفند اطلاعات مربوط به سوابق بیمه پردازی بیمه شدگان و مشمولین

این آییننامه را به صورت رایان و مستمر با روش که وزارت اعلام مکند در اختیار وزارت قرار دهند. وزارت

ملف است زیرساخت لازم را برای اطلاع افراد ذینفع از سوابق بیمهای خود فراهم نماید.

تبصره 1

تبصره 1- سازمان تأمین اجتماع نیروهای مسلح و صندوق بازنشست کارکنان وزارت اطلاعات از

شمول حم این ماده مستثن مباشند.



تبصره 2

تبصره 2- سازمان ثبت احوال کشور ملف است اطلاعات بازماندگان بیمه شده متوف را در اختیار پایاه

اطلاعات رفاه ایرانیان قرار دهد.

ماده 31

ماده 31- مشترکان سازمان تأمین اجتماع نیروهای مسلح و صندوق بازنشست وزارت اطلاعات از شمول

احام مربوط به مستمری جمع خارج مباشند.
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