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ماده 47

ماده 47 ‐ در مواردی که تبدیل وضع استخدام مستخدم رسم آزمایش بر اساس نظر گزینش ذیربط به

استخدام رسم قطع میسر نمگردد ادامه اشتغال وی به صورت پیمان یا قراردادی در صورت تأیید گزینش و

نیاز دستاه مربوط مجاز خواهد بود.

تبصره

تبصره ‐ تبدیل وضع افراد موضوع ماده فوق از قراردادی یا پیمان به رسم آزمایش پس از اعلام نظر

گزینش بلامانع خواهد بود.
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