
آییننامه اجرای قانون گزینش کشور

ماده 39 ـ 39

ماده 39

ماده 39 ‐ در صورتیه داوطلب کلیه مراحل گزینش را قبلا ط کرده باشد (اخذ نظر موافق)، بهنام تمدید

قرارداد یا تبدیل وضع استخدام وموارد انتقال یا مأموریت به دستاههای دیر و همچنین بورسیههای داخل و

خارج کشور، فاصله زمان آخرین بررس تا زمان طرح موضوع در هیأت یاهسته برای احراز حال فعل وی با

رعایت ضوابط عموم یا انتخاب اصلح ملاک عمل در گزینش خواهد بود. در موارد استثناء طبق نظر هیأت و

یاهیأت عال عمل خواهد شد.

تبصره

تبصره ‐ هر گونه استفاده از کارکنان شرکتهای که جهت انجام امور خدمات طرف قرارداد دستاههای

اجرای مباشند در مشاغل اداری وکارشناس، آموزش و حساس منوط به تأیید گزینش خواهد بود. نحوه

بررس گزینش در مورد این گونه نیروها بر اساس دستورالعمل خواهد بود که توسط هیأت عال تنظیم و

ابلاغ مگردد.
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