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ماده 25

ماده 25 ‐ واحدهای کارگزین یا عناوین مشابه اداری در دستاه موظفند در صورت که نظریه مثبت هیأت یا

هسته نسبت به صدور حم استخدام قطع کارمندان آزمایش اعلام نشده باشد، حداقل (6) ماه قبل از انقضای

خدمت آزمایش نظر هسته یا هیأت را راجع به صدور حم استخدام قطعآنان استعلام نمایند. در غیر اینصورت

متخلف به مراجع ذیربط معرف مشود.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ هیأت یا هسته (در صورت تفویض اختیار از سوی هیأت به هسته) حسب مورد موظف است

قبل از پایان مدت مقرر خدمت آزمایش مستخدم نظر خود را به واحد کارگزین یا واحد امور اداری

دستاه اعلام نماید، در غیر اینصورت واحدهای مذکور در موعد قانون اقدام خواهند نمود.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ واحدهای کارگزین یا عناوین مشابه اداری در دستاه موظفند ی نسخه از احام صادره در

هر مقطع از استخدام را به هیأت یا هسته مربوطه ارسال نمایند.

تبصره 3

تبصره 3 ‐ در مواردی که در زمان ابلاغ این آییننامه کمتر از (6) ماه به زمان انقضای مدت خدمت

آزمایش مستخدم مانده باشد، کارگزین وعناوین مشابه اداری موظفند به منظور صدور حم قطع سریعاً

نظر گزینش را اخذ نمایند.
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