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ماده 23

ماده 23 ‐ واحد کارگزین یا عناوین مشابه اداری در دستاه ملف است به محض دریافت نظر گزینش مبن بر

عدم موافقت با ادامه خدمت داوطلب، نسبت به قطع رابطه استخدام وی (و در مورد استخدام رسم قبل از

تبدیل وضع به رسم قطع) اقدام نماید.

تبصره 1

تبصره 1 ‐ در موارد تمدید قرارداد و تبدیل وضع تا قطع رسم، در صورت که کارمند نسبت به نظر

گزینـش در مهلـت مقـرر اعتـراض نمایـد انتصـاب افـراد دیـر در پسـتهای مربـوط بـه آنـان تـا رسـیدگ بـه

اعتراض در هیأت (مرحله دوم تجدید نظر حداکثر سه ماه) مجاز نخواهد بود و در موارد لغوتعهد خدمت،

نیاز به اخذ مجوز استخدام جدید نمباشد.

تبصره 2

تبصره 2 ‐ در موارد استثناء مدت مزبور طبق نظر هیأت عال تعیین خواهد شد.

تبصره 3

تبصره 3 ‐ در مواردی که پس از تجدید نظر اول یا دوم، داوطلب محق تشخیص داده شود بابت ایام عدم

اشتغال از حقوق آمادگ به خدمت بهرهمند خواهد شد و در صورت که حم تداوم خدمت با رعایت غمض

عین از بعض شرایط صادر بشود حقوق بابت ایام مزبور، تعلق نرفته ولین ایام مذکور به عنوان سابقه

خدمت تلق خواهد شد. تشخیص غمض عین طبق دستورالعمل هیات عال، با هیأت خواهد بود.
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